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MODPULES DE FORMATION
/PERIA

Une formation qui répond aux besoins de
professionnalisation des professionnels de la
petite enfance

Objectifs

Permettre aux assistant.es maternel.les de devenir
acteur de leur parcours professionnel en le
construisant a leur rythme.

Participer aux modules de formation sur-mesure en
fonction des souhaits et des besoins sur les
différentes thématiques proposées.

Méthodes et outils

Pédagogie s’appuyant sur les activités théoriques et
mise en pratique par des jeux de réles, exercices,
échanges de pratiques.

Public

Assistant.es maternel.les, salarié.es du particulier
employeur (ayant au moins un contrat en cours
auprés d’'un particulier employeur).

Pré-requis
Etre volontaire pour s’engager dans le module de
formation.

Modalités pédagogiques

Alternance entre apports théoriques et mises en
situation professionnelles pratiques. Echange de
pratique, jeux de rbéles mettant en action les
participants.

Modalités d’évaluation
Questionnaire de satisfaction

Validation - Niveau de sortie
Sans objet — attestation de formation.

Certification obtenue
Les modules de formation proposés ne sont pas
certifiants.

GRETA-CFA du Maine

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Formations accessibles aux personnes en situation
de handicap. Accompagnement individuel possible
par notre référente handicap.

A lissue de la formation, vous obtiendrez une
attestation de suivi de formation.

L’accés a la formation est possible en mobilisant
votre plan de développement des compétences.

Pour obtenir des informations complémentaires sur
les modules (Objectifs, Contenus, Méthodes et
Outils, Prérequis, etc) veuillez consulter le lien
suivant :
https://www.iperia.eu/assistant-maternel/assistant-
maternel-je-suis-deja-assistant-maternel/

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Les branches professionnelles des assistants
maternels du particulier employeur et des salariés
du particulier employeur définissent la politique de
formation et établissent les orientations pour
professionnaliser le secteur dans lequel vous
exercez votre activité.

IPERIA L’ INSTITUT, Tlinstitut national de la
professionnalisation des emplois de la famille, est
mandaté par les branches pour concevoir et
déployer I'offre de formation. Il s’assure du respect
de la qualitt des formations (formation
professionnelle continue, certification).

LE GRETA-CFA du MAINE est labellisé par IPERIA
L'INSTITUT pour mettre en ceuvre les formations.
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‘l ‘ MODULES FORMATION IFERIA
ASSISTANT.E MATERNELLE, GARDPE
DENFANT A DOMIC/ILE

Chiffres clés IPERIA 2025

Conditions et modalités d’inscription
> La communication relative aux modules de

formation est confiée aux relais petite enfance.

de satisfaction de réussite
> Une fois le besoin émis par le RPE, celui-ci confirme
la liste des assistant.es maternelles concernées
> Nos services contactent ensuite chaque assistant.e
maternelle pour compléter le dossier d’inscription.
> Chaque module de formation est soumis a un L .. .
de certification d’'insertion

nombre minimum de participants pour en garantir Professionnelle
'ouverture (nombre variable selon les modules, nous
consulter).

Niveau d’entrée

> Aucun diplédme requis. Maitrise des savoirs de base

(lire, écrire, comprendre une consigne et compter). Geéraldine DAVID
Conseillere en Formation Professionnelle

Codlt
Selon tarif de prise en charge IPERIA.

Tel. : 02 43 66 87 23
greta-cfa.maine@ac-nantes.fr

Financement
Prise en charge du colt de la formation et de la St
rémunération de I'assistant.e maternelle par IPERIA. %iperia

GRETA-CFA du Maine Accessible
aux personnes

Rue Jules Méline 53000 LAVAL a mobilité réduite




