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Bâtiment - Travaux Publics

Formations Maine-et-Loire

Titre professionnel technicien d'études du bâtiment en dessin de projet 2 Angers
Titre professionnel technicien métreur du bâtiment 2 Angers
Titre professionnel agent de maintenance des bâtiments 2 Angers - Collège J. Vilar

Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés
2 Angers - Lycée Chevrollier
2 Saumur - Lycée Sadi Carnot
2 Segré - Lycée B. Pascal

CAP menuisier aluminium-verre 2 Angers - Lycée H. Dunant
Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment 2 Angers - Lycée J. Moulin
BTS bâtiment 2 Angers - Lycée J. Moulin
BTS travaux publics 2 Angers - Lycée J. Moulin
CAP monteur en installations thermiques 2 Avrillé - Collège C. Jannequin
BTS développement et réalisation bois 2 Cholet - Lycée F. Renaudeau
BTS électrotechnique 2 Cholet - Lycée F. Renaudeau
CAP conducteur d'engins de travaux publics et carrières 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
CAP constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
CAP constructeur de routes et d'aménagements urbains 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
Bac pro maintenance des matériels option B : matériels de construction et de manutention 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
Bac pro travaux publics 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
BP conducteur d'engins : travaux publics et carrières 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
Bac pro aménagement et finition du bâtiment 2 Saumur - Lycée Sadi Carnot
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Titre professionnel technicien d'études du bâtiment en dessin de projet

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers
3 rue de Létanduère
49000 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 980 h.
- maximum en entreprise : 175 h.

Date
- du 06/01/2026 au 18/09/2026

Publics
Particulier, individuel, Demandeur d'emploi,
Salarié

Conditions d'inscription
Avoir les prérequis nécessaires au suivi de la
formation comme le DELF A2 pour la langue
française ou la certification CléA
Recrutement
Le recrutement se fait après : 
- un positionnement et un entretien

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Niveau CAP et/ou Savoir lire, répondre à des
questions, produire un texte en langue française,
mathématiques (problèmes, conversions,
proportions, calculs périmètres et surfaces), vue 3
D, vocabulaire technique du bâtiment, bureautique
de base.

Prix *
- forfaitaire : 6480.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant est capable de :
- exercer au sein de cabinets d'architectes ou auprès des maîtres d'ouvrages publics ou privés
- réaliser la description d'un projet de construction et sa représentation graphique en phase avant-projet et projet,
- élaborer le dossier d'autorisation d'urbanisme (dont permis de construire) y compris sous forme dématérialisée,
- éaliser des relevés d'un bâtiment existant y compris de façon numérique et réaliser les plans de détail

Contenu
Représentation des ouvrages à l'aide d'un logiciel 3D et établir une demande de permis de construire 
- Réalisation des plans d'étude pour un projet de construction ou un projet de réhabilitation dans le cadre d'un
projet BIM (Building Information Modeling)
-  Réalisation du dossier de plans en vue de la consultation des entreprises

Certification obtenue
Titre professionnel technicien d'études du bâtiment en dessin de projet

Code : RNCP39519
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Évaluations en Cours de Formation (ECF).
Examen final : Dossier professionnel à remettre + Mise(s) en situation professionnelle(s) + Entretien(s) avec un
jury de professionnels.
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Titre professionnel technicien(ne) d'études du bâtiment en dessin de projet
- BC 1 - Réaliser les pièces graphiques d'un dossier en phase avant-projet et constituer une demande de permis de
construire.
- BC2 - Réaliser les pièces graphiques d'un dossier en phase projet. 
- BC3 - Réaliser les pièces graphiques d'un bâtiment existant. 
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Titre professionnel technicien(ne) d'études
du bâtiment en dessin de projet
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
Mise à disposition d'un plateau technique de 12 PC avec les logiciels adaptés à la formation. 1 PC/ apprenant.
Un Centre de ressources bâtiment sur le site.
Individualisation

Et après
Secteurs d'activités :
- les cabinets de maîtrise d'œuvre ou de maîtrise d'ouvrage ;
- les bureaux d'études techniques ;

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel technicien d'études du bâtiment en dessin de projet

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- les bureaux d'études des services techniques des collectivités territoriales ;
- les entreprises du bâtiment, artisanales, PME ou grandes entreprises.
Type d'emplois accessibles :
Technicien d'études ;
Dessinateur 2e échelon (conventions collectives nationales cabinets d'architecture) ;
Filière étude positions 2.1, 2.2 ou 2.3 (conventions collectives nationales BET, cabinets d'ingénieurs-conseils,
sociétés de conseil).
Poursuite d'études : le titre professionnel débouche sur l'emploi mais on peut envisager de préparer un titre de
niveau 4 en métrage (ex technicien métreur du bâtiment ) ou de niveau 5 (ex chargé d'affaires en rénovation
énergétique du bâtiment, conduite de travaux…

Informations complémentaires
Cette formation nécessite du travail personnel en autonomie en dehors des heures de formation en centre. 

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

Si le stagiaire souhaite investir (ce n'est pas obligatoire !) en amont ou en cours de formation dans un ordinateur
personnel, nous tenons à sa disposition des préconisations sur les caractéristiques et configurations minimales
permettant un usage des logiciels en version éducative qui seront utilisés pendant la formation.
Restauration
La Maison des Stagiaires équipée de micro-ondes, tables et chaises.
Distributeurs de boissons, gâteaux et sucreries et fontaine à eau
Restaurant associatif LES ARDOISIERES - 52 boulevard du roi René Angers
Restauration scolaire Lycée Chevrollier (à 10-15 min à pied) - 2 rue A.Recouvreur Angers
Boulangeries, snacks, restaurants situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Gare SNCF à proximité (2mn à pied)
Tramway  - arrêt : Les Gares
Réseau de bus IRIGO
Gare routière à 150 mètres
Accès Handicapés
Rampe d'accès - Entrée rue Létanduère
Interphone - Entrée rue Létanduère
WC aux normes handicap (au moins 1 par étage)
Ascenseur pour accès 1er et 2ème étage

Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA

5 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
mailto:greta-cfa.49@ac-nantes.fr
mailto:greta-cfa.49@ac-nantes.fr
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Titre professionnel technicien métreur du bâtiment

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers
3 rue de Létanduère
49000 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1015 h.
- maximum en entreprise : 140 h.

Date
- du 06/01/2026 au 25/09/2026

Publics
Particulier, individuel, Demandeur d'emploi,
Salarié

Conditions d'inscription
Avoir les prérequis nécessaires au suivi de la
formation comme le DELF A2 pour la langue
française ou la certification CléA
Recrutement
Le recrutement se fait après : 
- un positionnement et un entretien

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Niveau CAP 
et/ou 
Savoir lire, répondre à des questions, produire un
texte en langue française, mathématiques
(problèmes, conversions, proportions, calculs
périmètres et surfaces), vue 3D, vocabulaire
technique du bâtiment, bureautique de base.

Prix *
- forfaitaire : 7822.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant est capable de :
- faire l'étude de prix des projets de construction ou de réhabilitation, sur tous les corps d'état ou sur un ou
plusieurs lots, selon l'activité de l'entreprise dans laquelle il est employé
- métrer un projet de bâtiment traité en BIM ou en conventionnel 
- réaliser l'étude de prix d'un projet de bâtiment traité en BIM ou en conventionnel
Il intervient en entreprise du bâtiment

Contenu
Module 1 : Métrer un projet de bâtiment  traité en BIM ou en conventionnel

- Réaliser le métré d'un projet de bâtiment à partir de plans 2D ou d'une maquette numérique
- Établir le relevé et la description d'un bâtiment existant
- Vérifier la conformité du projet de bâtiment avec les normes et la réglementation 

Module 2 : Établir l'étude de prix d'un projet de bâtiment traité en BIM ou en conventionnel

- Proposer une organisation d'un chantier de construction 
- Réaliser le métré d'un projet de bâtiment à partir de plans 2D ou d'une maquette numérique
- Consulter les fournisseurs ou les sous-traitants pour un projet de bâtiment
- Calculer le prix de vente aux déboursés d'un projet de bâtiment

Certification obtenue
Titre professionnel technicien métreur du bâtiment

Code : RNCP40138
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Évaluations en Cours de Formation (ECF).
Examen final : Dossier professionnel à remettre +  Mise(s) en situation professionnelle(s) + Entretien(s) avec un
jury de professionnels.

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Titre Professionnel technicien métreur du bâtiment
CCP1 - Métrer un projet de bâtiment traité en BIM ou en conventionnel
CCP2 - Réaliser l'étude de prix d'un projet de bâtiment traité en BIM ou en conventionnel
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation. L'obtention de l'ensemble de ces blocs
permet d'obtenir la totalité du Titre Professionnel. L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de
l'Expérience (VAE).

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel technicien métreur du bâtiment

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Mise à disposition d'un plateau technique de 12 PC avec les logiciels adaptés à la formation. 1 PC/ apprenant.
Un Centre de ressources bâtiment sur le site.
Individualisation

Et après
Secteurs d'activités :
- les entreprises générales du bâtiment
- les bureaux d'études techniques
- les entreprises du secteur gros œuvre
- les entreprises des secteurs de l'aménagement finitions

Type d'emplois accessibles :
- technicien études de prix
- métreur
- technicien métreur

Poursuite d'études : le titre professionnel débouche sur l'emploi mais on peut envisager de préparer un titre de
niveau 4 en dessin de projet (ex  technicien d'études  du bâtiment en dessin de projet) ou de niveau 5 (ex chargé
d'affaires en rénovation énergétique du bâtiment, conduite de travaux…)

Informations complémentaires
Cette formation nécessite du travail personnel en autonomie en dehors des heures de formation en centre. 

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- technicien études de prix 
- métreur 
- technicien métreur

Les plus au GRETA-CFA 49 : 
Dessiner un petit projet neuf ou de rénovation sur des logiciels 2D ou 3D.
Répondre à un appel d'offres de marchés publics en fournissant toutes les pièces administratives.
Effectuer des relevés d'avancement du chantier.
Établir des situations de travaux.

Si le stagiaire souhaite investir (ce n'est pas obligatoire !) en amont ou en cours de formation dans un ordinateur
personnel, nous tenons à sa disposition des préconisations sur les caractéristiques et configurations minimales
permettant un usage des logiciels en version éducative qui seront utilisés pendant la formation.
Restauration
La Maison des Stagiaires équipée de micro-ondes, tables et chaises.
Distributeurs de boissons, gâteaux et sucreries et fontaine à eau
Restaurant associatif LES ARDOISIERES - 52 boulevard du roi René Angers
Restauration scolaire Lycée Chevrollier (à 10-15 min à pied) - 2 rue A.Recouvreur Angers
Boulangeries, snacks, restaurants situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Gare SNCF à proximité (2mn à pied)
Tramway  - arrêt : Les Gares
Réseau de bus IRIGO
Gare routière à 150 mètres
Accès Handicapés
Rampe d'accès - Entrée rue Létanduère
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Titre professionnel technicien métreur du bâtiment

Interphone - Entrée rue Létanduère
WC aux normes handicap (au moins 1 par étage)
Ascenseur pour accès 1er et 2ème étage

Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

87%
de satisfaction

83% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

100% d'insertion
dans le métier

0% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Titre professionnel agent de maintenance des bâtiments

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Collège J. Vilar
21 rue François Mauriac
49035 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 700 h.
- maximum en entreprise : 245 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Date
- du 08/10/2026 au 08/07/2027

Publics
Jeune 16-29 ans, Particulier, individuel, Demandeur
d'emploi

Conditions d'inscription
Contrat d'apprentissage accessible à n'importe quel
âge pour les personnes ayant une reconnaissance
en qualité de travailleur handicapé RQTH
Recrutement
Participation à une information collective ou
individuelle, lettre de motivation, CV actualisé, tests
de pré-requis et entretien pour sélection et
élaboration du parcours de formation

Niveau d'entrée
Niveau 2

Pré-requis
- Savoir lire, répondre à des questions simples,
produire un texte court en langue française, notions
de base en mathématiques (problèmes simples,
conversions, proportion), vision 3D.
- Possibilité de dispense d'enseignement général
pour les détenteurs d'un diplôme Éducation
Nationale de Niveau 3.

Prix *
- forfaitaire : 6000.00 € HT
Chaque parcours de formation est ajusté au profil
et à l'expérience du candidat et aux financements
dont il peut bénéficier

Objectifs
À l'issue de sa formation, l'apprenant est capable de :
- réaliser des interventions courantes d'entretien, de dépanner et d'aménager, le plus souvent dans des locaux
collectifs (lycée/maison de retraite/administration) : l'entretien curatif des divers réseaux et installations, et des
équipements techniques ; l'entretien et l'aménagement de l'enveloppe intérieure d'un bâtiment ; les travaux
d'entretien et de finition à l'intérieur d'un bâtiment
- identifier les dysfonctionnements (électrique ou sanitaire), et en établir le diagnostic pour, en fonction de la
panne, y remédier lui-même ou faire intervenir une entreprise spécialisée

Contenu
Maintenance courante des aménagements intérieurs d'un bâtiment.
Maintenance courante de l'installation et des équipements électriques d'un bâtiment.
Maintenance courante de l'installation et des équipements thermiques et sanitaires d'un bâtiment.

Formation SST.
Habilitation électrique.
Modules complémentaires favorisant l'employabilité.

Certification obtenue
Titre professionnel agent de maintenance des bâtiments

Code : RNCP42031
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
BC01 - Assurer la maintenance courante des aménagements intérieurs d'un bâtiment 
BC02 - Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements électriques d'un bâtiment 
BC03 - Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements thermiques et sanitaires d'un
bâtiment
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation. L'obtention de l'ensemble de ces blocs
permet d'obtenir la totalité du Titre Professionnel. L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de
l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Modalités d'évaluation
Évaluations en Cours de Formation (ECF).
Examen final : Dossier professionnel à remettre +  Mise(s) en situation professionnelle(s) + Entretien(s) avec un
jury de professionnels.

Méthodes et outils
- Suivi individualisé en centre et en entreprise
- Atelier de mise en œuvre « Maintenance et entretien du bâtiment » de 300 m² équipé de 12 boxes et matériel
individuel et salle de cours

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel agent de maintenance des bâtiments

Financement
Contrat d’apprentissage

Et après
Secteurs d'activités : Structures ou institutions d'accueil pour personnes âgées ou personnes en situation de
handicap ; Établissements de soins ; Hôtels et pensions de famille ; Établissements d'éveil, d'enseignement, de
formation, centres de vacances, centres de loisirs sans hébergement ; Établissements de plein Air ; Administrations,
banques, bureaux
Magasins de vente, centres commerciaux  

Type d'emplois accessibles : Agent de maintenance et d'entretien polyvalent des locaux ; agent de maintenance
multi techniques immobilières ; agent polyvalent d'entretien ; agent polyvalent du service de maintenance ;ouvrier
de maintenance polyvalent des bâtiments ; ouvrier qualifié de maintenance dans l'hôtellerie de plein air.

Poursuite d'études : le titre professionnel débouche sur l'emploi mais on peut envisager de préparer un diplôme
ou titre de niveau 4 pour se spécialiser en électricité, plomberie, finitions du bâtiment

Informations complémentaires
Service dédié à l'accompagnement des apprenants
Transport : tramway, ligne A ou C (arrêt Vilar), réseau de bus IRIGO
Restauration : accès au service de restauration du collège le lundi, mardi, jeudi et vendredi hors périodes de
vacances scolaires
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

97%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

75% d'insertion
professionnelle

86% d'insertion
dans le métier

0% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2026 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus, titulaires d'un
diplôme validé de niveau 3. Désireux d'acquérir
une qualification de technicien en électrotechnique
:
-	Installation et maintenance électrique
Habitat-tertiaire
-	Installation et maintenance électrique Industriel

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.

Pré-requis
Certification de niveau 3 en électricité ou autre
domaine technique, ou expérience professionnelle
avérée.
Maîtrise des notions mathématiques de base.

Prix *
- forfaitaire : 9142.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Analyser les conditions de l'opération et son contexte,
- Définir une installation à l'aide de solutions préétablies,
- Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel,
- Réaliser une installation de manière éco-responsable,
- Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation,
- Régler, paramétrer les matériels de l'installation,
- Valider le fonctionnement de l'installation,
- Diagnostiquer un dysfonctionnement
- Remplacer un matériel électrique
- Communiquer entre professionnels et avec les clients

Contenu
- Analyse / exploitation des données techniques
- Réalisation d'ouvrages électriques
- Mise en service / maintenance des ouvrages industriels
- Réglage paramétrage, contrôle et modifications d'équipements électrique industriels
- Relation clientèle / entreprise
- Économie / gestion
- Prévention Santé Environnement
- Domaines généraux.

Certification obtenue
Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Code : RNCP38878
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés
- BC 1 : Préparation des opérations à réaliser
- BC 2 : Réalisation et mise en service d'une installation
- BC 3 : Maintenance d'une installation
- BC 4 : Economie & Gestion
- BC 5 : Prévention Santé Environnement
- BC 6 à 11 : Matières d'Enseignement Général

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Bac pro métiers de l'électricité et de ses
environnements connectés (MELEC).
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Salle et matériels spécialisés
Atelier de travaux pratiques avec équipements adaptés à l'activité professionnelle, outillage, équipements de
protection individuelle et collective.
Espace multimédia
Formation modularisée et individualisée avec 
-	documentation technique, normative et réglementaire, 
-	Exposés et discussions s'appuyant sur des expériences vécues.
-	Mise en œuvre de moyens audiovisuels appropriés aux sujets traités : diaporamas… (savoirs technologiques et
savoirs associés)
-	Mises en application pratique effectuées par chaque stagiaire. Contrôle des connaissances assuré régulièrement
tout au long du stage (CCF). 
-	Évaluations théoriques et pratiques

Et après
Débouchés :
Secteurs d'activités du bâtiment (résidentiel, tertiaire, industriel), de l'industrie, de l'agriculture, des services et des
infrastructures.
Métiers visés : électricien, électrotechnicien, artisan électricien, installateur électricien, installateur domotique,    
technicien câbleur réseau informatique, technicien fibre optique (réseau, cuivre), monteur électricien, tableautier,
intégrateur électricien, technicien de maintenance, technicien de dépannage

Poursuite d'études :
À l'issue du Bac Pro MELEC, les connaissances techniques et technologiques en terme d'installations électriques
permettent de se spécialiser en préparant l'un des BTS suivants : 
- BTS Électrotechnique
- BTS Fluides, Énergies, Domotique (BTS FED)
- BTS Maintenance des systèmes (BTS MS)
- BTS Assistance technique d'ingénieurs (BTS ATI)

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Apprentissage possible à partir de la 1ère BAC 
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
- Le Bac pro MELEC est validé par des épreuves en contrôle en cours de formation.

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- ascensoriste
- chef de chantier en installations électriques
- électricien installateur
- électromécanicien

POURSUITES D'ÉTUDES :
Le bac pro a pour premier objectif l'insertion professionnelle mais, avec un très bon dossier ou une mention à
l'examen, une poursuite d'études est envisageable en BTS. Une spécialisation est possible en MC ou FCIL.
- Technicien (ne) de maintenance des ascenseurs
- Technicien (ne) de réparation des ascenseurs
- MC Technicien(ne) ascensoriste (service et modernisation)
- MC Technicien(ne) en réseaux électriques
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

- BTS Assistance technique d'ingénieur
- BTS Conception et réalisation de systèmes automatiques
- BTS Contrôle industriel et régulation automatique
- BTS Électrotechnique
- BTS Fluides, énergies, domotique option A génie climatique et fluidique
- BTS Fluides, énergies, domotique option B froid et conditionnement d'air
- BTS Fluides, énergies, domotique option C domotique et bâtiments communicants
- BTS Maintenance des systèmes option A systèmes de production
- BTS Maintenance des systèmes option C systèmes éoliens

Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Jérôme BOIVIN
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 21
jerome.boivin@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 02/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus, titulaires d'un
diplôme validé de niveau 3. Désireux d'acquérir
une qualification de technicien en électrotechnique
:
-	Installation et maintenance électrique
Habitat-tertiaire
-	Installation et maintenance électrique Industriel

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
-	Étude sur dossier 
-	Positionnement (tests de capacité et acquis des
stagiaires)
-	Entretien individuel

Pré-requis
Certification de niveau 3 en électricité ou autre
domaine technique, ou expérience professionnelle
avérée.
Maîtrise des notions mathématiques de base.

Prix *
- forfaitaire : 9265.00 € HT

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Analyser les conditions de l'opération et son contexte,
- Définir une installation à l'aide de solutions préétablies,
- Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel,
- Réaliser une installation de manière éco-responsable,
- Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation,
- Régler, paramétrer les matériels de l'installation,
- Valider le fonctionnement de l'installation,
- Diagnostiquer un dysfonctionnement
- Remplacer un matériel électrique
- Communiquer entre professionnels et avec les clients

Contenu
- Analyse / exploitation des données techniques
- Réalisation d'ouvrages électriques
- Mise en service / maintenance des ouvrages industriels
- Réglage paramétrage, contrôle et modifications d'équipements électrique industriels
- Relation clientèle / entreprise
- Économie / gestion
- Prévention Santé Environnement
- Domaines généraux.

Certification obtenue
Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Code : RNCP38878
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés
- BC 1 : Préparation des opérations à réaliser
- BC 2 : Réalisation et mise en service d'une installation
- BC 3 : Maintenance d'une installation
- BC 4 : Economie & Gestion
- BC 5 : Prévention Santé Environnement
- BC 6 à 11 : Matières d'Enseignement Général

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Bac pro métiers de l'électricité et de ses
environnements connectés (MELEC).
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Salle et matériels spécialisés
Atelier de travaux pratiques avec équipements adaptés à l'activité professionnelle, outillage, équipements de
protection individuelle et collective.
Espace multimédia
Formation modularisée et individualisée avec 
-	documentation technique, normative et réglementaire, 
-	Exposés et discussions s'appuyant sur des expériences vécues.
-	Mise en œuvre de moyens audiovisuels appropriés aux sujets traités : diaporamas… (savoirs technologiques et
savoirs associés)
-	Mises en application pratique effectuées par chaque stagiaire. Contrôle des connaissances assuré régulièrement
tout au long du stage (CCF). 
-	Évaluations théoriques et pratiques

Et après
Débouchés :
Secteurs d'activités du bâtiment (résidentiel, tertiaire, industriel), de l'industrie, de l'agriculture, des services et des
infrastructures.
Métiers visés : électricien, électrotechnicien, artisan électricien, installateur électricien, installateur domotique,    
technicien câbleur réseau informatique, technicien fibre optique (réseau, cuivre), monteur électricien, tableautier,
intégrateur électricien, technicien de maintenance, technicien de dépannage

Poursuite d'études :
À l'issue du Bac Pro MELEC, les connaissances techniques et technologiques en terme d'installations électriques
permettent de se spécialiser en préparant l'un des BTS suivants : 
- BTS Électrotechnique
- BTS Fluides, Énergies, Domotique (BTS FED)
- BTS Maintenance des systèmes (BTS MS)
- BTS Assistance technique d'ingénieurs (BTS ATI)

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Apprentissage possible à partir de la 1ère BAC 
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
- Le Bac pro MELEC est validé par des épreuves en contrôle en cours de formation.

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- ascensoriste
- chef de chantier en installations électriques
- électricien installateur
- électromécanicien

POURSUITES D'ÉTUDES :
Le bac pro a pour premier objectif l'insertion professionnelle mais, avec un très bon dossier ou une mention à
l'examen, une poursuite d'études est envisageable en BTS. Une spécialisation est possible en MC ou FCIL.
- Technicien (ne) de maintenance des ascenseurs
- Technicien (ne) de réparation des ascenseurs
- MC Technicien(ne) ascensoriste (service et modernisation)
- MC Technicien(ne) en réseaux électriques
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

- BTS Assistance technique d'ingénieur
- BTS Conception et réalisation de systèmes automatiques
- BTS Contrôle industriel et régulation automatique
- BTS Électrotechnique
- BTS Fluides, énergies, domotique option A génie climatique et fluidique
- BTS Fluides, énergies, domotique option B froid et conditionnement d'air
- BTS Fluides, énergies, domotique option C domotique et bâtiments communicants
- BTS Maintenance des systèmes option A systèmes de production
- BTS Maintenance des systèmes option C systèmes éoliens

Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

60% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

11% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Segré - Lycée B. Pascal
2 rue du Lycée
49502 SEGRE

Contact
M. Gaël CHEVRE
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 92 18 11
ce.0490782j@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
- hebdomadaire : 35 h.
2 ans

Dates
- du 02/09/2024 au 02/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus, titulaires d'un
diplôme validé de niveau 3. Désireux d'acquérir
une qualification de technicien en électrotechnique
:
-	Installation et maintenance électrique
Habitat-tertiaire
-	Installation et maintenance électrique Industriel

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
-	Étude sur dossier 
-	Positionnement (tests de capacité et acquis des
stagiaires)
-	Entretien individuel

Pré-requis
Certification de niveau 3 en électricité ou autre
domaine technique, ou expérience professionnelle
avérée.
Maîtrise des notions mathématiques de base.

Prix *
- forfaitaire : 8829.00 € HT

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Analyser les conditions de l'opération et son contexte,
- Définir une installation à l'aide de solutions préétablies,
- Exploiter les outils numériques dans le contexte professionnel,
- Réaliser une installation de manière éco-responsable,
- Contrôler les grandeurs caractéristiques de l'installation,
- Régler, paramétrer les matériels de l'installation,
- Valider le fonctionnement de l'installation,
- Diagnostiquer un dysfonctionnement
- Remplacer un matériel électrique
- Communiquer entre professionnels et avec les clients

Contenu
- Analyse / exploitation des données techniques
- Réalisation d'ouvrages électriques
- Mise en service / maintenance des ouvrages industriels
- Réglage paramétrage, contrôle et modifications d'équipements électrique industriels
- Relation clientèle / entreprise
- Économie / gestion
- Prévention Santé Environnement
- Domaines généraux.

Certification obtenue
Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Code : RNCP38878
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés
- BC 1 : Préparation des opérations à réaliser
- BC 2 : Réalisation et mise en service d'une installation
- BC 3 : Maintenance d'une installation
- BC 4 : Economie & Gestion
- BC 5 : Prévention Santé Environnement
- BC 6 à 11 : Matières d'Enseignement Général

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Bac pro métiers de l'électricité et de ses
environnements connectés (MELEC).
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.

17 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:ce.0490782j@ac-nantes.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38878/
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Un cadre de formation professionnel et sécurisé
-Atelier de travaux pratiques équipé selon les exigences du métier visé. Vous y trouverez l'outillage adapté, ainsi
que les équipements de protection individuelle et collective, pour évoluer dans un environnement sécurisé et
professionnel, proche des conditions réelles de travail.

Une formation personnalisée et interactive
La formation est organisée en modules, et s'adapte au rythme de chacun. Vous bénéficiez d'une documentation
technique, réglementaire et normative. Les cours prennent la forme d'exposés interactifs, de discussions autour
d'expériences vécues, et d'un apport de contenus visuels (diaporamas, vidéos, supports numériques) pour faciliter
la compréhension.

Chaque notion étudiée est mise en application concrètement dans des situations pratiques. Chaque stagiaire
réalise ses propres manipulations, encadré par un formateur.

Des évaluations régulières pour valider vos acquis
Tout au long du stage, vos connaissances sont contrôlées, en théorie comme en pratique. Ces évaluations continues
(CCF) permettent de mesurer votre progression, de consolider vos compétences, et de vous préparer efficacement
à l'exercice du métier.

Et après
Débouchés :
Secteurs d'activités du bâtiment (résidentiel, tertiaire, industriel), de l'industrie, de l'agriculture, des services et des
infrastructures.
Métiers visés : électricien, électrotechnicien, artisan électricien, installateur électricien, installateur domotique,    
technicien câbleur réseau informatique, technicien fibre optique (réseau, cuivre), monteur électricien, tableautier,
intégrateur électricien, technicien de maintenance, technicien de dépannage

Poursuite d'études :
À l'issue du Bac Pro MELEC, les connaissances techniques et technologiques en terme d'installations électriques
permettent de se spécialiser en préparant l'un des BTS suivants : 
- BTS Électrotechnique
- BTS Fluides, Énergies, Domotique (BTS FED)
- BTS Maintenance des systèmes (BTS MS)
- BTS Assistance technique d'ingénieurs (BTS ATI)

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
Sous réserve de la validation du dossier par l'établissement scolaire où se déroule la formation

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- ascensoriste
- chef de chantier en installations électriques
- électricien installateur
- électromécanicien

POURSUITES D'ÉTUDES :
- Technicien (ne) de maintenance des ascenseurs
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Bac pro métiers de l'électricité et de ses environnements connectés

Le bac pro a pour premier objectif l'insertion professionnelle mais, avec un très bon dossier ou une mention à
l'examen, une poursuite d'études est envisageable en BTS. Une spécialisation est possible en MC ou FCIL.
- Technicien (ne) de réparation des ascenseurs
- MC Technicien(ne) ascensoriste (service et modernisation)
- MC Technicien(ne) en réseaux électriques
- BTS Assistance technique d'ingénieur
- BTS Conception et réalisation de systèmes automatiques
- BTS Contrôle industriel et régulation automatique
- BTS Électrotechnique
- BTS Fluides, énergies, domotique option A génie climatique et fluidique
- BTS Fluides, énergies, domotique option B froid et conditionnement d'air
- BTS Fluides, énergies, domotique option C domotique et bâtiments communicants
- BTS Maintenance des systèmes option A systèmes de production
- BTS Maintenance des systèmes option C systèmes éoliens

Transport
AnjouBus (arrêt : Halte Routière)
Ligne 1    Angers / Segré / Chateaubriant
Ligne 1B  St Martin du Bois / Segré
Ligne 10  Angers / Segré / Pouancé / Rennes
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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CAP menuisier aluminium-verre

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée H. Dunant
15 rue de Haarlem
49017 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.
- maximum en entreprise : 245 h.
Modulable selon les acquis des stagiaires.

Informations collectives
- le 09/06/2026 de 09:30 à 11:30
- le 03/09/2026 de 14:00 à 16:00
Pour plus d'informations,
merci de nous contacter…

Dates
- du 07/11/2024 au 05/06/2026
- du 03/11/2025 au 11/06/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Admission sur dossier et entretien individuel
Motivation, être sorti de formation initiale depuis
au moins 6 mois et niveau en langue française DELF
A2 au minimum.
Pour les demandeurs d'emploi :  jeunes ou adultes,
avoir validé un projet professionnel, tout niveau.
Recrutement
participation à une information collective ou
individuelle, lettre de motivation, CV actualisé, test
de pré-requis et entretien pour sélection et
élaboration du parcours de formation.

Pré-requis
Savoir lire, répondre à des questions simples,
produire un texte court en langue française, notions
de base en mathématiques (problèmes simples,
conversions, proportion), vision 3 D. 
Possibilité de dispense d'enseignement général
pour les détenteurs d'un diplôme Éducation
Nationale de Niveau 3.

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant est capable de :
EN ATELIER : 
- réaliser des travaux de découpe, d'usinage, de façonnage et d'assemblage.
SUR LE CHANTIER :
- manutentionner et stocker.
- mettre en œuvre de nouveaux ouvrages.
- réparer, maintenir et améliorer des ouvrages existants.
- travailler dans le respect des règles de sécurité.
Il exerce ses compétences dans le secteur du second-œuvre dans le domaine de la construction pour des travaux
neufs, de rénovation, de réhabilitation, de maintenance et de réparation. Il contribue également dans la mise en
valeur esthétique des ouvrages dans le respect des exigences règlementaires (énergétiques, environnementales et
sécuritaires) dans tout type d'entreprise.

Contenu
UP1 : analyse d'une situation professionnelle
UP2 : fabrication d'un ouvrage simple
UP3 : pose, installation et maintenance d'un ouvrage
Compétences générales ; formations SST, habilitations électriques BS, travail en hauteur
Modules complémentaires favorisant l'employabilité

Certification obtenue
CAP menuisier aluminium-verre

Code : RNCP37893
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
Évaluations par contrôle en cours de formation (CCF).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BC01 - Analyse d'une situation professionnelle.
BC02 - Fabrication d'un ouvrage simple.
BC03 - Pose, installation et maintenance d'un ouvrage.
Blocs d'enseignement général : français, histoire-géographie, enseignement moral et civique, mathématiques,
sciences physiques et chimiques, anglais, EPS.
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du diplôme.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
- Formation et suivi individualisé 
- Alternance apports théoriques et pratiques* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP menuisier aluminium-verre

Prix *
- horaire : 17.00 € HT
- forfaitaire : 6224.00 € HT
chaque parcours de formation est ajusté au profil
et à l'expérience du candidat et aux financements
dont il peut bénéficier.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référent
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- un atelier fabrication et pose de menuiserie sur tous supports  260m2
- une salle de cours banalisée

Et après
Secteurs d'activités : Bâtiment

Type d'emplois accessibles :
coupeur, façonnier, monteur techniverrier, poseur, menuisier métallique, menuisier métallique aluminium,
menuisier P.V.C, fenestrier, façadier, vérandaliste.

Poursuite d'études :
Possibilité de préparer un BAC PRO MAV ou autres titres et certifications de niveau 4

Informations complémentaires
lieux de formation :
collège Jean Rostand - Trélazé
lycée Henri Dunant - Angers
GRETA-CFA 49, site de Létanduère

les locaux sont tous accessibles aux personnes à mobilité réduite.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap / service
dédié à l'accompagnement des apprenants.
transport : réseau de bus IRIGO
restauration : accès au service de restauration du collège Jean Rostand ou au lycée Henri Dunant hors périodes de
vacances scolaires.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

94%
de satisfaction

75% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

80% d'insertion
dans le métier

33% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée J. Moulin
1 place Jean Moulin
49017 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 700 h.
- maximum en entreprise : 210 h.
- hebdomadaire : 35 h.
La durée hebdomadaire varie de 21 heures à 35
heures suivant  positionnement

Dates
- du 20/11/2025 au 12/06/2026
- du 16/11/2026 au 18/06/2027

Publics
Jeune 16-29 ans, Particulier, individuel, Demandeur
d'emploi

Conditions d'inscription
Savoir lire, répondre à des questions simples,
produire un texte court en langue française, notions
de base en mathématiques (problèmes simples,
conversions, proportion), vision 3 D.
Recrutement
Participation à une information collective ou
individuelle, lettre de motivation, CV actualisé, tests
de pré-requis et entretien pour sélection et
élaboration du parcours de formation

Niveau d'entrée
Fin de scolarité obligatoire (niveau V bis) sortie fin
de 3e

Pré-requis
Savoir lire, répondre à des questions simples,
produire un texte court en langue française, notions
de base en mathématiques (problèmes simples,
conversions, proportion), vision 3D.

Prix *
- forfaitaire : 7200.00 € HT

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant est capable de :
- installer des réseaux d'énergie en basse tension et des équipements courant forts
- installer des réseaux de communication et des équipements courant faible
- mettre en sécurité
- rénover ou faire des extensions

Contenu
Installation des réseaux d'énergie et des équipements courants forts dans les bâtiments. 
Installation des réseaux de communication, les équipements courants faibles et solutions d'efficacité énergétique
dans les bâtiments.

Modules complémentaires : formation SST, habilitation électrique, accompagnement vers l'emploi, bureautique,
mathématiques.

Certification obtenue
Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment

Code : RNCP37442
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Titre Professionnel électricien d'équipement du Bâtiment
CCP1 – Installer les réseaux d'énergie et les équipements courants forts dans les bâtiments.
CCP2 – Installer les réseaux de communication, les équipements courants faibles et solutions d'efficacité
énergétique dans les bâtiments.

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation. L'obtention de l'ensemble de ces blocs
permet d'obtenir la totalité du Titre Professionnel.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Modalités d'évaluation
Evaluations en cours de formation (ECF).
Examen final : dossier professionnel à remettre + Questionnaire QCM professionnel + Mise(s) en situation
professionnelle(s) + Entretien (s) avec un jury de professionnels.

Méthodes et outils
Salle et matériels spécialisés
Atelier de travaux pratiques avec équipements adaptés à l'activité professionnelle, outillage, équipements de
protection individuelle et collective.* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel électricien d'équipement du bâtiment

Chaque parcours de formation est ajusté au profil
et à l'expérience du candidat et aux financements
dont il peut bénéficier

Financement
Contrat d’apprentissage

Référent
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités :
- bâtiments d'habitation : maison individuelle et immeuble collectif d'habitation ;
- bâtiments autres : bâtiments à usage tertiaire (commerces, bureaux, santé, enseignement, infrastructures
collectives destinées aux sports, aux loisirs, cafés/hôtels/restaurants, et établissements destinés à recevoir du
public), bâtiments à usage artisanal,  bâtiments à usage industriel (en excluant le contrôle commande industriel)

Les entreprises qui emploient des électriciens d'équipement peuvent être :
- les entreprises générales d'électricité ; spécialisées en installation électrique ;
- les agences de travail intérimaire ;
- les services travaux et entretien de collectivités tels que les hôpitaux, hôtels, grandes surfaces, écoles,
municipalités.

Type d'emplois accessibles :
- électricien ; électricien bâtiment ; monteur électricien ; installateur électricien ;  tableautiste en électricité.

Poursuite d'études : le titre professionnel débouche sur l'emploi mais on peut envisager de préparer un diplôme
ou titre de niveau 4.

Informations complémentaires
Service dédié à l'accompagnement des apprenants.
Transport : Tramway Ligne A, réseau de bus Irigo (arrêt Jean Moulin).
Restauration : accès au service de restauration du lycée le Lundi, Mardi, Mercredi, Jeudi et Vendredi hors périodes
de vacances scolaires.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

93%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

83% d'insertion
professionnelle

83% d'insertion
dans le métier

0% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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BTS bâtiment

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée J. Moulin
1 place Jean Moulin
49017 ANGERS

Contact
Mme Laurie SEGUIN
Tél. 02 41 96 63 60
ufa@lycee-moulin.net

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel
inscription sur parcours sup obligatoire

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Titulaire BAC STI2D ou BAC PRO du domaine
Titulaire BAC GENERAL Spécialité Mathématiques
ou Spécialité Physique-Chimie

Prix *
- forfaitaire : 7834.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire du BTS bâtiment sera capable de :
- participer aux études techniques : ouvrage / offres de prix / choix de la main d'œuvre-des matériaux-des
matériels
- élaborer solutions d'exécution / méthodes / modes opératoires
- établir planning travaux/crédit d'heures / courbe de main d'œuvre
- commander/réceptionner matériaux-matériels 
- coordonner/contrôler travaux des sous-traitants-des corps d'état
- faire respecter règles d'hygiène / sécurité / conditions de travail
- animer les réunions de chantier

Contenu
- Résistance des matériaux (calculs)
- Béton armé / construction
- Organisation du travail
- Projet
- Topographie
- Laboratoire
- Gestion/compta
- Domaines généraux

Certification obtenue
BTS bâtiment

Code : RNCP39801
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BTS bâtiment
- Bloc de compétences 1 - Dimensionnement et vérification d'ouvrages
- Bloc de compétences 2 - Conception d'ouvrages du bâtiment
- Bloc de compétences 3 - Implantation - Essais
- Bloc de compétences 4 - Étude économique et préparation de chantier
- Bloc de compétences 5 - Suivi de chantier
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS bâtiment. L'accès est aussi possible par
la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Contrôle en cours de formation (CCF) en centre et en entreprise 
Épreuves ponctuelles écrites / orales

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS bâtiment

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
- alternance centre entreprise favorisant la mise en situation réelle
- suivi individualisé
- apprentissage professionnel sur les plateaux techniques du lycée Jean Moulin à Angers

Et après
Poursuite d'études :
Le BTS est un diplôme conçu pour une insertion professionnelle. Cependant avec un bon dossier ou une mention à
l'examen, il est possible de poursuivre en licence professionnelle dans les secteurs du génie civil et de la
construction, en classe préparatoire ATS pour entrer dans une école d'ingénieur ou en école spécialisée. 
- Licence pro mention métiers du BTP : bâtiment et construction
- Licence pro mention métiers du BTP : génie civil et construction 
- Licence pro mention métiers du BTP : performance énergétique et environnementale des bâtiments 
- Licence pro mention métiers du BTP : travaux publics

Débouchés : 
- assistant en architecture 
- chef de chantier 
- conducteur de travaux 
- dessinateur-projeteur

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS travaux publics

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée J. Moulin
1 place Jean Moulin
49017 ANGERS

Contact
Mme Laurie SEGUIN
Tél. 02 41 96 63 60
ufa@lycee-moulin.net

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
inscription sur parcours sup obligatoire
entretien et positionnement

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Nous consulter pour étude de votre dossier.
- Bac STI2D
- Bac S ou Bac Pro dans le secteur

Prix *
- forfaitaire : 9463.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire du diplôme sera capable de :
- Maitriser les techniques en usage dans les travaux publics, et être capable de suivre leurs évolutions.
- Participer à la conception des produits (dessin et calculs), à l'organisation et à la gestion des productions et des
chantiers.
- Assurer l'interface entre le chantier, les clients, les fournisseurs et la hiérarchie de l'entreprise.
- Exercer la fonction de cadre (gestion d'équipe, responsabilités, prises de décisions).
- Encadrer la réalisation des travaux, gérer les risques, analyser la gestion du planning et du budget du chantier.
- Analyser et contrôler les ouvrages.

Contenu
- Management de projet.
- Conception d'un ouvrage.
- Étude et préparation de chantier, encadrement.
- Implantation et contrôle des travaux.
- Domaines généraux : culture générale et expression, anglais, mathématiques, physique-chimie.

Certification obtenue
BTS travaux publics

Code : RNCP37199
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

- Bloc de compétences 1 - Management de projet
- Bloc de compétences 2 - Conception d'un ouvrage
- Bloc de compétences 3 - Préparation de chantier
- Bloc de compétences 4 - Implantation et contrôle des travaux
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques appliquées...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS travaux publics.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
alternance centre entreprise favorisant la mise en situation réelle
- suivi individualisé
- apprentissage professionnel sur les plateaux techniques du lycée Jean Moulin à Angers

Et après
Poursuite d'études : 

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS travaux publics

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Le BTS est un diplôme conçu pour une insertion professionnelle. Cependant avec un bon dossier ou une mention à
l'examen, il est possible de poursuivre en licence professionnelle du même domaine ou en école d'ingénieur après
une classe préparatoire 
- Licence pro mention métiers du BTP : travaux publics 
- Diplôme d'ingénieur de l'École spéciale des travaux publics du bâtiment et de l'industrie spécialité travaux publics

- Diplôme d'ingénieur de l'Institut national des sciences appliquées de Lyon spécialité génie civil et urbanisme 
- Diplôme d'ingénieur de l'Institut national des sciences appliquées de Rennes spécialité génie civil et urbain
- Diplôme d'ingénieur de l'Institut national des sciences appliquées de Strasbourg spécialité génie civil 
- Diplôme d'ingénieur de l'Institut national des sciences appliquées de Toulouse spécialité génie civil

Débouchés : 
- chef de chantier 
- chef d'équipe - dessinateur-projeteur

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

77%
de satisfaction

68% de réussite
à la certification

75% d'insertion
professionnelle

100% d'insertion
dans le métier

33% de poursuite
des études

10% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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CAP monteur en installations thermiques

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Avrillé - Collège C. Jannequin
1 avenue Georges Pompidou
49240 AVRILLE

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.

Date
- du 05/10/2026 au 19/05/2027

Publics
Jeune 16-29 ans, Particulier, individuel, Demandeur
d'emploi

Pré-requis
- Aptitudes physiques au métier de monteur en
installations thermiques
- Pour dispense d'enseignement général : Diplôme
Education Nationale de niveau V

Prix *
- forfaitaire : 6620.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
Accéder à une qualification professionnelle reconnue qui permet de réaliser des installations sanitaires et
thermiques seul ou en équipe
Obtenir le CAP Monteur en Installations Thermiques
A l'issue de la formation le stagiaire devrait être capable de : 
- Mettre en œuvre les équipements de production et d'émission de chaleur.
- Installer les réseaux hydrauliques et électriques
- Assurer les mises en service des installations de petite puissance
- Organiser son poste de travail en toute sécurité
- Rendre compte  et échanger avec les différents intervenants
- Appliquer et effectuer une procédure de maintenance préventive et corrective

Contenu
BLOC DE COMPETENCES 1 : ETUDE ET PREPARATION D'UNE INTERVENTION

Compléter et transmettre des documents
Décoder un dossier technique d'installation thermique
Choisir les matériels et outillages nécessaires à la réalisation de son intervention
	

BLOC DE COMPETENCES 2 : REALISATION D'UN OUVRAGE COURANT

Déterminer et quantifier les fournitures nécessaires à la réalisation
Repérer et quantifier les fournitures nécessaires à son intervention
Organiser son intervention et son poste de travail
Sécuriser son intervention : repérage des dangers et application des mesures de prévention 
Réceptionner les approvisionnements : contrôle de la conformité et stockage en sécurité
Équiper les appareils en respectant les procédures de montage
Implanter l'installation thermique
Situer l'installation dans son environnement et identifier la nature des parois
Repérer les interactions avec les autres corps d'état
Tracer l'implantation des équipements et réseaux
Installer les supports et les appareils
Assembler et  raccorder des réseaux
Contrôler le travail réalisé : procédure d'auto-contrôle et vérification de conformité
	
	BLOC DE COMPETENCES 3 : RÉALISATION DE TRAVAUX SPÉCIFIQUES

Échanger et rendre compte oralement d'une situation professionnelle
	
Réaliser une mise en service en respectant les procédures
Vérifier la fonctionnalité de l'installation
Détecter les dysfonctionnements et les défauts d'étanchéité
Appliquer et effectuer une procédure de maintenance préventive
Appliquer et effectuer une procédure de maintenance corrective	

 
MODULES TRANSVERSAUX

Module : Prévention Santé Environnement 
Module : Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
Module : Principes de prévention des risques liés à l'activité (PRAP)
Module : Montage/Utilisation/Démontage des échafaudages fixes et roulants 
Module Electricité : Habilitation Electrique BS
Module « éco-chantier » : gestion des déchets, pratiques personnelles et professionnelles quotidiennes* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP monteur en installations thermiques

Module Développement Durable : Exercer son métier en tenant compte des nouvelles règlementations thermiques
 	
MODULES DE SPECIALISATION « ENERGIES RENOUVELABLES »

INSTALLATION D'UN CESI (Chauffe-Eau Solaire Individuel)
INSTALLATION D'UN SSC  (Système Solaire Combiné)
LES CHAUDIERES BOIS ENERGIE
INSTALLATION d'une PAC (Pompe à chaleur) air/eau

Module : Langue vivante étrangère (anglais pour les personnes non-dispensées)

Certification obtenue
CAP monteur en installations thermiques

Code : RNCP38306
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction
- Attestation de capacité

- Tout ou partie du CAP Monteur en Installations Thermiques : 
Unité professionnelle 1 + Unité professionnelle 2 + Unité professionnelle 3 + Unité enseignement général

Contrôle en cours de formation (CCF) en centre et en entreprise – Epreuves ponctuelles écrites / orales

Méthodes et outils
Plateau technique du collège Clément Janequin à Avrillé

Et après
Secteurs d'activités : Bâtiment, équipement

Type d'emplois accessibles : Installateur thermique, chauffagiste, monteur en équipement thermique

Poursuite d'études :
Possibilité de préparer un BAC PRO ICCER, MEE ou autres titres et certifications de niveau 4
Exemple(s) de formation(s) :
- Bac pro Installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables
- Bac pro maintenance et efficacité énergétique

Informations complémentaires
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CAP monteur en installations thermiques

Restauration
Accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires.
Transport
Le collège est accessible par le tram A (arrêts bois du roy ou acacias) ou par le bus (lignes 7 et 3 – arrêts Delaune
ou Beurrière).
Accès Handicapés
conforme aux personnes en situation de handicap. Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de
toute personne en situation de handicap, n'hésitez pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS développement et réalisation bois

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée F. Renaudeau
11 rue de la Tuilerie 
49300 CHOLET

Contact
Mme Pierrette LEROUEIL
Coordonnatrice
Tél. 02 41 49 21 81
contact@ufa-renaudeau.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Inscription sur Parcoursup
Participation à une réunion d'information collective
Constitution du dossier de candidature, tests

Pré-requis
Niveau IV (BAC STI 2D de préférence - BAC S - BAC
Professionnel du secteur du Bois ou diplôme de
l'enseignement supérieur)

Prix *
- forfaitaire : 9576.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référent

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire du Brevet de Technicien Supérieur développement et réalisation bois est
capable de :
- Participer au développement ou à l'amélioration de produits
- Vérifier la dimension technico-économique du produit et des process
- Réaliser le dossier d'industrialisation
- Maîtriser les outils de gestion de production
- Organiser et gérer la production et son environnement
- Assurer un suivi des produits
- Manager une équipe de production
- Assurer la veille technologique

Contenu
Domaines technologiques et professionnels
- Technologie 
- Étude d'industrialisation
- Commande numérique 
- Cotation fonctionnelle
- Informatique industrielle 
- Gestion de production 
- Organisation de la production 
- Qualité et métrologie 
- Hygiène Sécurité et Environnement 
- Mécanique et machines-outils 
- Management 
Domaines généraux

Certification obtenue
BTS développement et réalisation bois

Code : RNCP38882
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BTS développement et réalisation bois
- Bloc de compétences 1 - Conception et développement de produit CAO
- Bloc de compétences 2 - Elaboration des processus
- Bloc de compétences 3 - Validation d'une phase du processus
- Bloc de compétences 4 - Réalisation de tout ou partie du processus
- Bloc de compétences 5 - Etude de cas en milieu industriel
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques,...)* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS développement et réalisation bois

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS développement et réalisation bois
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
Plateaux techniques du :
Lycée Renaudeau de Cholet
CFA CCI Eurespace de Cholet

Et après
Secteurs d'activités : ameublement, menuiserie, agencement

Type d'emplois accessibles :
assistant d'étude, chargé d'industrialisation, chef d'équipe de production, conducteur de ligne ou de centre
d'usinage

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
40 semaines en centre
54 semaines en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
 
Agenceur de cuisines et salles de bain
Charpentier bois
contremaître
Responsable de scierie
Technicien de fabrication de menuiserie et mobilier

POURSUITE D'ÉTUDES :

Licence pro mention métiers du bois
Diplôme d'ingénieur de l'École nationale supérieure des technologies et industries du bois de l'université de
Lorraine
Diplôme d'ingénieur de l'École supérieure du bois
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS électrotechnique

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée F. Renaudeau
11 rue de la Tuilerie 
49300 CHOLET

Contact
Mme Pierrette LEROUEIL
Coordonnatrice
Tél. 02 41 49 21 81
contact@ufa-renaudeau.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
- hebdomadaire : 35 h.
Modulable selon les acquis des stagiaires.
1890 heures en entreprise

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
dossier : inscription sur candidature

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Bac professionnel des domaines de l'industrie, de
l'électricité ou de l'électrotechnique, Bac STI2D
(sciences et technologies de l'industrie et du
développement durable) ou un Bac général à
dominante scientifique.

Prix *
- forfaitaire : 9791.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire du BTS « Électrotechnique » sera capable de :
- exercer des activités de conception et d'études, d'analyse et de diagnostic, de conduite de projet/chantier, de
réalisation, de mise en service, de maintenance
- intervenir dans le cadre de travaux neufs, de rénovation, d'adaptation (extension, amélioration, optimisation,
sécurisation) et de maintenance. 
- maîtriser les aspects normatifs, réglementaires, de sécurité des personnes et des biens, de performance
énergétique, de protection de l'environnement et du développement durable. 
- intégrer dans ses activités les règles de santé et de sécurité au travail, les aspects de coûts, de compétitivité et de
responsabilité sociétale d'entreprise (RSE). 
- échanger avec les clients, les utilisateurs, les fournisseurs, les services de l'entreprise et les autres parties
prenantes, y compris en langue anglaise.  
- avoir une expertise technique lui permettent de s'adapter aux évolutions technologiques (cybersécurité, évolution
démographique, maintien à domicile, etc.).

Contenu
- Étude technique et économique
- Réalisation, exécution, industrialisation
- Planification, suivi technique et maîtrise des coûts
- Animation et coordination d'équipes
- Essais, mise en service centrale
- Maintenance, service après vente
- Relation client fournisseur

Certification obtenue
BTS électrotechnique

Code : RNCP41007
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS électrotechnique
- BC01 - Concevoir une étude préliminaire
- BC02 - Concevoir une étude détaillée du projetompétences générales (mathématiques - culture générale et
expression...)
- BC03 - Conduire un projet / un chantier
- BC04 - Réaliser, mettre en service un projet
- BC05 - Analyser, diagnostiquer, assurer la maintenance
Blocs de comptérences générales 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS électrotechnique.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS électrotechnique

Référents
Région
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
- Plateaux techniques
- Suivi individualisé mis en place en centre et en entreprise
- Laboratoires d'électronique/de sciences physiques appliquées

Et après
Secteurs d'activités :
- les équipements et le contrôle industriel
- la production et la transformation de l'énergie
- les automatismes et la gestion technique du bâtiment
- les automatismes de production industrielle
- la distribution de l'énergie électrique
- les installations électriques des secteurs tertiaires
- les équipements publics
- le froid industriel, l'agroalimentaire et la grande distribution
- les services techniques
- les transports (véhicules et infrastructures)

Type d'emplois accessibles :
- Technicien chargé d'étude/Projeteur
- Technicien méthodes - industrialisation - production de biens/Méthodiste -industrialisateur
- Technicien de chantier/Chef d'équipe - Responsable de chantier
- Technicien d'essais/Chargé d'essais et de mise en service
- Technico-commercial/Technicien d'agence
- Chargé de formation ou d'information clients
- Chargé d'affaires et/ou acheteur
- Technicien qualité/Responsable assurance qualité
- Technicien de maintenance et d'entretien
- Gestionnaire d'une PME/PMI

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre
15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :

Chef de chantier en installations électriques
Domoticien
Électromécanicien
Régisseur lumière
Responsable du service après-vente
Technicien de maintenance industrielle
Technicien d'essais
Technicien d'exploitation du réseau gaz
Technicien en lignes haute tension
Technicien pétrolier
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BTS électrotechnique

POURSUITE D'ÉTUDES :

Licence mention électronique, énergie électrique, automatique
Licence pro mention domotique
Licence pro mention énergie et propulsion
Licence pro mention maintenance des systèmes industriels, de production et d'énergie
Licence pro mention maîtrise de l'énergie, électricité, développement durable
Licence pro mention métiers de l'électricité et de l'énergie
Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle
Diplôme d'ingénieur de l'École supérieure d'ingénieurs en électronique et électrotechnique d'Amiens
Diplôme d'ingénieur ESIEE Paris

Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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CAP conducteur d'engins de travaux publics et carrières

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.

Dates
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
- du 01/09/2026 au 02/07/2027

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
Étude sur dossier d'inscription

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Avoir 18 ans au 31 décembre de l'année
d'inscription.
Etre titulaire d'un diplôme de niveau 3 (CAP)

Prix *
- forfaitaire : 9370.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de sa formation, l'apprenant sera capable de conduire et manœuvrer les différents engins mécaniques
utilisés pour le terrassement, la construction ou l'exploitation de carrières. Il prépare le terrain en déplaçant,
creusant, nivelant ou chargeant les matériaux (terre, gravier, roches) selon les plans du chantier. Il assure
également l'entretien courant de son matériel, vérifie son bon fonctionnement et respecte strictement les consignes
de sécurité. Polyvalent, il peut utiliser divers engins tels que pelleteuses, bulldozers, chargeuses ou niveleuses, en
s'adaptant aux conditions du terrain. Son objectif est de réaliser des travaux précis, efficaces et sécurisés,
contribuant à la réussite des chantiers de construction et d'aménagement.

Contenu
Domaine professionnel :
- Étude et préparation d'une intervention : complétude et transmission de documents, analyse d'un document,
connaissance du matériel, de l'outillage et consommables
- Réalisation et contrôle d'un ouvrage courant : connaissance des matériaux, fonctionnement, utilisation des
différents 
  matériels
- Réalisation de travaux spécifiques : opération d'entretien courant , contrôle, diagnostic de disfonctionnement
simple, maintenance

Domaine général :
- Français et histoire-géographie-enseignement moral et civique
- Mathématiques et physique-chimie
- Éducation physique et sportive
- Prévention-santé-environnement
- Langue vivante étrangère
- Mobilité (Bloc facultatif)

Certification obtenue
CAP conducteur d'engins de travaux publics et carrières

Code : RNCP40486
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
CAP conducteurs d'engins : travaux publics et carrière
BC01 - Étude et préparation d'une intervention
BC02 - Réalisation et contrôle d'un ouvrage courant 
BC03 - Réalisation de travaux spécifiques
- Blocs de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques,enseignement moral et
civique ...)
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP 
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE). 

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP conducteur d'engins de travaux publics et carrières

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Modalités d'évaluation
L'accès à la formation en apprentissage se fait après étude du dossier et entretien avec le chef des travaux du lycée
sur la filière concernée. En effet il faut vérifier que l'entreprise retenue est en capacité de répondre au référentiel
du diplôme visé.

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Secteurs d'activités : Travaux publics

Type d'emplois accessibles :

conducteur ou conductrice d'engins de chantier de travaux publics
conducteur ou conductrice d'engins en carrières.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
l'apprentissage à partir de la 2ème année du CAP
1 semaine en centre 
3 semaines en entreprise
Compléments
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de 
Handicap
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

86%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

90% d'insertion
professionnelle

78% d'insertion
dans le métier

25% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

6% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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CAP constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel
vœux collège (AFELNET)

Niveau d'entrée
Niveau 2

Pré-requis
Communiquer en langue française à l'écrit et à
l'oral.
Maitriser les 4 opérations de calcul.

Prix *
- forfaitaire : 7642.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire du CAP constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics est capable
de : 
- réaliser, entretenir et rénover toutes canalisations (réseaux secs et humides), des ouvrages maçonnés connexes
aux réseaux, des équipements hydrauliques (station de captage, de pompage, de relèvement, de stockage et de
traitement d'eau potable et tous systèmes d'épuration des eaux).
Il travaille dans une entreprise de travaux publics spécialisée dans les réseaux et les branchements en travaux
neufs ou en travaux d'entretien. Il contribue au respect des exigences règlementaires énergétiques et
environnementales.

Contenu
Étude et préparation de l'intervention
- Exploitation du dossier d'exécution
- Préparation de l'intervention

Réalisation et contrôle d'un ouvrage courant
- Organisation de l'intervention
- Réalisation des travaux courants
- Contrôle des ouvrages

Réalisation de travaux spécifiques
- Réalisation d'ouvrages connexes aux réseaux
- Maintenance d'un réseau existant
- Communication avec les intervenant

Certification obtenue
CAP constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics

Code : RNCP40484
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

CAP constructeur de réseaux de canalisation de travaux publics
- Bloc de compétences 1 - Étude et préparation de l'intervention 
- Bloc de compétences 2 - Réalisation et contrôle d'un ouvrage courant
- Bloc de compétences 3 - Réalisation de travaux spécifiques

- Bloc de compétences générales (Français- histoire-géographie; mathématiques - sciences Physiques,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP constructeur de réseaux de canalisations de travaux publics

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Plateaux techniques du lycée Narcé

Et après
Secteurs d'activités :
Le secteur de la canalisation comprend les réseaux secs et humides : énergies, adductions d'eau, assainissement,
chauffage urbain, travaux électriques, télécommunications, fibre optique, gaz, drainage, autres canalisations. Il
représente 15% de l'activité du secteur des travaux publics.

Type d'emplois accessibles :
- Canalisateur
- poseur de canalisation
- compagnon canalisateur
- aide canalisateur
- constructeur de réseaux de canalisations

Poursuite d'études : 
CAP constructeur de routes et d'aménagements urbains
CAP conducteur d'engins travaux publics et carrières
BAC Pro travaux publics
BAC Pro technicien du bâtiment :organisation et réalisation du gros œuvre

Informations complémentaires
Pré-inscription sur https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- canalisateur

POURSUITES D'ÉTUDES:
Le CAP débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de poursuivre des études en 2 ans
en bac professionnel (technicien du bâtiment : organisation et réalisation du gros œuvre, ou travaux publics...) ou
en brevet professionnel (BP).
- Bac pro Technicien du bâtiment : organisation et réalisation du gros oeuvre
- Bac pro Travaux publics
- BP Métiers de la piscine

Les taux de poursuite d'études et d'interruption sont ceux des apprentis du GRETA-CFA 49 dans sa globalité sur les
actions terminées en 2021.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

91%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

90% d'insertion
professionnelle

90% d'insertion
dans le métier

43% de poursuite
des études

3% d'interruption
de la formation

3% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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CAP constructeur de routes et d'aménagements urbains

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Recrutement
entretien et positionnement
vœux collège (AFELNET)

Niveau d'entrée
Niveau 2

Pré-requis
Communiquer en langue française à l'écrit et à
l'oral.

Prix *
- forfaitaire : 6738.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Objectifs
À l'issue de sa formation l'apprenant sera capable de :
- concevoir, planifier et réaliser des infrastructures destinées à améliorer la circulation et la qualité des espaces
publics
- préparer les terrains
- poser les fondations
- mettre en œuvre les revêtements (chaussées, trottoirs, pistes cyclables)
- installer les réseaux souterrains (eau, électricité, télécommunications). 
- veiller à la sécurité du chantier, au respect des normes techniques et environnementales, ainsi qu'à la bonne
intégration des aménagements dans leur environnement urbain.

Contenu
 - Étude, préparation d'une intervention
 - Réalisation et contrôle d'un ouvrage courant
 - Réalisation de travaux spécifiques
 - Prévention Santé Environnement
 - Domaines généraux

Certification obtenue
CAP constructeur de routes et d'aménagements urbains

Code : RNCP40485
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
CAP Constructeur de routes et d'aménagements urbains
- Bloc de compétences 1 : Étude et préparation d'une intervention
- Bloc de compétences 2 : Réalisation et contrôle d'un ouvrage courant
- Bloc de compétences 3 : Réalisation d'ouvrages spécifiques 
- Bloc de compétences générales : Français, histoire-géographie, mathématiques, sciences physiques...

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et à une validation. L'obtention de l'ensemble de ces blocs
permet d'obtenir la totalité du CAP Constructeur de routes et d'aménagements urbains.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
plateaux techniques

Et après
Poursuites d'études :
Bac pro Travaux Publics, CAP constructeur de canalisations de travaux publics, et , CAP Conducteur d'engins :
travaux publics et carrières.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP constructeur de routes et d'aménagements urbains

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Secteurs d'activités : entreprises de travaux publics

Type d'emplois accessibles : Maçon Voiries et Réseaux Divers - Ouvrier routier

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Les taux de poursuite d'études et d'interruption sont ceux des apprentis du GRETA-CFA 49 dans sa globalité sur les
actions terminées en 2021.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

84%
de satisfaction

96% de réussite
à la certification

80% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

100% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

3% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Bac pro maintenance des matériels option B : matériels de construction et de
manutention

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.

Dates
- du 04/09/2023 au 03/07/2026
- du 02/09/2024 au 07/07/2027
- du 01/09/2025 au 07/07/2028
- du 01/09/2026 au 06/07/2029

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel
vœux collège (AFELNET)

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Aucun.

Prix *
- forfaitaire : 7691.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire du Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles est
capable de :
- Organiser la réparation des machines sur site ou en atelier
- Estimer le coût des interventions
- Planifier les opérations
- Conseiller les utilisateurs
- Participer à la gestion des stocks et à l'achat de pièces de rechange
- Participer aux opérations commerciales

Contenu
- Dessin technique
- Mécanique générale
- Technologie des moteurs à essence et diesel
- Hydraulique
- Pneumatique
- Électricité
- Automatisme
- Gestion
- Enseignement général

Certification obtenue
Bac pro maintenance des matériels option B : matériels de construction et de manutention

Code : RNCP39327
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac pro maintenance des matériels option B : matériels de construction et de manutention
- Bloc de compétences 1 - Analyse préparatoire à une intervention
- Bloc de compétences 2 - Réalisation d'interventions sur un matériel
- Bloc de compétences 3 - Communication technique diagnostic sur un matériel en dysfonctionnement
- Bloc de compétences 4 - Activité de maintenance en milieu professionnel
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Bac pro maintenance des matériels 
option B : matériels de construction et de manutention
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
plateaux techniques du lycée Narcé* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro maintenance des matériels option B : matériels de construction et de
manutention

Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités : entreprises de vente location et maintenance de matériels de construction et de manutention

Poursuite d'études : 
BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention
BTSA génie des équipements agricoles

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre / 15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- conducteur d'engins de travaux publics
- responsable du service après vente

POURSUITES D'ÉTUDES :
Le bac pro maintenance option TP a pour principal objectif l'entrée dans la vie active. Avec un très bon dossier ou
une mention à l'examen, une poursuite d'études est envisageable en BTS ou en BTSA.
- BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention
- BTSA Génie des équipements agricoles

"Les retours des apprenants pour cette formation ne sont pas suffisants pour produire des statistiques.
Les informations présentées sont celles du GRETA-CFA 49 dans sa globalité pour les actions terminées en 2021."
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Bac pro travaux publics

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.

Dates
- du 04/09/2023 au 03/07/2026
- du 02/09/2024 au 07/07/2027
- du 01/09/2026 au 06/07/2029

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Avoir fini sa 3ème
Motivation forte pour le travail en équipe et en
extérieur

Prix *
- forfaitaire : 8921.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant est capable de :
- participer à la préparation technique du chantier
- quantifier les besoins d'une équipe en matériel, matériaux et outillage
- intégrer la sécurité dans l'organisation des travaux
- organiser les postes de travail
- implanter et tracer
- réaliser des travaux de terrassement
- rendre compte

Contenu
Préparation à la réalisation
- Préparation Technique du chantier
- Quantification des besoins de l'équipe en matériel, matériaux et outillage
- Sécurité dans l'organisation des travaux

Réalisation de chantier : Enseignement Technologique et pratique
- Organisation du poste de travail
- Répartition des tâches au sein de l'équipe
- Vérification et prise en charge des livraisons de matériaux, matériels et outillages
- Implantation, traçage
- Pose, maintien en état et dépose de la signalisation et des protections collectives et/ou individuelles
- Réalisation des terrassements généraux
- Réalisation des tranchées ou fouilles (terrassement, blindage et remblaiement)
- Réalisation des réseaux de branchements (eau potable, assainissement et réseaux secs)
- Réalisation de corps de chaussée et des travaux de voirie
- Réalisation des ouvrages en béton armé
- Préparation, utilisation et entretien des matériels et outillages

Suivi des travaux
- Suivi et avancement du chantier
- Communication de proximité

Contrôle
- Contrôle de l'ouvrage en cours, en vue de sa réception

ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL et autres.

Certification obtenue
Bac pro travaux publics

Code : RNCP37385
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.

44 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:stephanie.joly@ac-nantes.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/37385/
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Bac pro travaux publics

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Bac pro travaux publics
- Bloc de compétences 1 - Étude et préparation de l'intervention
- Bloc de compétences 2 - Réalisation des travaux
- Bloc de compétences 3 - Réception, contrôle et suivi des travaux

- Blocs de compétences générales
- Mathématiques / Sciences physiques
- Français
- Histoire-géographie-éducation civique
- Anglais
- Économie - Gestion - juridique
- Prévention-Santé-Environnement
- Dessin technique
- Arts Appliqués - culture artistique

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du diplôme.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
plateaux techniques du lycée Narcé

Et après
Le diplômé peut exercer dans toute entreprise de travaux publics (entretien, construction et rénovation des
ouvrages). Il est d'abord ouvrier professionnel et peut être, après 12 mois, classé compagnon ou chef d'équipe. Le
type d'emploi dépend largement de l'importance de l'entreprise, de la complexité du chantier et du secteur
d'activité.

Poursuite d'études :
BTS Bâtiment
BTS Travaux publics

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
Le diplômé peut exercer dans toute entreprise de travaux publics (entretien, construction et rénovation des
ouvrages). Il est d'abord ouvrier professionnel et peut être, après 12 mois, classé compagnon ou chef d'équipe. Le
type d'emploi dépend largement de l'importance de l'entreprise, de la complexité du chantier et du secteur
d'activité.

POURSUITE D'ÉTUDES :
BP Conduite d'Engins
BTS Travaux Publics
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Bac pro travaux publics

BTS Etude et Economie de la Construction

Les retours des apprenants pour cette formation ne sont pas suffisants pour produire des statistiques.

Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

76%
de satisfaction

80% de réussite
à la certification

100% d'insertion
professionnelle

85% d'insertion
dans le métier

86% de poursuite
des études

8% d'interruption
de la formation

4% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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BP conducteur d'engins : travaux publics et carrières

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.
- maximum en entreprise : 1225 h.

Dates
- du 01/09/2025 au 25/06/2027
- du 01/09/2026 au 30/06/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Recrutement
entretien et positionnement

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
La formation se déroule en 1 an en apprentissage
après un diplôme de niveau BAC, BP ou équivalent
minimum, en rapport avec la formation demandée.
Le candidat doit avoir 18 ans.

Prix *
- forfaitaire : 9287.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
Les titulaires de ce diplôme sont recrutés par les entreprises de travaux publics. Leur activité varie selon la
spécialité de l'entreprise qui les emploie, la nature et la taille du chantier, le type d'engin utilisé : engin d'extraction
(comme une pelle), de transport, de finition (niveleuse, compacteur…), de manutention (telle une grue à tour) ou
engin à usages multiples (pelleteuse par exemple).

Son travail consiste à conduire l'engin en appliquant les règles de sécurité, à l'entretenir et à déceler à temps les
anomalies graves. Pour réaliser les travaux dont il a la charge, il se réfère au plan de terrassement.

Contenu
PREPARATION
- Prendre en charge tout type d'engin
- Equiper tout type d'engin de ses outils
- Transférer un engin et/ou préparer au transfert tout type d'engin

CONDUITE
- Extraire des matériaux en carrière et sur chantier
- Réaliser un décaissement, une plate-forme en déblai
- Transporter, vider, stocker des matériaux
- Réaliser un remblai, une plate-forme en remblai
- Réaliser une chaussée, un revêtement bitumineux ou graveleux
- Réaménager un site

CONTRÔLE, MAINTENANCE ET FONCTIONNEMENT
- Entretenir des matériels et engins de chantier
- Prendre en charge un dysfonctionnement de l'engin

Certification obtenue
BP conducteur d'engins : travaux publics et carrières

Code : RNCP38715
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
plateau technique du lycée

Informations complémentaires
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BP conducteur d'engins : travaux publics et carrières

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

100%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

100% d'insertion
professionnelle

100% d'insertion
dans le métier

0% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Bac pro aménagement et finition du bâtiment

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Jérôme BOIVIN
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 21
jerome.boivin@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Date
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
- Étude sur dossier  
- Positionnement (tests de capacité et acquis des
stagiaires) 
- Entretien individuel

Pré-requis
aucun

Prix *
- forfaitaire : 7893.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire Bac pro aménagement et finition du bâtiment sera capable de 
- intervenir sur les chantiers, dans le cadre de travaux neufs ou de rénovation de bâtiments, pour la mise en œuvre
de différents ouvrages de partition intérieure des locaux (cloisons, plafonds), la pose de revêtements (murs, sols)
et l'application de produits de finition à l'extérieur et à l'intérieur (plâtre, peinture).

Ses fonctions portent sur la réalisation et la conduite des travaux. Il veille notamment à la continuité du chantier et
au respect des délais. 
Sous la responsabilité du chef d'entreprise ou du conducteur de travaux, il mène son intervention en s'appuyant
sur les études techniques réalisées par l'entreprise. 
Il a également pour mission d'encadrer et d'animer une équipe de quatre ou cinq personnes.

Contenu
Enseignements professionnels:
- Contexte administratif et juridique de la construction : procédures administratives, garanties...
- Communication technique : les dossiers techniques, les croquis, le dossier d'architecte...
- Approche scientifique et technique des ouvrages : étude d'un ouvrage, mécanique des matériaux, acoustique,
performance énergétique...
- Technologie de construction : ouvrages du bâtiment, matériaux du bâtiment, histoire des techniques...
- Techniques : assemblage et montage, finition, contrôle, manutention et stockage, mise en oeuvre sur chantier.Les
matériels et outillages ; la santé et sécurité au travail.
- La gestion de travaux : mise en oeuvre du chantier, gestion du temps, des coûts et des délais...

Certification obtenue
Bac pro aménagement et finition du bâtiment

Code : RNCP38229
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants Alternance centre/entreprise favorisant les mises
en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Secteurs d'activités :
Entreprises du bâtiment (finition : plâtrerie, peinture, vitrerie-miroiterie, revêtement sols et murs)

Type d'emplois accessibles : compagnon professionnel, peintre , plâtrier peintre, miroitier, staffeur
* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro aménagement et finition du bâtiment

Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Après une solide expérience professionnelle acquise sur les chantiers, il peut évoluer rapidement vers la
qualification de chef d'équipe.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
à vérifier auprès du chef des travaux du lycée:
Apprentissage à partir de (la 1ère Bac OU de la Terminale.)
Compléments
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap. Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à
l'accompagnement de toute personne en situation de  Handicap 

Poursuite d'études :
- BP métiers du plâtre et de l'isolation
- BP peintre applicateur de revêtements
- CS (ex MC) peinture décoration
- BTS finitions, aménagement des bâtiments : conception et réalisation
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Commerce - Distribution

Formations Maine-et-Loire

CAP équipier polyvalent du commerce 2 Cholet - Lycée Europe R. Schuman
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CAP équipier polyvalent du commerce

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée Europe R. Schuman
39 avenue de l'Europe
49311 CHOLET

Contact
Service Commercial Cholet
Tél. 02 41 49 06 50
accueil.cholet@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Niveau d'entrée
Niveau 2

Pré-requis
aucun

Prix *
- forfaitaire : 6016.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Objectifs
A l'issue de la formation, l'équipier polyvalent du commerce sera capable de :
- assurer la réception et le suivi des commandes,
- contribuer à l'approvisionnement et à la mise en valeur de l'unité commerciale,
- accueillir, informer, conseiller et accompagner le client tout au long de ses achats,
- respecter les règles d'hygiène et de sécurité.

Contenu
Conforme au référentiel diplôme du CAP Équipier polyvalent du Commerce – Fiche RNCP 34947 - Blocs de
compétences :
BC01- Recevoir et suivre les commandes
BC02- Mettre en valeur et approvisionner
BC03 - Conseiller et accompagner le client dans son parcours d'achat
BC04- Prévention-santé-environnement
BC05-Français
BC06-Histoire-géographie-enseignement moral et civique
BC07- Mathématiques et physique-chimie
BC08- Éducation physique et sportive
BC09- Langue vivante étrangère
BC10- Langue vivante (bloc facultatif)

Certification obtenue
CAP équipier polyvalent du commerce

Code : RNCP40994
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Plateaux techniques du lycée Europe

Et après
Secteurs d'activités :
Unité commerciale qui distribue des produits et des services. Pour ce faire, il respecte les règles d'hygiène et de
sécurité.  

Type d'emplois accessibles :
- Employé de libre-service, de grande surface, de rayon  
- Équipier de vente 
- Équipier polyvalent
- Équipier de caisse

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP équipier polyvalent du commerce

- Équipier de commerce 
- Employé de libre-service caissier, caissier de libre-service, hôte / hôtesse de caisse  
- Employé de commerce 
- Vendeur en produits frais commerce de gros ou de détail 
- Vendeur en alimentation générale  
- Vendeur en produits utilitaires  
- Vendeur en prêt-à-porter, en confection

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Comptabilité - Gestion

Formations Maine-et-Loire

BTS comptabilité et gestion
2 Angers - Lycée Chevrollier
2 Cholet - Lycée Europe R. Schuman
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BTS comptabilité et gestion

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 675 h.
Formation en alternance modulable selon les
acquis des stagiaires

Dates
- du 02/09/2024 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2026 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Avoir conclu un contrat de professionnalisation, un
contrat d'apprentissage.
Etre engagé dans une démarche d'évolution
professionnelle dans le cas d'une période de
professionnalisation - PRO A

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Bac, bac professionnel, et/ou expérience
professionnelle dans le secteur tertiaire

Prix *
- forfaitaire : 7299.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de la formation le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion sera capable de :
- prendre en charge les activités comptables et de gestion de l'organisation à laquelle il appartient, ou pour le
compte de laquelle il agit au titre d'un prestataire extérieur :
- organiser et réaliser la gestion des obligations comptables, fiscales et sociales ; 
- participer à l'élaboration et à la communication des informations financières et de gestion ;
- contribuer aux prévisions et à la préparation des décisions.

Contenu
Domaine professionnel :
- Gestion comptable des opérations commerciales
- Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux.
- Gestion fiscale et relations avec l'administration des impôts
- Production et analyse de l'information financière
- Gestion des immobilisations et des investissements
- Gestion de la trésorerie et du financement
- Détermination et analyse des coûts 
- Prévision et gestion budgétaire
- Mesure et analyse de la performance
- Organisation du système d'information comptable et de gestion
Domaines généraux

Certification obtenue
BTS comptabilité et gestion

Code : RNCP39159
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BTS comptabilité et gestion
- BC01 - Analyse comptable, fiscale et sociale 
- BC02 - Pratiques comptables fiscales et sociales 
- BC03 - Analyse de gestion et analyse financière 
- BC04 - Organisation du système d'information comptable 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS comptabilité et gestion
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Contrôle en cours de formation (CCF) en centre et en entreprise – Epreuves ponctuelles écrites / orales
* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS comptabilité et gestion

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires 
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
- Suivi individualisé en centre et en entreprise

Et après
Type d'emplois accessibles :
- Assistant comptable
- Comptable unique
- Collaborateur comptable
- Gestionnaire comptable
- Comptable fournisseurs
- Comptable clients
- Gestionnaire
- Assistant en gestion financière et comptable

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Formation en alternance entreprise / centre de formation : 3j en entreprise et 2 j en centre de formation /
semaine.
Compléments
DÉBOUCHÉS : 
- Assistant comptable 
- Collaborateur comptable 
- Gestionnaire comptable 
- Comptable fournisseurs 
- Gestionnaire de paie 
- Assistant en gestion financière et comptable.

Une POURSUITE D'ÉTUDES est envisageable en licence professionnelle dans les secteurs de la finance-comptabilité,
des ressources humaines ou de la gestion d'entreprise, en DCG, en licence (L3 économie-gestion, gestion ou AES),
en école supérieure de commerce et de gestion ou en école spécialisée par le biais des admissions parallèles.
Les retours des apprenants pour cette formation ne sont pas suffisants pour produire des statistiques.
Les informations présentées sont celles du GRETA-CFA 49 dans sa globalité pour les actions terminées en 2021.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS comptabilité et gestion

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée Europe R. Schuman
39 avenue de l'Europe
49311 CHOLET

Contact
Service Commercial Cholet
Tél. 02 41 49 06 50
accueil.cholet@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Étude du projet lors d'un entretien individuel
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Bac, bac professionnel, et/ou expérience
professionnelle dans le secteur tertiaire

Prix *
- forfaitaire : 7826.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
A l'issue de la formation le titulaire du BTS Comptabilité et Gestion sera capable de :
- prendre en charge les activités comptables et de gestion de l'organisation à laquelle il appartient, ou pour le
compte de laquelle il agit au titre d'un prestataire extérieur :
- organiser et réaliser la gestion des obligations comptables, fiscales et sociales ; 
- participer à l'élaboration et à la communication des informations financières et de gestion ;
- contribuer aux prévisions et à la préparation des décisions.

Contenu
Domaine professionnel :
- Gestion comptable des opérations commerciales
- Gestion des relations avec les salariés et les organismes sociaux.
- Gestion fiscale et relations avec l'administration des impôts
- Production et analyse de l'information financière
- Gestion des immobilisations et des investissements
- Gestion de la trésorerie et du financement
- Détermination et analyse des coûts 
- Prévision et gestion budgétaire
- Mesure et analyse de la performance
- Organisation du système d'information comptable et de gestion
Domaines généraux

Certification obtenue
BTS comptabilité et gestion

Code : RNCP39159
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BTS comptabilité et gestion
- BC01 - Analyse comptable, fiscale et sociale 
- BC02 - Pratiques comptables fiscales et sociales 
- BC03 - Analyse de gestion et analyse financière 
- BC04 - Organisation du système d'information comptable 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS comptabilité et gestion
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Contrôle en cours de formation (CCF) en centre et en entreprise – Epreuves ponctuelles écrites / orales
* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS comptabilité et gestion

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
- Suivi individualisé mis en place en centre et en entreprise

Et après
Type d'emplois accessibles :
- Assistant comptable
- Comptable unique
- Collaborateur comptable
- Gestionnaire comptable
- Comptable fournisseurs
- Comptable clients
- Gestionnaire
- Assistant en gestion financière et comptable

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

DÉBOUCHÉS : 
- Assistant comptable 
- Collaborateur comptable 
- Gestionnaire comptable 
- Comptable fournisseurs 
- Gestionnaire de paie 
- Assistant en gestion financière et comptable.

Une POURSUITE D'ÉTUDES est envisageable en licence professionnelle dans les secteurs de la finance-comptabilité,
des ressources humaines ou de la gestion d'entreprise, en DCG, en licence (L3 économie-gestion, gestion ou AES),
en école supérieure de commerce et de gestion ou en école spécialisée par le biais des admissions parallèles.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Hôtellerie-Café-Restauration-Tourisme

Formations Maine-et-Loire

CAP commercialisation et services en hôtel-café-restaurant 2 Angers - Lycée S. Veil
BP arts de la cuisine 2 Angers - Lycée S. Veil
BP arts du service et commercialisation en restauration 2 Angers - Lycée S. Veil
CAP cuisine 2 Saumur - Lycée Sadi Carnot
CAP pâtissier 2 Saumur - Lycée Sadi Carnot
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CAP commercialisation et services en hôtel-café-restaurant

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée S. Veil
77 rue de Salpinte
49015 ANGERS

Contact
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.

Dates
- du 01/09/2025 au 30/06/2027
- du 01/09/2026 au 30/06/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
dossier de candidature et entretien individuel

Pré-requis
Projet professionnel validé et en lien avec le CAP.
Maitrise des savoirs de base.
Nous consulter pour étude de votre dossier.

Prix *
- forfaitaire : 6642.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant est capable :
- d'assurer des prestations de service dans tous types d'établissements du secteur de l'hôtellerie, des
café-brasseries et de la restauration.

Sous l'autorité d'un responsable :
- contribuer à l'accueil et au bien-être d'une clientèle française et étrangère ;
- réaliser des prestations de services en hôtel, café-brasserie, restaurant ;
- réaliser des préparations en café-brasserie, hôtel et restaurant ;
- mettre en œuvre les techniques professionnelles spécifiques aux activités ;
- contribuer à la commercialisation des prestations ;
- respecter les procédures d'hygiène et de sécurité en vigueur ;
- respecter les usages de l'établissement d'exercice.

Sa pratique professionnelle est respectueuse de la diversité de la clientèle et prend en compte les enjeux de
l'alimentation et du développement durables.

Il exerce son activité au sein d'une équipe de taille variée dans le respect de l'inclusion des personnels, notamment
en situation de handicap

Contenu
- Organisation des prestations en hôtel-café-restaurant
Participation aux opérations d'approvisionnement et de stockage
Contribution à l'organisation des prestations
- Accueil, commercialisation et services en hôtel-café-restaurant
Contribution à la relation client et participation à la commercialisation dans le respect des besoins spécifiques des
clients
Préparation des prestations dans une démarche écoresponsable
Réalisation et suivi des prestations dans une démarche écoresponsable
Communication dans un contexte professionnel

Certification obtenue
CAP commercialisation et services en hôtel-café-restaurant

Code : RNCP38424
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

CAP commercialisation et services en hôtel-café-restaurant
- BC01 - Organiser les prestations en hôtel-café-restaurant 
- BC02 - Accueillir, commercialiser et assurer le service en hôtel-café-restaurant 
- BC03 - Français et Histoire - géographie - enseignement moral et civique 
- BC04 - Mathématiques et physique - chimie 

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP commercialisation et services en hôtel-café-restaurant

Handicap
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr

- BC05 - Éducation physique et sportive 
- BC06 - Prévention - santé - environnement 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du  CAP commercialisation et services en
hôtel-café-restaurant
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
intégration au lycée Simone Veil Angers

Et après
Tous secteurs de la restauration : café-brasserie / hôtellerie

Secteurs connexes : 
- résidence médicalisée et maison de retraite
- santé et bien-être
- village de vacances
- parc de loisirs
- restauration embarquée (terre, mer, air)
- hôtellerie de plein air

Informations complémentaires
Restauration
Lycée : accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires. La restauration scolaire est
accessible pour les stagiaires. Voir le tarif sur place.
Site Létanduère : maison des stagiaires avec micro-ondes / Boulangeries, snacks, restaurants, Foyer Jeunes
Travailleurs - restaurant associatif Marguerite d'Anjou situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Les sites sont accessibles en transports en commun : 
Lycée Simone Veil : 
- En bus lignes 8-10 - arrêt : Bédier
Site Létanduère :
- Gare SNCF à proximité (2mn à pied) 
- Tramway ligne A-C - arrêt : Les Gares 
- Réseau de bus IRIGO
Accès Handicapés
Accessibilité des sites, conformes aux personnes en situation de handicap.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BP arts de la cuisine

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée S. Veil
77 rue de Salpinte
49015 ANGERS

Contact
Mme Morgane HEMERY
Directrice déléguée aux formations
Tél. 02 41 66 80 31
ddfpt.0490005p@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.

Date
- du 01/09/2026 au 30/06/2028
   » Date limite d'inscription le 26/10/2026 «

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Être titulaire d'un CAP de la spécialité ou d'un BP
du même secteur
Recrutement
Pré-inscription en ligne sur notre site internet
Nous traitons votre demande dans les plus brefs
délais

Pré-requis
Être titulaire d'un CAP cuisine

Prix *
- forfaitaire : 7369.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Concevoir et organiser les prestations de restauration
- Gérer l'activité de restauration
- Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser ces discours et ces supports
- Prendre en compte les enjeux de l'alimentation durable (diversité et qualité des aliments, modes
d'approvisionnement, limitation des déchets et des consommations de fluides)
- Exercer son activité au sein d'une équipe de taille variée dans le respect de l'inclusion des personnels,
notamment en situation de handicap. Il peut diriger un ou plusieurs commis.

Contenu
Conception et organisation de prestations de restauration
Préparations et productions de cuisine
Gestion de l'activité de restauration
Langue vivante
Arts appliqués
Expression et connaissance du monde

Certification obtenue
BP arts de la cuisine

Code : RNCP38431
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

Et après
Secteurs d'activités : Prioritairement, dans les établissements de restauration à vocation gastronomique, ou tout
autre forme ou concept de restauration.

Type d'emplois accessibles : Poste à responsabilité en cuisine :
- Cuisinier
- Chef de partie
- Second de cuisine
Le titulaire du Brevet Professionnel « Arts de la cuisine » peut être amené à créer, reprendre et/ou gérer une
entreprise ou une unité de restauration.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BP arts de la cuisine

Région
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Informations complémentaires
Restauration
Lycée : accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires. La restauration scolaire est
accessible pour les stagiaires. Voir le tarif sur place.
Site Létanduère : maison des stagiaires avec micro-ondes / Boulangeries, snacks, restaurants, Foyer Jeunes
Travailleurs - restaurant associatif Marguerite d'Anjou situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Les sites sont accessibles en transports en commun : 
Lycée Simone Veil : 
- En bus lignes 8-10 - arrêt : Bédier
Site Létanduère :
- Gare SNCF à proximité (2mn à pied) 
- Tramway ligne A-C - arrêt : Les Gares 
- Réseau de bus IRIGO
Accès Handicapés
Accessibilité des sites, conformes aux personnes en situation de handicap.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BP arts du service et commercialisation en restauration

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée S. Veil
77 rue de Salpinte
49015 ANGERS

Contact
Mme Morgane HEMERY
Directrice déléguée aux formations
Tél. 02 41 66 80 31
ddfpt.0490005p@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.

Date
- du 01/09/2026 au 30/06/2028
   » Date limite d'inscription le 26/10/2026 «

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Être titulaire d'un CAP de la spécialité ou d'un BP
du même secteur.
Recrutement
Pré-inscription en ligne sur notre site internet
Nous traitons votre demande dans les plus brefs
délais

Pré-requis
aucun

Prix *
- forfaitaire : 8311.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable : 
- maîtriser les techniques professionnelles des métiers de salle et est en mesure de commercialiser les mets et
boissons et d'accueillir une clientèle diversifiée en français et en langue étrangère 
- 'accompagner l'évolution de son activité et de posséder une vue prospective de son métier
- diriger un ou plusieurs commis de salle
Il s'agit d'un professionnel hautement qualifié de l'accueil, des arts de la table, du service et de la
commercialisation
qui exerce son activité dans le secteur de la restauration traditionnelle et gastronomique.

Contenu
Conception et organisation de prestations de restauration
Commercialisation et de service
Gestion de l'activité de restauration
Langue vivante
Arts appliqués
Expression et connaissances du monde

Certification obtenue
BP arts du service et commercialisation en restauration

Code : RNCP38429
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
BC01 - Concevoir et organiser les prestations de restauration 
BC02 - Commercialiser et assurer le service 
BC03 - Gérer l'activité de restauration 
BC04 - Expression et connaissance du monde 
BC05 - Langue vivante
BC06 - Langue vivante (facultatif) 
BC07 - Mobilité (facultatif) 
- BC07 - UF langue vivante  
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BP
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BP arts du service et commercialisation en restauration

Région
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités : Prioritairement, les établissements à vocation gastronomique, mais aussi tout type
d'établissement ou concept de restauration proposant une cuisine et un service de qualité.

Type d'emplois accessibles : 
- Chef de rang
- Maître d'hôtel

Le titulaire du Brevet Professionnel « Arts du service et commercialisation en restauration » peut être amené à
créer, reprendre et/ou gérer une entreprise ou une unité de restauration.
Secteurs d'activités : Restaurants à vocation gastronomique

Poursuite d'études : 
MC sommellerie
BTS management en hôtellerie restauration option A management d'unité de restauration

Informations complémentaires
Restauration
Lycée : accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires. La restauration scolaire est
accessible pour les stagiaires. Voir le tarif sur place.
Site Létanduère : maison des stagiaires avec micro-ondes / Boulangeries, snacks, restaurants, Foyer Jeunes
Travailleurs - restaurant associatif Marguerite d'Anjou situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Les sites sont accessibles en transports en commun : 
Lycée Simone Veil : 
- En bus lignes 8-10 - arrêt : Bédier
Site Létanduère :
- Gare SNCF à proximité (2mn à pied) 
- Tramway ligne A-C - arrêt : Les Gares 
- Réseau de bus IRIGO
Accès Handicapés
Accessibilité des sites, conformes aux personnes en situation de handicap.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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CAP cuisine

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Christy GREVET
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 35
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.
- hebdomadaire : 35 h.
Modulable selon les acquis des stagiaires.

Dates
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
- du 01/09/2026 au 02/07/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
dossier de candidature
- Avoir les prérequis nécessaires au suivi de la
formation comme le DELF A2 ou la certification
CléA,
- Avoir un état de santé compatible avec le(s)
métier(s) visé(s) par l'action de formation,
- Avoir levé les éventuels freins à l'entrée en
formation (logement, garde d'enfant, transport…),
Recrutement
Dossier de pré-inscription apprentissage avec
promesse d'embauche.
Positionnement et entretien pour validation du
projet et élaboration du plan de formation.

Pré-requis
Projet professionnel validé
Communiquer en langue française à l'écrit et à
l'oral
Maîtriser les bases de calcul
Posséder rigueur et méthode
Être en bonne condition physique

Prix *
- forfaitaire : 5767.00 € HT

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire du CAP cuisine est capable, dans le respect des consignes et des règles
d'hygiène, de sécurité et de rentabilité de :
- assurer la production culinaire et sa distribution
- organiser son plan de travail
- participer à l'approvisionnement et au stockage des produits.

Contenu
- Réception, contrôle et stockage des denrées
- Organisation de son poste de travail en tenant compte des impératifs de production
- Réalisation des préparations préliminaires des denrées, des entrées, des cuissons, des sauces...
- Dressage et mise en valeur des préparations culinaires et participation à la distribution
- Préparation Sauveteur Secouriste du travail
- Prévention Santé Environnement 
- Domaines généraux

Certification obtenue
CAP cuisine

Code : RNCP38430
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

CAP cuisine
- BC01 - Organiser la production de cuisine 
- BC02 - Préparer et distribuer la production de cuisine 
- Blocs de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques,enseignement moral et
civique ...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP cuisine
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

Et après
Secteurs d'activité :
- restauration commerciale
- restauration collective,
- entreprises connexes à l'industrie hôtelière

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP cuisine

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Métiers visés : commis cuisinier / cuisinier

Poursuite d'études : 
BP arts de la cuisine
CS desserts de restaurant
Bac pro cuisine

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
L'alternance est possible sur la 2ème année du CAP.
Pour le calendrier lycée / entreprise il faut se rapprocher du lycée.
Compléments
Débouchés et poursuite d'études :

Ce CAP débouche sur la vie active, exemples de métiers :
Commis de cuisine
Cuisinier
Cuisinier de collectivité
Chef à domicile
Traiteur

Il est possible, sous certaines conditions, de poursuivre en 1 an en MC (mention complémentaire) ou en 2 ans en
bac professionnel ou en BP (brevet professionnel).
Exemple(s) de formation(s) possible(s)
MC Cuisinier en desserts de restaurant
MC Employé traiteur
MC Sommellerie
Bac pro Commercialisation et services en restauration
Bac pro Cuisine
BP Arts de la cuisine
BP Boucher
BP Charcutier-traiteur
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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CAP pâtissier

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Christy GREVET
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 35
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.
800h maximum en centre
700h maximum en entreprise

Dates
- du 02/09/2024 au 03/07/2026
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
Le recrutement se fait sur dossier après un
entretien. L'entreprise d'accueil doit pouvoir
répondre au référentiel du diplôme visé.

Pré-requis
Maîtrise de la langue française (Niveau A2 du CECL)
Expérience professionnelle ou début de formation
souhaitée

Prix *
- forfaitaire : 6342.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de cette formation, le titulaire du CAP Pâtissier est capable de :
- fabriquer, à partir de matières premières, les produits de pâtisserie destinés à la commercialisation
- exercer son activité dans le respect- des procédés de transformation (de l'élaboration à la finition), des normes
d'hygiène et de sécurité conformément à la législation en vigueur, des préconisations liées au développement
durable, notamment la lutte contre le gaspillage.
- contribuer à la mise en valeur des produits finis auprès du personnel de vente, participant ainsi à la
commercialisation. Il peut être amené à être en contact avec la clientèle.

Contenu
- Réception, contrôle et stockage des denrées
- Organisation de son poste de travail en tenant compte des impératifs de production
- Planification de l'exécution d'une fabrication pâtissière
- Dressage et mise en valeur des préparations culinaires et participation à la distribution
- Droit et économie des entreprises
- Préparation Sauveteur Secouriste du travail
- Prévention Santé Environnement
- Domaines généraux (mathématiques, sciences, français, vie sociale et professionnelle et anglais)

Certification obtenue
CAP pâtissier

Code : RNCP38765
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
CAP pâtissier :
BC01 - Production de petits fours et gâteaux de voyage (correspond à l'épreuve EP1 - Tour, petits fours secs et
moelleux, gâteaux de voyage)
BC02 - Production d'entremets et petits gâteaux (correspond à l'épreuve EP2 - Entremets et petits gâteaux)
BC03 - Français et Histoire - géographie
BC04 - Mathématiques et physique-chimie 
BC07 - Prévention-santé-environnement 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP pâtissier
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
- Formation avec suivi individualisé et adapté aux acquis des stagiaires via le livret d'apprentissage
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP pâtissier

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités :
- pâtisseries artisanales sédentaire ou non sédentaire
- pâtisserie-boulangerie artisanale
- pâtisserie
- chocolaterie artisanale
- restauration commerciale (poste pâtisserie) ou spécialisée (salon de thé)
- traiteur
- pâtisserie industrielle

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Apprentissage possible en 2ème année de CAP
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
Modalités d'évaluation : 
- Positionnement à l'entrée en formation : évaluation sommative et formative toute au long de l'année.
- Le CAP cuisine est validé par des épreuves en contrôle en cours de formation.
Les locaux sont accessibles par un public en situation de handicap.
Dans chaque GRETA-CFA, un référent est dédié à l'accompagnement des personnes en situation de handicap,
n'hésitez pas à nous contacter...

DEBOUCHES
A l'issue de la formation, l'apprenant peut occuper les postes suivants : 
-Commis de cuisine, 
-cuisinier, 
-cuisinier en restauration collective

POURSUITE D'ETUDES
-CS (ex MC) desserts de restaurant
-CS (ex MC) employé traiteur
-Bac pro commercialisation et services en restauration
-Bac pro cuisine
-BP arts de la cuisine
-BP boucher
-BP charcutier-traiteur
-CS (ex MC) sommellerie
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.
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CAP pâtissier

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

60% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

11% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Industrie

Formations Maine-et-Loire

Bac pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique 2 Angers - Lycée Chevrollier
Certificat de spécialisation cybersécurité 2 Angers - Lycée Chevrollier
Certificat de spécialisation technicien en énergies renouvelables option A : énergie électrique 2 Angers - Lycée Chevrollier
BTS conception des produits industriels 2 Angers - Lycée Chevrollier

BTS conception et réalisation de systèmes automatiques
2 Angers - Lycée Chevrollier
2 Saumur - Lycée Sadi Carnot

BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique et réseaux 2 Angers - Lycée Chevrollier
BTS services informatiques aux organisations option A : solutions d'infrastructure, systèmes et
réseaux

2 Angers - Lycée Chevrollier

BTS services informatiques aux organisations option B : solutions logicielles et applications
métiers

2 Angers - Lycée Chevrollier

CAP réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage option B soudage 2 Angers - Lycée H. Dunant
Bac pro métiers de la couture et de la confection 2 Angers - Lycée S. Veil
Titre professionnel conducteur d'installation et de machines automatisées 2 Avrillé - Lycée P.-E. Victor
Titre professionnel électromécanicien de maintenance industrielle 2 Avrillé - Lycée P.-E. Victor

BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production
2 Cholet - Lycée F. Renaudeau
2 Segré - Lycée B. Pascal

Titre professionnel piqueur préparateur en maroquinerie 2 Cholet - Lycée La Mode - F. Renaudeau
BTS métiers de la mode - chaussure et maroquinerie 2 Cholet - Lycée La Mode - F. Renaudeau
BTS métiers de la mode - vêtements 2 Cholet - Lycée La Mode - F. Renaudeau
CAP maintenance des véhicules option véhicules légers 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
BTS maintenance des matériels de construction et de manutention 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
BTS maintenance des véhicules option A : voitures particulières 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
BTS techniques et services en matériels agricoles 2 Loire-Authion - Lycée Narcé
BTS motorisations toutes énergies 2 Saumur - Lycée Sadi Carnot
CAP maroquinerie 2 Segré - Lycée B. Pascal
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Bac pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2026 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.

Niveau d'entrée
Fin de scolarité obligatoire (niveau V bis) sortie fin
de 3e

Pré-requis
Aucun.

Prix *
- forfaitaire : 9213.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de:
- Intervenir dans les processus de réalisation et de maintenance de produits électroniques
- Mettre en œuvre des réseaux informatiques
- Valoriser de la donnée et cybersécurité

Contenu
- Réalisation et maintenance de produits électroniques
- Mise en œuvre de réseaux informatiques
- Valorisation de la donnée et cybersécurité
- Prévention Santé Environnement 
- Blocs d'enseignements généraux

Certification obtenue
Bac pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique

Code : RNCP37489
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique :
BC01: Réalisation et maintenance de produits électroniques
BC02: Mise en œuvre de réseaux informatiques
BC03: Valorisation de la donnée et cybersécurité
Blocs d'enseignements généraux
 
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation. L'obtention de l'ensemble de ces blocs
permet d'obtenir la totalité du bac pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique.
L'accès est aussi possible par le Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Insertion professionnelle : monteur câbleur, technicien de câblage et d'intégration d'équipements électroniques,
technicien de maintenance au sein d'entreprise d'informatique ou de grandes entreprises.

Poursuite d'étude : BTS CIEL, Titre Technicien services de l'électroménager connecté, Certificat de spécialisation
Cybersécurité.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro cybersécurité, informatique et réseaux, électronique

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Apprentissage possible à partir de la 1ère BAC 
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de Handicap.

Débouchés :
A l'issue de la formation, l'apprenant pourra se tourner vers les métiers suivants :
monteur-câbleur ou monteuse-câbleuse ;
opérateur ou opératrice en production sur machine CMS ;
technicien ou technicienne en design de cartes électroniques ;
technicien ou technicienne de câblage et d'intégration d'équipements électroniques ;
technicien ou technicienne de réparation d'équipements électroniques ;
agent de contrôle et de montage en électronique ;
agent de support technique client ;
technicien ou technicienne d'installation (télécommunications et radio, réseaux informatiques, systèmes de
sécurité, alarme et détection incendie, etc.) ;
technicien ou technicienne de maintenance (réseaux câblés de communication en fibre optique, réseaux
informatiques, systèmes d'alarme et de sécurité et de télésurveillance, système de téléphonie IP et salle de
visio-conférence IP, etc.) ;
technicien ou technicienne en télécommunications et réseaux d'entreprise.

Poursuites d'études :
CS (ex MC) mécatronique navale
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option A informatique et réseaux
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique et réseaux
BTS électrotechnique
BTS fluides, énergies, domotique option C domotique et bâtiments communicants
BTS maintenance des systèmes option A systèmes de production
BTS métiers de l'audiovisuel option métiers du son
BTS métiers de l'audiovisuel option techniques d'ingénierie et exploitation des équipements
BTS services informatiques aux organisations option A solutions d'infrastructure, systèmes et réseaux
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Certificat de spécialisation cybersécurité

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.

Dates
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
- du 01/07/2026 au 02/07/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
En contrat d'apprentissage
Recrutement
Dossier - Inscription sur candidature

Niveau d'entrée obligatoire
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Titulaire d'un diplôme de niveau bac général
spécialité maths, bac technologique STI 2D option
SIN, ou bac pro cybersécurité (anciennement bac
pro Systèmes Numériques), bac pro MSPC.

Prix *
- forfaitaire : 7800.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Intervenir sur l'installation, l'exploitation et la maintenance des réseaux informatiques notamment dans un
environnement industriel.
- Participer à la sécurisation des données, des applications, des infrastructures numériques, des produits et des
équipements.
- Contribuer à la gestion des incidents, à l'audit des installations et systèmes 
- Diffuser une culture d'hygiène informatique

Contenu
Mise en œuvre de réseaux informatiques
- Validation du fonctionnement d'un réseau
- Codage
- Installation d'une infrastructure réseau
- Exploitation d'une installation réseau
- Maintenance d'un réseau 
Cyber sécurité
- Communication en situation professionnelle (français/anglais)
- Installation réseau - analyse
- Organisation d'une intervention
- Gestion de projet

Certification obtenue
Certificat de spécialisation cybersécurité

Code : RNCP37488
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Certificat de spécialisation cybersécurité :
BC01 - Mise en œuvre de réseaux informatiques 
BC02 - Cybersécurité 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Certificat de spécialisation cybersécurité.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Plateaux techniques du lycée Chevrollier

Et après
Secteurs d'activités :

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Certificat de spécialisation cybersécurité

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

informatique industrielle, télécommunications, centres de services, activités de conseils, santé…
Type d'emplois accessibles :
Technicien ou technicienne de maintenance en informatique,
Installateur ou installatrice de réseaux informatiques
Intégrateur ou intégratrice de solutions de sécurité, opérateur ou opératrice en cybersécurité…

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
C: 3 jours E: 2 jours
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Certificat de spécialisation technicien en énergies renouvelables option A :
énergie électrique

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.

Dates
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
- du 01/09/2026 au 02/07/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Etre titulaire d'un baccalauréat
Recrutement
Dossier - Inscription sur candidature

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Niveau bac.

Prix *
- forfaitaire : 7219.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de : 
- Identifier les besoins du client,
- Vérifier les faisabilités de l'installation dimensionnée par le bureau d'étude,
- Répartir les activités au sein d'une petite équipe et assurer l'interface avec les autres corps d'état,
- Installer les équipements,
- Raccorder l'installation aux réseaux,
- Faire les réglages, les tests nécessaires et la mise en service de l'installation,
- Présenter le fonctionnement et l'utilisation de l'installation au client,mettre en œuvre des équipements
fonctionnant avec des énergies renouvelables et permettant d'améliorer l'efficacité énergétique des bâtiments.

Les énergies renouvelables principalement concernées sont : le solaire photovoltaïque, l'énergie éolienne, le
transfert d'énergie.

Contenu
- Étude du dossier (analyse du dossier, les relevés et mesures…)
- Préparation de la réalisation (les informations techniques, l'environnement de travail, les outillages nécessaire,
les habilitations et autorisations…) 
- Réalisation d'une intervention (les moyens de protection, les dispositifs de sécurité, l'implantation des
équipements, assemblage et et raccordement des équipements aux différents réseaux…)
- Réglage et mise en service 
- Maintenance (maintenance préventive, corrective, vérification de l'adéquation des performances obtenues
vis-à-vis des performances attendues)
- Communication professionnelle

Certification obtenue
Certificat de spécialisation technicien en énergies renouvelables option A : énergie électrique

Code : RNCP39297
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Certificat de spécialisation technicien en énergies renouvelables option A : énergie électrique :
BC01 - Préparation d'une intervention
BC02 - Réalisation et mise en service d'une installation
BC03 - Intervention de maintenance sur une installation

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Certificat de spécialisation technicien en
énergies renouvelables option A : énergie électrique. L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de
l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Certificat de spécialisation technicien en énergies renouvelables option A :
énergie électrique

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Plateaux techniques du lycée Chevrollier

Et après
Secteurs d'activités :
entreprises du bâtiment, des secteurs de l'énergie, de l'électricité

Type d'emplois accessibles :
technicien en énergies renouvelables - installateur- monteur - climaticien - chauffagiste- électricien - énergéticien

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
C: 3 jours E: 2 jours
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS conception des produits industriels

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel
Inscription sur PARCOURSUP obligatoire

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Niveau Bac spécialité industrielle.

Prix *
- forfaitaire : 11000.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- analyser l'expression d'un besoin et rédiger un cahier des charges fonctionnel
- concevoir et choisir une solution technique relative à un mécanisme
- pré-industrialiser et définir une solution technique optimisée relative à un mécanisme

Contenu
- Mécanique
- Technologie de construction / technologie de fabrication 
- Informatique, DAO, automatismes
- Projet industriel (process)
- Domaines généraux

Certification obtenue
BTS conception des produits industriels

Code : RNCP37374
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS conception des produits industriels
- BC01 - Expression du besoin de conception industrielle et cahier des charges fonctionnel
- BC02 - Conception industrielle préliminaire
- BC03 - Conception industrielle détaillée
- BC04 - Prototypage dans la conception et la réalisation industrielle
- BC05 - Conduite de projet collaboratif d'optimisation 
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS conception des produits industriels.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
- Alternance centre entreprise favorisant la mise en situation réelle
- Suivi individualisé
- Apprentissage professionnel sur le plateau technique du lycée Chevrollier

Et après
Secteurs d'activités :
Tous les secteurs d'activités économiques mettant en œuvre des parties mécaniques sont concernés.

Type d'emplois accessibles :
* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS conception des produits industriels

Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Technicien(ne) de bureau d'études en conception industrielle en mécanique
- Technicien(ne) en conception industrielle en mécanique

Avec l'expérience, ses activités peuvent l'amener à évoluer vers différentes fonctions de l'entreprise : chargé
d'affaires, responsable de projets, responsable d'implantation des systèmes…

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j / 15j
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel
Inscription sur PARCOURSUP obligatoire

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Être titulaire d'un Bac STI 2D, Génie Mécanique
option A (productique mécanique) ou option F
(microtechniques)
Bac général S ou Spécialité mathématiques ou
Spécialité sciences de l'ingénieur (SI)
Bac Pro MSPC, Bac Pro MELEC

Prix *
- forfaitaire : 11466.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation,  le technicien supérieur en conception et réalisation de systèmes automatiques est
capable de :
- gérer des systèmes automatisés utilisés dans les processus de production des industries agroalimentaires,
automobiles, de biens d'équipements et autres produits manufacturés (textiles, cosmétiques, luxe...)
- accéder à toutes les fonctions liées aux automatismes industriels, de la conception à l'entretien des machines

Contenu
- Conception préliminaire d'un système automatique
- Conception détaillée
- Conduite et réalisation de projets
- Mathématiques
- Culture générale et expression
- Anglais
- Sciences physiques et chimiques appliquées
- Techniques de Recherche d'Emploi

Certification obtenue
BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Code : RNCP37115
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS conception et réalisation de systèmes automatiques
- Bloc de compétences 1 - Conception préliminaire d'un système automatique
- Bloc de compétences 2 - Conception détaillée d'une chaîne fonctionnelle
- Bloc de compétences 3 - Conception détaillée d'un système automatique
- Bloc de compétences 4 - Rapport d'activité en entreprise
- Bloc de compétences 5 - Conduite et réalisation, d'un projet
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques appliquées,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS conception et réalisation de systèmes
automatiques.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
- Alternance centre entreprise favorisant la mise en situation réelle
- Suivi individualisé
- Apprentissage professionnel sur le plateau technique du lycée Chevrollier

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités :
Le technicien supérieur CRSA peut exercer ses activités essentiellement dans trois types d'entreprises : 
- les entreprises utilisatrices de systèmes automatiques et d'équipements automatisés
- les entreprises réalisatrices de systèmes automatiques et d'équipements automatisés
- les sociétés de services en automatismes. 

Type d'emplois accessibles :
- technicien chargé d'études au sein d'une équipe de projet
- concepteur de systèmes automatiques ou d'équipements automatisés dans le cadre de travaux neufs ou de
rénovations 
- technicien de maintenance
- technicien d'exploitation d'installations complexes…

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j / 15j
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Bruno DEGERT
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 14
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
1890 heures en entreprise

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus.

Conditions d'inscription
Etre titulaire d'une certification de niveau 4.
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
Inscription sur Parcoursup.

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Être titulaire d'un Bac STI 2D, Génie Mécanique
option A (productique mécanique) ou option F
(microtechniques)
Bac général S ou Spécialité mathématiques ou
Spécialité sciences de l'ingénieur (SI)
Bac Pro MSPC, Bac Pro MELEC

Prix *
- forfaitaire : 11054.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Objectifs
À l'issue de la formation,  le technicien supérieur en conception et réalisation de systèmes automatiques est
capable de :
- gérer des systèmes automatisés utilisés dans les processus de production des industries agroalimentaires,
automobiles, de biens d'équipements et autres produits manufacturés (textiles, cosmétiques, luxe...)
- accéder à toutes les fonctions liées aux automatismes industriels, de la conception à l'entretien des machines

Contenu
- Conception préliminaire d'un système automatique
- Conception détaillée
- Conduite et réalisation de projets
- Mathématiques
- Culture générale et expression
- Anglais
- Sciences physiques et chimiques appliquées
- Techniques de Recherche d'Emploi

Certification obtenue
BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Code : RNCP37115
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS conception et réalisation de systèmes automatiques
- Bloc de compétences 1 - Conception préliminaire d'un système automatique
- Bloc de compétences 2 - Conception détaillée d'une chaîne fonctionnelle
- Bloc de compétences 3 - Conception détaillée d'un système automatique
- Bloc de compétences 4 - Rapport d'activité en entreprise
- Bloc de compétences 5 - Conduite et réalisation, d'un projet
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques appliquées,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS conception et réalisation de systèmes
automatiques.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités :
Le technicien supérieur CRSA peut exercer ses activités essentiellement dans trois types d'entreprises : 
- les entreprises utilisatrices de systèmes automatiques et d'équipements automatisés
- les entreprises réalisatrices de systèmes automatiques et d'équipements automatisés
- les sociétés de services en automatismes. 

Type d'emplois accessibles :
- technicien chargé d'études au sein d'une équipe de projet
- concepteur de systèmes automatiques ou d'équipements automatisés dans le cadre de travaux neufs ou de
rénovations 
- technicien de maintenance
- technicien d'exploitation d'installations complexes…

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS

- Dessinateurs en construction mécanique, 
- Techniciens de maintenance industrielle, 
- Techniciens en automatismes,
- Electromécaniciens, 
- Chefs de projet technique, 
- Concepteurs, 
- Chargés d'études, 
- Installateurs, 
- technico-commerciaux, techniciens d'essais

POURSUITE D'ÉTUDES

- Licence mention électronique, énergie électrique, automatique
- Licence pro mention maintenance et technologie : contrôle industriel
- Licence pro mention maintenance et technologie : systèmes pluritechniques
- Licence pro mention métiers de l'industrie : mécatronique, robotique
- Licence pro mention systèmes automatisés, réseaux et informatique industrielle
- Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
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BTS conception et réalisation de systèmes automatiques

Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

60% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

11% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique
et réseaux

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : Etre âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Dossier - Inscription sur candidature

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Titulaire d'un diplôme de niveau Bac général
spécialité math physique, science de l'ingénieur,
bac technologique STI 2D option SIN, ou bac pro
Systèmes Numériques, bac pro MELEC, bac pro
MSPC.

Prix *
- forfaitaire : 9813.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, le professionnel est capable de :
- participer à l'étude, la conception, la production l'intégration et la maintenance de produits électroniques
- concevoir une structure matérielle et logicielle
- produire et assembler des ensembles électroniques
- réaliser des maquettes et prototypes (tests, essais)
- maintenir et réparer des systèmes ou produits électroniques.... 
- mettre en œuvre des réseaux informatiques
- organiser une intervention si nécessaire
- installer un système informatique
- manager et exploiter un réseau informatique

Contenu
Électronique :
- schéma fonctionnel et structurel de systèmes électroniques
- technologies numériques, analogiques, programmées
- étude, conception, développement, prototypes
- maintenance
Communication :
- traitement analogique et numérique de l'information et stockage des données
- transmission et transport de l'information
- micro-informatique industrielle (analyse algorithmique, programmation en langages évolués)
- traitement du signal (acquisition, traitement et analyse des signaux par ordinateur)
Cybersécurité.
Projet technique :
- rédaction d'un mémoire 
- soutenance devant un jury
Domaines généraux.

Certification obtenue
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique et réseaux

Code : RNCP37391
Certificateur : Ministère de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'espace, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique et réseaux :
BC04 - Option B : Étude et conception de produits électroniques 
BC05 - Option B : Mise en œuvre de réseaux informatiques 
BC06 - Option B : Réalisation et maintenance de produits électroniques 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS cybersécurité, informatique et réseaux,
électronique option B électronique et réseaux.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).
Des dispenses sont possibles en fonction des diplômes déjà obtenus.

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS cybersécurité, informatique et réseaux, électronique option B électronique
et réseaux

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
Suivi individualisé en centre et en entreprise
Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires

Et après
Secteurs d'activités : l'industrie 4.0 et 5.0 et l'Internet des objets, la cybersécurité, les télécommunications et
l'informatique industrielle, les transports, la santé (télémédecine, etc.), la Défense... 

Type d'emplois accessibles :
Technicien d'étude et de développement en électronique, technicien méthodes, technicien  de câblage et
d'intégration d'équipements électronique, encadrant de production de matériel électrique et électronique...

Poursuite d'études possibles  :
Licence pro du secteur.

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS services informatiques aux organisations option A : solutions
d'infrastructure, systèmes et réseaux

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2026 au 03/09/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Formation niveau bac ou expérience
professionnelle dans le domaine de l'informatique.

Nous consulter pour l'étude de votre dossier.

Prix *
- forfaitaire : 8144.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- participer à la production et à la fourniture de services en réalisant ou en adaptant des solutions d'infrastructure
et en assurant le fonctionnement optimal des équipements et des services informatiques. 
Elle intervient plus particulièrement dans :
- l'installation, l'intégration, l'administration, la sécurisation des équipements et des services informatiques ;
- l'exploitation, la supervision et la maintenance d'une infrastructure systèmes et réseaux ;
- le choix et la mise en œuvre de solutions d'hébergement ;
- la définition et la configuration des postes clients, des serveurs et des équipements d'interconnexion, leur
déploiement et leur maintenance ;
- la gestion des actifs de l'infrastructure ;
- la recherche de réponses adaptées à des besoins d'évolution de l'infrastructure ou à des problèmes liés à la mise
à disposition des services informatiques ;
- la résolution des incidents et l'assistance des utilisateurs ;
- le maintien de la qualité des services informatiques ;
- la détection, la réaction et l'investigation suite à un incident de sécurité

Contenu
Méthodes et techniques informatiques (solutions d'infrastructure, systèmes et réseaux - OU - solutions logicielles et
applications métiers) :
- Production de services nouveaux
- Fourniture de services existants
- Conception et maintenance de solutions d'infrastructure - option A
- Gestion du patrimoine informatique
Mathématiques pour l'informatique
Algorithmique
Analyse économique, managériale et juridique des services informatiques

Certification obtenue
BTS services informatiques aux organisations option A : solutions d'infrastructure, systèmes et réseaux

Code : RNCP40792
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BTS services informatiques aux organisations
BC01 - Support et mise à disposition de services informatiques
BC02 - Administration des systèmes et des réseaux  
BC03 - Cybersécurité des services informatiques 
   
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS services informatiques aux organisations

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS services informatiques aux organisations option A : solutions
d'infrastructure, systèmes et réseaux

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Le BTS vise l'insertion professionnelle. Avec un très bon dossier ou une mention à l'examen, une poursuite
d'études est envisageable en licence LMD (licence informatique et parcours MIAGE), en licence professionnelle, en
école d'ingénieurs ou en école spécialisée.

Type d'emplois accessibles : Option "Solutions d'infrastructure, systèmes et réseaux" :
administrateur systèmes et réseaux ; administrateur sécurité ; support systèmes et réseaux ; technicien avant-vente
;     technicien d'infrastructure ; technicien développement - exploitation ; technicien de maintenance ; technicien
réseaux - télécoms ; technicien support et déploiement ; technicien systèmes et réseaux.

Secteurs d'activités :

La personne titulaire du diplôme peut exercer son activité dans différents cadres : entité informatique interne à une
organisation ; entreprise de services du numérique ; société de conseil en technologies ; éditeur de logiciels
informatiques.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
à vérifier auprès du chef des travaux du lycée
-	Apprentissage à partir de la 2ème année du BTS
-	1 semaine en centre
-	3 semaines en entreprise
Compléments
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de Handicap

Débouchés :
L'apprenant, à l'issue de la formation, peut occuper les postes suivants :
- administrateur systèmes et réseaux ;
- administrateur sécurité ;
- support systèmes et réseaux ;
- technicien avant-vente ;
- technicien d'infrastructure ;
- technicien développement – exploitation ;
- technicien de maintenance ;
- technicien réseaux – télécoms ;
- technicien support et déploiement ;
- technicien systèmes et réseaux.

Poursuites d'études :
Exemple(s) de formation(s) :
Administrateur système, réseau et sécurité
Administrateur systèmes, réseaux et bases de données
Chef de projet logiciel et réseau
Concepteur de systèmes d'information
Licence pro mention métiers de l'informatique : administration et sécurité des systèmes et des réseaux
Licence pro mention métiers de l'informatique : conduite de projets
Licence pro mention métiers de l'informatique : systèmes d'information et gestion de données
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BTS services informatiques aux organisations option A : solutions
d'infrastructure, systèmes et réseaux

Licence pro mention métiers des réseaux informatiques et télécommunications
Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle
Expert en informatique et système d'information (EPSI)

Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS services informatiques aux organisations option B : solutions logicielles et
applications métiers

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 675 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2026 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Formation niveau bac ou expérience
professionnelle dans le domaine de l'informatique.

Nous consulter pour l'étude de votre dossier.

Prix *
- forfaitaire : 7912.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- participer à la production et à la fourniture de services informatiques aux organisations pour un service
prestataire informatique 
- Répondre aux demandes de nouveaux services
- Maintenir en condition opérationnelle et soutenir les services existants, les administrer, les superviser et en
assurer la qualité et la sécurité, accompagner les utilisateurs
- Administrer, superviser et faire évoluer l'infrastructure réseau
- Développer ou adapter une solution applicative
- Gérer les actifs matériels et immatériels, gérer les compétences

Contenu
 Méthodes et techniques informatiques (solutions d'infrastructure, systèmes et réseaux - OU - solutions logicielles
et applications métiers) :
- Production de services nouveaux
- Fourniture de services existants
- Conception et maintenance de solutions applicatives - option B
- Gestion du patrimoine informatique
Mathématiques pour l'informatique
Algorithmique
Analyse économique, managériale et juridique des services informatiques

Certification obtenue
BTS services informatiques aux organisations option B : solutions logicielles et applications métiers

Code : RNCP40792
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BTS services informatiques aux organisations - Option B
- BC01 - Support et mise à disposition de services informatiques
- BC04 - Conception et développement d'applications
- BC05 - Cybersécurité des services informatiques   
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS services informatiques aux organisations
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS services informatiques aux organisations option B : solutions logicielles et
applications métiers

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Le BTS vise l'insertion professionnelle. 
Avec un très bon dossier ou une mention à l'examen, une poursuite d'études est envisageable en licence LMD
(licence informatique et parcours MIAGE), en licence professionnelle, en école d'ingénieurs ou en école
spécialisée.

Type d'emplois accessibles : Option « Solutions logicielles et applications métiers »
analyste d'applications ; analyste d'études ; analyste programmeur ; chargé d'études informatiques ; développeur
d'applications informatiques ; développeur d'applications mobiles ; technicien développement - exploitation ; 
développeur Web ; informaticien d'études ; programmeur d'applications ; responsable des services applicatifs ;    
technicien d'études informatiques.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
à vérifier auprès du chef des travaux du lycée
-	Apprentissage à partir de la 2ème année du BTS
-	1 semaine en centre
-	3 semaines en entreprise
Compléments
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de Handicap

Débouchés :
L'apprenant, à l'issue de la formation, peut occuper les postes suivants :
- analyste d'applications ;
- analyste d'études ;
- analyste programmeur ;
- chargé d'études informatiques ;
- développeur d'applications informatiques ;
- développeur d'applications mobiles ;
- technicien développement – exploitation ;
- développeur Web ;
- informaticien d'études ;
- programmeur d'applications ;
- responsable des services applicatifs ;
- technicien d'études informatiques.

Poursuites d'études :
Licence mention informatique
Licence mention informatique, mathématiques
Licence pro mention métiers de l'informatique : applications web
Licence pro mention métiers de l'informatique : conception, développement et test de logiciels
Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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CAP réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage option B soudage

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée H. Dunant
15 rue de Haarlem
49017 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.
Modulable selon les acquis des stagiaires.

Date
- du 07/09/2026 au 30/06/2027

Publics
Jeune 16-29 ans, Demandeur d'emploi

Conditions d'inscription
Admission sur dossier et entretien individuel
Motivation, être sorti de formation initiale et niveau
en langue française DELF A2 au minimum.
Pour les demandeurs d'emploi :  jeunes ou adultes,
avoir validé un projet professionnel, tout niveau.
Recrutement
participation à une information collective ou
individuelle, lettre de motivation, CV actualisé, test
de pré-requis et entretien pour sélection et
élaboration du parcours de formation.

Niveau d'entrée
Niveau 2

Pré-requis
Niveau 3e

Prix *
- forfaitaire : 8837.00 € HT
chaque parcours de formation est ajusté au profil
et à l'expérience du candidat et aux financements
dont il peut bénéficier.

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire du CAP Réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage, option B :
soudage est capable de :
- décoder les caractéristiques techniques (géométrie, côtes...) d'un ouvrage à réaliser à partir de plan papier et
numérique (logiciel 3D)
- mettre en œuvre des procédés performants de fabrication, d'assemblage ou de soudage
- prendre en compte les contraintes économiques associées aux exigences de qualité et de productivité

Contenu
- Représentation et analyse d'un ouvrage
- Organisation des processus de fabrication
- Matériaux et produits d'apports 
- Procédés de fabrication et de conformation 
- Procédés de soudage 
- Qualité et le contrôle 
- Maintenance 
- Sécurité au travail
- Prévention santé environnement
- Préparation Sauveteur Secouriste du Travail
- Enseignements des domaines généraux : français et histoire géographie, mathématiques…

Certification obtenue
CAP réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage option B soudage

Code : RNCP38568
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
CAP réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage - option B soudage :
BC01 - Analyse et exploitation des données préparatoires à une fabrication chaudronnée
BC02 - Configuration, réalisation et contrôle d'un ouvrage soudé
Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP réalisations industrielles en
chaudronnerie ou soudage - option B soudage.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
apprentissage ou formation continue sur plateaux techniques dédiés en soudage, en métallerie et chaudronnerie

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP réalisations industrielles en chaudronnerie ou soudage option B soudage

Et après
Secteurs d'activités :
Entreprises artisanales, PMI, PME ou grandes entreprises industrielles de chaudronnerie, de tôlerie, de tuyauterie
industrielle et du mécano soudage, mais aussi dans les domaines de la construction métallique, de la métallerie et
de la menuiserie métallique.
Type d'emplois accessibles :
Chaudronnier tôlier, chaudronnier tuyauteur, chaudronnier soudeur et plus généralement d'emplois relatifs au
travail des métaux en feuilles et des profilés.

Poursuite d'études possible :
Bac pro ouvrages du bâtiment : métallerie 
Bac pro technicien en chaudronnerie industrielle

Informations complémentaires
lieux de formation :
lycée Henri Dunant - Angers

les locaux sont tous accessibles aux personnes à mobilité réduite.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap / service
dédié à l'accompagnement des apprenants.
transport : réseau de bus IRIGO
restauration : accès au service de restauration du lycée Henri Dunant.
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Bac pro métiers de la couture et de la confection

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée S. Veil
77 rue de Salpinte
49015 ANGERS

Contact
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 675 h.

Dates
- du 01/09/2023 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2026 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Aucun.

Prix *
- forfaitaire : 6423.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de
Préparer une production :
- Organiser et régler son poste de travail
- Utiliser des données et préparer des opérations de confection
 
Réaliser une production
- Contrôler  sa production tout au long du processus
- Fabriquer  des produits dans le respect du temps imparti
 
Participer  à l'amélioration de la production
- Participer à l'évolution de l'environnement professionnel en collectif de travail
- Conduire une production écoresponsable et éthique

Contenu
- Conception et construction d'un modèle en C.A.O. (Conception Assistée par Ordinateur)
- Élaboration du dossier d'industrialisation d'un produit
- Réalisation d'un prototype - Contrôle de la qualité
- Mise en fabrication d'une pré-série 
- Domaines généraux

Certification obtenue
Bac pro métiers de la couture et de la confection

Code : RNCP38729
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac pro métiers de la mode – vêtements :
- Bloc de compétences 1 - Développement de produit - esthétique, fonctionnel et technique
- Bloc de compétences 2 - Conception, construction d'un modèle en CAO
- Bloc de compétences 3 - Industrialisation du produit
- Bloc de compétences 4 - Pratique professionnelle en entreprise
- Bloc de compétences 5 - Projet de réalisation d'un prototype et contrôle qualité
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Bac pro métiers de la mode – vêtements.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.

94 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38729/
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Bac pro métiers de la couture et de la confection

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Secteurs d'activités : Entreprises de toutes tailles : artisanat, TPE, PME, ETI et grande entreprise. 
 Type d'emplois accessibles :
technicien en atelier de production, mécanicien en confection, technicien produit, technicien couture en atelier de
la mode et du luxe.
 
Pour d'autres perspectives d'emplois, il peut se spécialiser sur des fonctions de contrôleur de production, de
technicien de coupe, de moniteur de production. En complétant sa formation, le titulaire du diplôme peut accéder
aux métiers de responsable de production, de modéliste, de patronnier, de prototypiste, de chef d'atelier et de
chargé d'industrialisation.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Apprentissage possible en terminale BAC 
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap.

Débouchés :
A l'issue de la formation, l'apprenant pourra se tourner vers les métiers suivants :
Technicien en atelier de production, mécanicien en confection, technicien produit, technicien couture en atelier de
la mode et du luxe.
Pour d'autres perspectives d'emplois, il peut se spécialiser sur des fonctions de contrôleur de production, de
technicien de coupe, de moniteur de production. En complétant sa formation, le titulaire du diplôme peut accéder
aux métiers de responsable de production, de modéliste, de patronnier, de prototypiste, de chef d'atelier et de
chargé d'industrialisation.

Poursuites d'études :
BTS innovation textile option A structures
BTS innovation textile option B traitements
BTS métiers de la mode chaussure et maroquinerie
BTS métiers de la mode vêtements
DN MADE mention mode
Restauration
Lycée : accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires. La restauration scolaire est
accessible pour les stagiaires. Voir le tarif sur place.
Site Létanduère : maison des stagiaires avec micro-ondes / Boulangeries, snacks, restaurants, Foyer Jeunes
Travailleurs - restaurant associatif Marguerite d'Anjou situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Les sites sont accessibles en transports en commun : 
Lycée Simone Veil : 
- En bus lignes 8-10 - arrêt : Bédier
Site Létanduère :
- Gare SNCF à proximité (2mn à pied) 
- Tramway ligne A-C - arrêt : Les Gares 
- Réseau de bus IRIGO
Accès Handicapés
Accessibilité des sites, conformes aux personnes en situation de handicap.
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Bac pro métiers de la couture et de la confection

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Titre professionnel conducteur d'installation et de machines automatisées

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Avrillé - Lycée P.-E. Victor
101 rue des Roses
49243 AVRILLE

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 695 h.

Date
- du 23/03/2026 au 09/07/2026

Publics
Jeune 16-29 ans, Demandeur d'emploi

Conditions d'inscription
Avoir validé son projet professionnel
Avoir levé les freins à l'entrée en formation
(logement, garde d'enfants, transport...)
Avoir un état de santé compatible avec le métier
visé par l'action de formation
Pour les personnes de nationalité étrangère, hors
UE, avoir un titre de séjour couvrant la période de
la formation
RECRUTEMENT :
Participation à une réunion d'information collective,
un entretien et un test de positionnement.

Pré-requis
Maîtrise des savoirs de base ( lire , écrire compter).
Maîtrise du français : niveau A2 du CECRL.

Prix *
- forfaitaire : 9279.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de sa formation, le conducteur d'installations et de machines automatisées est capable de : 
- Préparer, configurer et régler le poste de travail 
- Conduire une installation et réaliser des opérations de production dans le respect des normes d'hygiène,
d'environnement et de sécurité définies par l'entreprise
- Contrôler les produits fabriqués 
- Réaliser les opérations de maintenance de 1er niveau et de nettoyage d'une installation de production
- Proposer des améliorations techniques ou organisationnelles dans un secteur de production

Contenu
Préparation du poste de travail : 
- Approvisionnement en matières, composants, contenants et consommables 
- Mise en fonctionnement des robots et des équipements périphériques 
- Procédures de démarrage, lancement et arrêt 
- Montage et démontage des outillages
Conduite des installations :
- Surveillance et régulation des paramètres de fabrication 
- Réalisation d'opérations de fabrication 
- Contrôle et traçabilité des produits fabriqués 
- Maintenance de premier niveau 
- Nettoyage des outillages et des moyens de production 
Proposition d'amélioration technique ou organisationnelle.
Sécurité et hygiène (dont hygiène en agroalimentaire).
Formation SST.
Habilitation électrique.

Communication professionnelle.
Culture numérique.
Démarches de recherches d'emploi.
Préparation des épreuves de certification.

Certification obtenue
Titre professionnel conducteur d'installation et de machines automatisées

Code : RNCP37398
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
Titre professionnel conducteur d'installation et de machines automatisées :
BC01 - Préparer, lancer et arrêter une machine ou une installation de production automatisée équipée ou non de
robots 
BC02 - Conduire une machine ou une installation de production automatisée équipée ou non de robots 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Titre professionnel conducteur d'installation
et de machines automatisées.

L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).
* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel conducteur d'installation et de machines automatisées

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra : 
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de satisfaction

Modalités d'évaluation
Evaluations en cours de formation (ECF). Examen final : dossier professionnel à remettre + mise(s) en situation
professionnelle(s) + entretien(s) avec un jury de professionnels

Méthodes et outils
Dispositif EIVA : Entreprise Industrielle Virtuelle pour Apprendre 
Formation individualisée caractérisée par l'apprentissage des gestes professionnels en situations de travail
reconstituées

Et après
La certification vise l'accès à l'emploi direct.
Secteurs d'activités : mécanique, plasturgie, sidérurgie, métallurgie, électronique, textile, aéronautique,
automobile, équipement électrique, meuble, travail temporaire.
Type d'emplois accessibles (à titre d'exemple) : conducteur de lignes, conducteur de machines, conducteur
d'équipements, conducteur de machines automatisées, opérateur sur machines automatisées.

Informations complémentaires
Formation multi certifications : les conducteurs d'installation et de machines automatisées CIMA et les
électromécaniciens de maintenance EMI sont formés simultanément. 
La formation se déroule sur deux lieux de formation :
Lycée Paul-Emile Victor à Avrillé : 
-	Accès au service de restauration hors périodes de vacances scolaires.  
-	Accès par les transports en commun bus (lignes 7 et 3) tram (arrêts acacias et bois du roy)
GRETA-CFA 49 à Angers :
-	Espace restauration accessible aux stagiaires du GRETA-CFA 49
-	Accès au service de restauration du lycée Chevrollier hors périodes de vacances scolaires
-	Grande offre de restauration commerciale à proximité (restauration rapide, boulangerie, supermarché…)
Accessibilité des deux lieux, conforme aux personnes en situation de handicap. Un référent GRETA-CFA 49 est dédié
à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.
Restauration
Accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires.  
Restauration commerciale à proximité.
Transport
Le lycée est accessible en transports en commun : 
• en Bus lignes 3 et 7 (arrêt Delaune) 
• en Tram ligne A (arrêts Acacias ou Bois du Roy)
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

50% d'insertion
professionnelle

50% d'insertion
dans le métier
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Titre professionnel électromécanicien de maintenance industrielle

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Avrillé - Lycée P.-E. Victor
101 rue des Roses
49243 AVRILLE

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 504 h.
- maximum en entreprise : 315 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Date
- du 23/03/2026 au 09/07/2026

Publics
Jeune 16-29 ans, Demandeur d'emploi

Conditions d'inscription
Avoir validé son projet professionnel
Avoir levé les freins à l'entrée en formation
(logement, garde d'enfants, transport...)
Avoir un état de santé compatible avec le métier
visé par l'action de formation
Pour les personnes de nationalité étrangère, hors
UE, avoir un titre de séjour couvrant la période de
la formation
RECRUTEMENT :
Participation à une réunion d'information collective,
un entretien et un test de positionnement.
Recrutement
Recrutement après une réunion d'information
collective et sur dossier de candidature suite à un
entretien

Pré-requis
Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter).
Maîtrise du français : niveau A2 du CECRL.

Prix *
- forfaitaire : 6809.00 € HT

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire du titre professionnel d'électromécanicien de maintenance industrielle sera
capable de :
- Réaliser, en sécurité et sur instructions, la maintenance préventive et le dépannage d'équipements en situation de
production – industrie et services
- Réparer, en sécurité et sur instructions, des éléments d'équipements – industrie et services

Contenu
Maintenance préventive et dépannage d'équipements en situation de production :
- Principales fonctions techniques défaillantes sur un équipement industriel
- Dépannage des équipements industriels par échanges standards mécaniques, électriques, pneumatiques et
hydrauliques
 
Réparation, en sécurité et sur instructions, des éléments d'équipements industriel :
- Circuits électriques d'un équipement 
- Éléments de circuits pneumatiques et hydrauliques d'un équipement industriel
- Pièces mécaniques simples (retouche, adaptation manuelle et par soudage)
 
Habilitation électrique.
Culture numérique.
Communication professionnelle.
Préparation de la certification.

Certification obtenue
Titre professionnel électromécanicien de maintenance industrielle

Code : RNCP37276
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
Titre professionnel électromécanicien de maintenance industrielle :
BC01 - Réaliser, en sécurité et sur instructions, la maintenance préventive et le dépannage d'équipements en
situation de production - Industrie et Services 
BC02 - Réparer, en sécurité et sur instructions, des éléments d'équipements - Industrie et Services
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité de la certification.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Modalités d'évaluation
Evaluations en cours de formation (ECF). Examen final : dossier professionnel à remettre + mise(s) en situation
professionnelle(s) + entretien(s) avec un jury de professionnels

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel électromécanicien de maintenance industrielle

Financement
Contrat d’apprentissage

Méthodes et outils
Dispositif EIVA : Entreprise Industrielle Virtuelle pour Apprendre 
Formation individualisée caractérisée par l'apprentissage des gestes professionnels en situations de travail
reconstituées

Et après
La certification vise l'accès direct à l'emploi. 
Secteurs d'activités accessible par le détenteur du titre :
Entreprises de fabrication de biens en métallurgie, agroalimentaire, pharmaceutique, plasturgie, automobile,
chimie.
Entreprises de production d'énergie, de transport de personnes.
Entreprises de service.
Industries chimique, caoutchouc et plastique, papier et carton, textile et habillement.
Métiers visés (à titre d'exemple) :
- Électromécanicien de maintenance industrielle
- Agent de maintenance industrielle
- Électricien ou mécanicien de maintenance industrielle

Informations complémentaires
Formation multi certifications : les conducteurs d'installation et de machines automatisées CIMA et les
électromécaniciens de maintenance EMI sont formés simultanément. 
La formation se déroule sur deux lieux de formation :
Lycée Paul-Emile Victor à Avrillé : 
-	Accès au service de restauration hors périodes de vacances scolaires.  
-	Accès par les transports en commun bus (lignes 7 et 3) tram (arrêts acacias et bois du roy)
GRETA-CFA 49 à Angers :
-	Espace restauration accessible aux stagiaires du GRETA-CFA 49
-	Accès au service de restauration du lycée Chevrollier hors périodes de vacances scolaires
-	Grande offre de restauration commerciale à proximité (restauration rapide, boulangerie, supermarché…)
Accessibilité des deux lieux, conforme aux personnes en situation de handicap. Un référent GRETA-CFA 49 est dédié
à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.
Restauration
Accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires.  
Restauration commerciale à proximité.
Transport
Le lycée est accessible en transports en commun : 
• en Bus lignes 3 et 7 (arrêt Delaune) 
• en Tram ligne A (arrêts Acacias ou Bois du Roy)
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

87%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

100% d'insertion
professionnelle

75% d'insertion
dans le métier
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BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée F. Renaudeau
11 rue de la Tuilerie 
49300 CHOLET

Contact
Mme Pierrette LEROUEIL
Coordonnatrice
Tél. 02 41 49 21 81
contact@ufa-renaudeau.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
- hebdomadaire : 35 h.
Modulable selon les acquis des stagiaires

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Dossier : inscription sur candidature

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Le BTS Maintenance des systèmes option A
systèmes de production est accessible à tout
titulaire d'un baccalauréat ou niveau bac : bac
professionnel industriel de la production et de la
maintenance, bac technologique voire bac général
ou équivalent.

Prix *
- forfaitaire : 10811.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de sa formation, l'apprenant sera capable de :
- Réaliser les interventions de maintenance corrective et préventive.
- Améliorer la sûreté de fonctionnement.
- Intégrer de nouveaux systèmes.
- Organiser les activités de maintenance.
- Suivre les interventions et la mise à jour de la documentation.
- Évaluer les coûts de maintenance.
- Rédiger des rapports, communiquer en interne et externe du service maintenance.
- Animer et encadrer les équipes d'intervention.

Contenu
Enseignement général : culture générale et expression, anglais, mathématiques, physique-chimie.
Enseignements professionnels :
- Étude des systèmes de production
- Analyse fonctionnelle et structurelle
- Automatismes et informatique industrielle
- Techniques de maintenance
- Organisation de la maintenance
- Santé, sécurité, environnement
- Énergie (alimentation, distribution, conversion, stockage, modulation)

Certification obtenue
BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production

Code : RNCP36968
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production
- RNCP36968BC01 - Maintenance corrective
- RNCP36968BC02 - Maintenance préventive
- RNCP36968BC03 - Maintenance améliorative
- RNCP36968BC04 - Intégration d'un bien 
- RNCP36968BC05 - Organisation de la maintenance
Blocs d'enseignement général

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS maintenance des systèmes option A :
systèmes de production.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production

Référent
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
- Suivi individualisé mis en place en centre et en entreprise
- Ateliers électrotechniques, automatismes
- Systèmes automatisés industriels

Et après
Ce BTS forme à la maintenance corrective, à la maintenance préventive, à la maintenance améliorative, à
l'intégration d'un bien, à l'organisation de la maintenance.

Secteur d'activités : (électrotechnique, mécanique, automatique, hydraulique) : grandes entreprises de production
industrielle ; PME et PMI de production industrielle ; Entreprises spécialisées de maintenance du secteur industriel,
des sites de production aéronautique, automobile ou navale, de l'industrie chimique, pétrochimique,
pharmaceutique ou agro-alimentaire, des sites de production de l'énergie électrique.

Exemples d'emplois accessibles : 
technicien / technicienne d'exploitation
technicien / technicienne de maintenance d'installations automatisées
chef / cheffe d'équipe de maintenance
responsable de maintenance
responsable d'entretien et de dépannage en maintenance industrielle
chargé / chargée d'affaires en maintenance industrielle

Poursuite d'études :
Ce BTS débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de poursuivre des études en 1 an
en CPGE Classe préparatoire aux grandes écoles post bac + 2 type ATS avant d'intégrer un des écoles d'ingénieurs
en temps plein ou en licence professionnelle (du secteur de la maintenance, de la gestion industrielle, de la
production industrielle ...), en licence LMD (mention sciences pour l'ingénieur par exemple) ou en 3 ans en cycle
ingénieur d'une des écoles d'ingénieurs proposant une formation d'ingénieur en apprentissage.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre
15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Segré - Lycée B. Pascal
2 rue du Lycée
49502 SEGRE

Contact
M. Gaël CHEVRE
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 92 18 11
ce.0490782j@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
1890 heures en entreprise

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Dossier : inscription sur candidature
PARCOURSUP

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Le BTS Maintenance des systèmes option A
systèmes de production est accessible à tout
titulaire d'un baccalauréat ou niveau bac : bac
professionnel industriel de la production et de la
maintenance, bac technologique voire bac général
ou équivalent.

Prix *
- forfaitaire : 10720.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de sa formation, l'apprenant sera capable de :
- Réaliser les interventions de maintenance corrective et préventive.
- Améliorer la sûreté de fonctionnement.
- Intégrer de nouveaux systèmes.
- Organiser les activités de maintenance.
- Suivre les interventions et la mise à jour de la documentation.
- Évaluer les coûts de maintenance.
- Rédiger des rapports, communiquer en interne et externe du service maintenance.
- Animer et encadrer les équipes d'intervention.

Contenu
Enseignement général : culture générale et expression, anglais, mathématiques, physique-chimie.
Enseignements professionnels :
- Étude des systèmes de production
- Analyse fonctionnelle et structurelle
- Automatismes et informatique industrielle
- Techniques de maintenance
- Organisation de la maintenance
- Santé, sécurité, environnement
- Énergie (alimentation, distribution, conversion, stockage, modulation)

Certification obtenue
BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production

Code : RNCP36968
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production
- RNCP36968BC01 - Maintenance corrective
- RNCP36968BC02 - Maintenance préventive
- RNCP36968BC03 - Maintenance améliorative
- RNCP36968BC04 - Intégration d'un bien 
- RNCP36968BC05 - Organisation de la maintenance
Blocs d'enseignement général

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS maintenance des systèmes option A :
systèmes de production.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS maintenance des systèmes option A : systèmes de production

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Plateaux techniques du Lycée Blaise Pascal

Et après
Ce BTS forme à la maintenance corrective, à la maintenance préventive, à la maintenance améliorative, à
l'intégration d'un bien, à l'organisation de la maintenance.

Secteur d'activités : (électrotechnique, mécanique, automatique, hydraulique) : grandes entreprises de production
industrielle ; PME et PMI de production industrielle ; Entreprises spécialisées de maintenance du secteur industriel,
des sites de production aéronautique, automobile ou navale, de l'industrie chimique, pétrochimique,
pharmaceutique ou agro-alimentaire, des sites de production de l'énergie électrique.

Exemples d'emplois accessibles : 
technicien / technicienne d'exploitation
technicien / technicienne de maintenance d'installations automatisées
chef / cheffe d'équipe de maintenance
responsable de maintenance
responsable d'entretien et de dépannage en maintenance industrielle
chargé / chargée d'affaires en maintenance industrielle

Poursuite d'études :
Ce BTS débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de poursuivre des études en 1 an
en CPGE Classe préparatoire aux grandes écoles post bac + 2 type ATS avant d'intégrer un des écoles d'ingénieurs
en temps plein ou en licence professionnelle (du secteur de la maintenance, de la gestion industrielle, de la
production industrielle ...), en licence LMD (mention sciences pour l'ingénieur par exemple) ou en 3 ans en cycle
ingénieur d'une des écoles d'ingénieurs proposant une formation d'ingénieur en apprentissage.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
2 semaines en centre
2 semaines en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Transport
AnjouBus (arrêt : Halte Routière)
Ligne 1    Angers / Segré / Chateaubriant
Ligne 1B  St Martin du Bois / Segré
Ligne 10  Angers / Segré / Pouancé / Rennes
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Titre professionnel piqueur préparateur en maroquinerie

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée La Mode - F. Renaudeau
20 rue du Carteron
49300 CHOLET

Contact
Service Commercial Cholet
Tél. 02 41 49 06 50
accueil.cholet@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 518 h.
- maximum en entreprise : 210 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Date
- du 01/09/2026 au 31/08/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
- Aptitudes physiques (bonne dextérité et bonne
vision)
- Capacité à supporter le travail posté en position
assise
- Goût pour le travail de précision
- Être mobile géographiquement
Recrutement
Tests et entretien individuel

Niveau d'entrée
Tous niveaux

Pré-requis
aucun

Prix *
- forfaitaire : 5563.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de : 
- assembler par piquage des articles de maroquinerie en cuir et autres matières souples. Il réalise essentiellement
des produits haut de gamme à forte valeur ajoutée.
- assembler des éléments et sous-ensembles d'articles de maroquinerie, préparés en amont, qu'ils soient préfixés
ou non
- réaliser des piquages simples dits « à plat » ou « d'ornementation » sur une machine plate ou effectue des
piquages plus complexes, appelés « en forme », sur des volumes à l'aide de machines à manchon et/ou piliers
- réaliser des tâches répétitives sur une ou plusieurs séries d'articles, ou composants d'articles, selon le temps de
réalisation défini par le bureau d'étude et le metteur au point du produit
- auto contrôler en permanence sa production et respecter les critères de qualité et de productivité conformément
aux instructions données par son responsable hiérarchique
- rendre compte de son activité sur une fiche de suivi de production.
Le piqueur travaille sur du cuir et autres matériaux souples coupés et préparés en amont. Selon les modèles, des
allers-retours sont effectués entre les zones de piquage, de préparation et de travail de table.
Le piqueur veille au bon fonctionnement du matériel utilisé en effectuant les réglages nécessaires et l'entretien de
sa machine tout en signalant à son responsable hiérarchique des pannes machines nécessitant l'intervention du
service maintenance.
Le travail s'effectue en atelier industriel, au sein d'une chaîne et/ou d'un îlot de fabrication, souvent en position
assise devant une machine à piquer. Les actions sont répétitives et soutenues, nécessitant attention et précision.
Cette organisation du travail demande au piqueur d'être en relation étroite avec ses collègues situés en amont et
en aval de son poste de travail afin de répondre aux exigences de qualité, de fluidité et de productivité.

Contenu
1. Préparer et réaliser le travail de table de pièces ou articles de maroquinerie
2. Piquer à plat des pièces et articles de maroquinerie
3. Piquer en forme des articles de maroquinerie

Certification obtenue
Titre professionnel piqueur préparateur en maroquinerie

Code : RNCP37718
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Titre professionnel piqueur préparateur en maroquinerie
- (CCP) - 01. Préparer et réaliser le travail de table de pièces ou articles de maroquinerie
- (CCP) - 02. Piquer à plat des pièces et articles de maroquinerie
- (CCP) - 03. Piquer en forme des articles de maroquinerie

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Titre professionnel

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel piqueur préparateur en maroquinerie

Référent
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
- Suivi individualisé 
- Atelier de fabrication

Et après
Secteurs d'activités :
- la fabrication d'articles de maroquinerie 
- la fabrication d'articles de sellerie

Type d'emplois accessibles :
- piqueur en maroquinerie 
- piqueur en sellerie

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Calendrier d'alternance à disposition
Compléments
Secteurs d'activités et types d'emploi accessibles par le détenteur du titre :
Entreprises de fabrication d'articles de maroquinerie piqués machine
Entreprises de fabrication d'articles de la sellerie
Piqueur(se) en maroquinerie et petite maroquinerie
Piqueur(se) en sellerie

Les chiffres de 2025

96%
de satisfaction

67% de réussite
à la certification
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BTS métiers de la mode - chaussure et maroquinerie

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée La Mode - F. Renaudeau
20 rue du Carteron
49300 CHOLET

Contact
Mme Estelle LIARD
Référente
Tél. 02 41 71 00 53
apprentissage@lycee-mode.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 18 à 29 ans
Inscription sur parcoursup
Recrutement
Dossier - Inscription sur candidature

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Niveau Bac.

Prix *
- forfaitaire : 9538.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référent

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Concevoir et développer les produits 
- Industrialiser le produit, préparer la production 
- Organiser et suivre la production

Contenu
Enseignements professionnels :
- Définition technique des produits : concept de mode, analyse technique des produits
- Exploitation d'un logiciel de CAO : fonctionnalités du logiciel, exploitation d'un logiciel 3D
- Construction de produits en chaussure et maroquinerie 
- Qualité et contrôle 
- Protection de l'environnement et risques industriels 
- Mise en place et suivi de la production 
Domaines généraux :
- Communication professionnelle 
- Anglais 
- Design et arts 
- Environnement économique et juridique

Certification obtenue
BTS métiers de la mode - chaussure et maroquinerie

Code : RNCP36776
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS Métiers de la mode – Chaussure Maroquinerie :
BC01 - Traduire les spécifications esthétiques et fonctionnelles d'un produit
BC02 - Concevoir des modèles en CAO 2D ou 3D.
BC03 - Industrialiser le produit
BC04 - Élaborer et valider économiquement le processus de production
BC05 - Adapter les processus pour garantir la conformité des processus industriels et du produit fini
Blocs de compétences des domaines généraux

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS  métiers de la mode - chaussure et
maroquinerie.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).
 
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Plateaux techniques du lycée de la Mode à cholet* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS métiers de la mode - chaussure et maroquinerie

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités :
Le métier s'exerce dans les entreprises de la maroquinerie ou de la chaussure, au sein des services conception et
mise au point ou au sein des unités de production. Le titulaire de ce BTS exerce  dans différents types
d'entreprises, majoritairement dans des PME et TPE.

Type d'emplois accessibles :
- postes de technicien au sein de bureaux d'études ou des méthodes
- Assistant au sein des services conception 
- Chargé d'industrialisation 
- Assistant du responsable de production

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
variable
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Les chiffres de 2025

76%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

82% d'insertion
professionnelle

100% d'insertion
dans le métier

63% de poursuite
des études

8% d'interruption
de la formation

8% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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BTS métiers de la mode - vêtements

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée La Mode - F. Renaudeau
20 rue du Carteron
49300 CHOLET

Contact
Mme Estelle LIARD
Référente
Tél. 02 41 71 00 53
apprentissage@lycee-mode.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 18 à 29 ans
Inscription sur parcoursup
Recrutement
Dossier - Inscription sur candidature

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Niveau Bac.

Prix *
- forfaitaire : 8500.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référent

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de : 
- Concevoir et développer les produits
- Industrialiser le produit, préparer la production
- Communiquer avec les partenaires

Contenu
- Exploitation d'un logiciel de modélisme 
- Conception d'un produit, élaboration du dossier de définition 
- Construction de produits vestimentaires simples et complexes 
- Technologie des matériaux, procédés et processus de fabrication 
- Contrôle et qualité : conformité du produit en fonction du cahier des charges
- Environnement économique, juridique et managérial de l'entreprise 
- Communication : communication au sein d'une équipe, participation à la veille technologique...
- Développement durable 
- Design et arts appliqués 
- Histoire du costume et de la mode vestimentaire
- Domaines généraux

Certification obtenue
BTS métiers de la mode - vêtements

Code : RNCP36777
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS métiers de la mode – vêtements :
BC01 - Construire et definir le produit en CAO 2D ou 3D
BC02 - Concevoir un produit par moulage
BC03 - Traduire esthétiquement et fonctionnellement un produit
BC04 - Elaborer et valider economiquement le processus de production
BC05 - Veille technique et développement d'un produit
Blocs de compétences des domaines généraux 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS métiers de la mode - vêtements.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Plateaux techniques du lycée de la Mode à Cholet

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS métiers de la mode - vêtements

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Secteurs d'activités :
Le métier s'exerce dans les entreprises de mode et d'habillement, notamment au sein des bureaux recherche et
développement des modèles.

Type d'emplois accessibles :
Les principaux emplois après une période d'adaptation, sont : modéliste (Conception et développement des
modèles), chargé d'industrialisation (Définition des procédés et processus ;  élaboration du dossier de fabrication).
Le titulaire de ce BTS peut évoluer vers des fonctions d'encadrement, comme responsable d'un département
"étude et développement" ou comme assistant au chef de production.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
variable
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Les chiffres de 2025

91%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

100% d'insertion
professionnelle

94% d'insertion
dans le métier

74% de poursuite
des études

8% d'interruption
de la formation

8% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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CAP maintenance des véhicules option véhicules légers

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 400 h.
- maximum en entreprise : 280 h.
- hebdomadaire : 35 h.
770 heures en centre
420 heures en entreprise
Durée modulable selon les acquis des stagiaires.

Informations collectives
- le 10/06/2026 de 14:00 à 17:00
Pour plus d'informations,
merci de nous contacter…

Dates
- du 08/09/2025 au 12/06/2026
- du 07/09/2026 au 11/06/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Admission sur dossier
Recrutement
Recrutement réalisé lors des réunions
d'information collective avec tests et entretien.

Niveau d'entrée
Fin de scolarité obligatoire (niveau V bis) sortie fin
de 3e

Pré-requis
Niveau 3e

Prix *
- forfaitaire : 7817.00 € HT

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Réaliser l'entretien périodique des véhicules légers
- Réaliser la maintenance corrective des véhicules légers

Contenu
Entretien périodique des véhicules :
- Organisation de l'intervention
- Réalisation des contrôles définis par une procédure
- Remplacement de pièces d'usure, de fluides et/ou ajustement des niveaux et pressions pneumatiques
- Réalisation d'opérations préparatoires au contrôle technique
- Conseils techniques et d'entretien du véhicule auprès de la clientèle
 
Maintenance corrective des véhicules
- Préparation de l'intervention
- Remise en conformité des systèmes : remplacement ou réparation es composants 
- Réglage des systèmes et contrôle qualité 
- Réalisation de diagnostic de 1er niveau
Prévention- santé - environnement 
Enseignements des domaines généraux : français et histoire géographie, mathématiques…

Certification obtenue
CAP maintenance des véhicules option véhicules légers

Code : RNCP40997
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
CAP Maintenance des véhicules - Option : véhicules légers :
BC01 Entretien périodique des véhicules :
BC02 Réaliser la maintenance corrective des véhicules
BC03 Français et Histoire-géographie - Enseignement moral et civique
BC04 Mathématiques et Physique-chimie
BC05 Éducation physique et sportive
BC06 Prévention - Santé – Environnement

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et à une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP - Maintenance des véhicules - Option :
véhicules légers.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP maintenance des véhicules option véhicules légers

Financement
Contrat d’apprentissage

Référent
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Formation individualisée, adaptée aux acquis des stagiaires
Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail
Suivi individualisé
Plateau technique du Lycée Narcé

Et après
Secteurs d'activités : réseaux de constructeurs (réparateurs agréés de niveau 1 et 2) , mécaniciens réparateurs
automobiles (MRA), centres auto, réparateurs rapides et pneumaticiens.
 
Type d'emplois accessibles :
- mécanicien de maintenance automobile
- opérateur service rapide
- mécanicien spécialiste automobile
- opérateur spécialiste service rapide

Informations complémentaires
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

89%
de satisfaction

90% de réussite
à la certification

86% d'insertion
professionnelle

83% d'insertion
dans le métier

0% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.

Dates
- du 04/09/2023 au 03/07/2026
- du 02/09/2024 au 07/07/2027
- du 01/09/2026 au 06/07/2029

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Être titulaire d'un diplôme de niveau 3.

Prix *
- forfaitaire : 6921.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire du Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles est
capable de 
- Organiser la réparation des machines sur site ou en atelier
- Estimer le coût des interventions
- Planifier les opérations
- Conseiller les utilisateurs
- Participer à la gestion des stocks et à l'achat de pièces de rechange
- Participer aux opérations commerciales

Contenu
- Dessin technique
- Mécanique générale
- Technologie des moteurs à essence et diesel
- Hydraulique
- Pneumatique
- Électricité
- Automatisme
- Gestion
- Enseignement général

Certification obtenue
Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles

Code : RNCP39327
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles
- Bloc de compétences 1 - Analyse préparatoire à une intervention
- Bloc de compétences 2 - Réalisation d'interventions sur un matériel
- Bloc de compétences 3 - Communication technique diagnostic sur un matériel en dysfonctionnement
- Bloc de compétences 4 - Activité de maintenance en milieu professionnel
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Bac pro maintenance des matériels option A
: matériels agricoles
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Plateaux techniques du lycée Narcé* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro maintenance des matériels option A : matériels agricoles

Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Les titulaires de ce bac pro exerce dans les entreprises de vente, de distribution, les entreprises de maintenance de
matériels agricoles. Ils peuvent également travailler dans les collectivités utilisatrices de matériels agricoles.

Poursuites d'études :
Ce bac pro débouche sur la vie active mais il est possible, sous certaines conditions, de poursuivre des études en 2
ans en BTS, BTSA.
Par exemple :
- BTS maintenance des matériels de construction et de manutention
- BTS techniques et services en matériels agricoles
- BTSA génie des équipements agricoles

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre / 15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- conducteur de machines agricoles
- mécanicien-réparateur en machines agricoles
- responsable du service après-vente

POURSUITES D'ÉTUDES:
Le bac pro a pour premier objectif l'insertion professionnelle mais, avec un très bon dossier ou une mention à
l'examen, une poursuite d'études est envisageable en BTS ou BTSA.
- BTS Techniques et services en matériels agricoles
- BTSA Génie des équipements agricoles

"Les retours des apprenants pour cette formation ne sont pas suffisants pour produire des statistiques.
Les informations présentées sont celles du GRETA-CFA 49 dans sa globalité pour les actions terminées en 2021."
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.

Dates
- du 04/09/2023 au 30/06/2026
- du 02/09/2024 au 07/07/2027
- du 01/09/2025 au 07/07/2028
- du 01/09/2026 au 06/07/2029

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Être titulaire d'un diplôme de niveau 3.

Prix *
- forfaitaire : 6768.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents

Objectifs
À l'issue de la formation, sous le contrôle du chef d'atelier et avec les différents services de l'entreprise, le titulaire
de ce Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts est capable de : 
- organiser les interventions sur les machines.
- estimer le coût des interventions
- planifier les opérations
- réaliser la maintenance préventive et curative
- conseiller les utilisateurs
- participer aux opérations commerciales

Contenu
- Analyse fonctionnelle et structurelle- Mécanique générale
- Technologie des moteurs à essence et diesel
- Hydraulique
- Pneumatique
- Électricité
- Gestion
- Enseignement général

Certification obtenue
Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts

Code : RNCP39327
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts
- Bloc de compétences 1 - Analyse préparatoire à une intervention
- Bloc de compétences 2 - Réalisation d'interventions sur un matériel
- Bloc de compétences 3 - Communication technique diagnostic sur un matériel en dysfonctionnement
- Bloc de compétences 4 - Activité de maintenance en milieu professionnel
- Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du Bac pro maintenance des matériels 
option C : matériels d'espaces verts 
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Modalités d'évaluation
Contrôle en cours de formation (CCF) en centre et en entreprise
Épreuves ponctuelles écrites / orales

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro maintenance des matériels option C : matériels d'espaces verts

Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
plateaux techniques du lycée Narcé

Et après
Secteurs d'activités : entreprises de vente location et maintenance de matériels d'espaces verts

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre / 15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap. 
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- mécanicien-réparateur en matériel espaces verts
- responsable de service après vente

POURSUITES D'ÉTUDES : 
- BTS Maintenance des matériels de construction et de manutention
- BTS Techniques et services en matériels agricoles
- BTS Technico-commercial

Plus d'informations https://urlz.fr/erHB

"Les retours des apprenants pour cette formation ne sont pas suffisants pour produire des statistiques.
Les informations présentées sont celles du GRETA-CFA 49 dans sa globalité pour les actions terminées en 2021."
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.

Dates
- du 01/09/2025 au 07/07/2028
- du 01/09/2026 au 06/07/2029

Publics
Jeune 16-29 ans, Particulier, individuel

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visée par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Avoir une première expérience en maintenance des
véhicules.

Prix *
- forfaitaire : 7817.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire du Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers est capable de : 
- Réaliser l'entretien périodique des véhicules
- Réaliser la maintenance corrective des véhicules
- Réaliser le diagnostic des systèmes des véhicules

Contenu
Entretien périodique des véhicules : 
- Organisation de l'intervention
- Réalisation des contrôles définis par une procédure
- Remplacement de pièces d'usure, de fluides et/ou ajustement des niveaux et pressions pneumatiques
- Réalisation d'opérations préparatoires au contrôle technique
- Conseils techniques et d'entretien du véhicule auprès de la clientèle
 
Maintenance corrective des véhicules
- Préparation de l'intervention
- Remise en conformité des systèmes
 
 Diagnostic des systèmes des véhicules
- Réalisation d'un pré-diagnostic
- Recherche de pannes

Certification obtenue
Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers

Code : RNCP40996
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers
BC01 Entretien périodique des véhicules : 
BC02 - Réaliser la maintenance corrective des véhiculesBC 01 Réaliser l'entretien périodique des véhicules
BC03 - Réaliser les diagnostics des systèmes des véhicules
BC04 - Mathématiques
BC05 - Physique-chimie
BC06 - Économie – gestion
BC07 - Prévention - Santé – Environnement
BC08 – Anglais
BC09 – Français
BC10 - Histoire - géographie - Enseignement moral et civique
BC11 - Arts appliqués et cultures artistiques

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du diplôme.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra : 
- Un certificat de réalisation

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.

117 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:stephanie.joly@ac-nantes.fr
mailto:gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40996/
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Bac pro maintenance des véhicules option véhicules légers

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
- Formation individualisée 
- Alternance centre-entreprise
- Plateaux techniques

Et après
Le secteur de l'après-vente automobile rassemble les réseaux de constructeurs (réparateurs agréés de niveau 1 et
2) et les acteurs indépendants (mécaniciens réparateurs automobiles (MRA), centres auto, réparateurs rapides et
pneumaticiens).
Type d'emplois accessibles :
- Mécanicien spécialiste automobile
- Électricien spécialiste automobile
- Technicien confirmé mécanique automobile
- Technicien en électricité et électronique automobile

Poursuite d'études :
BTS maintenance des véhicules option véhicules légers

Informations complémentaires
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS maintenance des matériels de construction et de manutention

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
Maximum au centre : 1350 h
(38h semaine au centre de formation sur 2 années)

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 02/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Être âgé de 16 à 29 ans
Admission sur dossier 
Inscription sur Parcoursup

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Être titulaire d'un diplôme de niveau 4 (Bac S, Bac
STI en génie mécanique, Bac Pro en maintenance et
exploitation des travaux publics)

Prix *
- forfaitaire : 7416.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de 
- assurer la maintenance des matériels de travaux publics et de manutention
- assurer la distribution des pièces de rechange et sous ensembles en tant que magasinier ou responsable
logistique.
- conseiller l'utilisateur sur l'adéquation du matériel et de ses équipements avec les conditions d'utilisation.
- utiliser rationnellement les systèmes d'information et de communication

Contenu
- Génie civil et matériels de travaux publics et de manutention
- Modélisation et étude prédictive des systèmes mécaniques
- Étude expérimentale et maintenance des matériels de travaux publics
- Communication en français et anglais
- Mathématiques et sciences physiques
- Domaine économique et social : économie, droit, gestion, fiscalité, vente

Certification obtenue
BTS maintenance des matériels de construction et de manutention

Code : RNCP38577
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS maintenance des matériels de construction et de manutention :
BC01 - Analyse d'un dysfonctionnement
BC02 - Réalisation d'un diagnostic
BC03 - Organisation et réalisation d'une intervention
BC04 - Contribution au fonctionnement d'un service

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS maintenance des matériels de
construction et de manutention.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Pédagogie s'appuyant sur les activités théoriques du référentiel
Mise en situation professionnelle au sein des plateaux techniques
Alternance
15 jours - 15 jours

Et après
Secteurs d'activité : 

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS maintenance des matériels de construction et de manutention

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- concessions et entreprises de distribution et de maintenance des matériels
- constructeurs de matériels (sièges, filiales, succursales, agences, points services…)
- entreprises de location des matériels
- entreprises de services (intervenants spécialisés, sociétés de contrôle…)
- services d'entretien des entreprises et des collectivités territoriales utilisatrices de ces matériels

Métiers visés : 
- Technicien de maintenance
- Chef d'équipe maintenance
- Responsable après-vente

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre 
15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS maintenance des véhicules option A : voitures particulières

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
Maximum au centre : 1350 h
(38h semaine au centre de formation sur 2 années)

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Être âgé de 16 à 29 ans
Admission sur dossier
Inscription sur Parcoursup
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Niveau Bac.

Prix *
- forfaitaire : 9434.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, le technicien supérieur est capable :
- réaliser un diagnostic complexe en autonomie, dans l'atelier, et éventuellement en liaison avec le client, la plate
forme technique et les prestataires, le service des pièces de rechange
- réaliser des opérations de maintenance et de réparation complexes en autonomie, dans l'atelier, et
éventuellement en liaison avec le client, la plate forme technique et les prestataires, le service des pièces de
rechange
- organiser la maintenance et réparation d'un véhicule dans l'atelier
- réceptionner le client et son véhicule, au téléphone, en zone de restitution des véhicules
- respecter la règlementation aussi bien technique qu'environnementale
- réaliser un service après-vente de qualité

Contenu
- Analyse fonctionnelle, structurelle et mécanique des systèmes automobiles
- Communication
- Marketing des services de l'après-vente automobile
- Gestion des activités de l'après-vente automobile
- Technologie et intervention véhicules
- Domaines généraux

Certification obtenue
BTS maintenance des véhicules option A : voitures particulières

Code : RNCP38367
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS maintenance des véhicules option A : voitures particulières :
BC01 - Analyse des systèmes et contrôle des performances
BC02 - Gestion d'une intervention - Relation client
BC03 - Intervention sur véhicule
BC04 - Connaissances de l'entreprise
BC05 - Mesures et analyse
Bloc de compétences générales (mathématiques - physique - chimie...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS maintenance des véhicules option A :
voitures particulières.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
Pédagogie s'appuyant sur les activités théoriques du référentiel* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS maintenance des véhicules option A : voitures particulières

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Mise en situation professionnelle au sein des plateaux techniques
Alternance
15 jours - 15 jours

Et après
Secteurs d'activités :
Entreprises de taille variable, artisanat, TPE et PME, 
Le métier s'exerce tout ou partie dans un atelier de maintenance, ou une plate forme d'assistance :
- les services après-vente des réseaux des constructeurs ou équipementiers 
- les services après-vente des entreprises indépendantes ou des réseaux d'indépendants 
- les services de maintenance des flottes de véhicules (VP, VTR)
- les plates formes d'assistance constructeur ou équipementiers

Type d'emplois accessibles :
- technicien diagnostic et maintenance 
- réceptionnaire après-vente 
- conseiller technique 
- chef d'équipe atelier 
- conseiller technique « hot line » pour un constructeur ou un équipementier 
- gestionnaire d'atelier

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre
15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS techniques et services en matériels agricoles

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Loire-Authion - Lycée Narcé
449 Route de Narcé
49800 BRAIN SUR L AUTHION

Contact
Mme Stéphanie JOLY
Assistante commerciale
Tél. 02 41 54 99 84
stephanie.joly@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
Maximum au centre : 1350 h
(38h semaines au centre de formation sur 2
années)

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier
Inscription sur Parcoursup

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Titulaire d'un BAC Pro Maintenance des matériels,
BAC STI, BAC S, BAC spécialité mathématiques,
sciences de l'ingénieur

Prix *
- forfaitaire : 7903.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- identifier les besoins en matériel des exploitants agricoles pour améliorer les rendements et la qualité de la
production
 - gérer les matériels : leur mise à disposition, leur adaptation aux innovations technologiques et réglementaires 
- conseiller une clientèle aux besoins spécifiques
- analyser des problèmes de stockage, de transformation ou de transport des produits et y apporter les solutions
adéquates.

Contenu
- Économie gestion / gestion commerciale
- Agronomie
- Machinisme
- Mécanique
- Technologie industrielle
- Électricité / Hydraulique / Moteur
- Maintenance 
- Qualité, sécurité et environnement au travail

Enseignement Général :
- Culture générale et expression, Anglais, Mathématiques, Physique et chimie

Certification obtenue
BTS techniques et services en matériels agricoles

Code : RNCP38191
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS techniques et services en matériels agricoles :
Bloc de compétences 1 - Diagnostic ou mise en œuvre
Bloc de compétences 2 - Analyse agro technique
Bloc de compétences 3 - Analyse juridique économique et managériale
Bloc de compétences 4 - Mise en situation en milieu professionnel
Bloc de compétences 5 - Conduite d'une démarche de projet
Bloc de compétences générales (mathématiques - sciences physiques et chimiques appliquées...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS techniques et services en matériels
agricoles.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS techniques et services en matériels agricoles

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Modalités d'évaluation
Contrôle en cours de formation (CCF) en centre et en entreprise
Épreuves ponctuelles écrites / orales

Méthodes et outils
Pédagogie s'appuyant sur les activités théoriques du référentiel.
Mise en situation professionnelle au sein des plateaux techniques
Alternance 
15 jours - 15 jours

Et après
Secteurs d'activités :
- Les entreprises des réseaux après-vente des constructeurs de matériels agricoles.
- Les entreprises indépendantes ou des réseaux d'indépendants.
- Les services après-vente des constructeurs.
- des C.U.M.A ayant un service de maintenance intégré

Types d'emplois accessibles :
Responsable ou de chef d'atelier, chef d'équipe, technicien après-vente, conseiller technique pour un constructeur,
conseiller ou expert auprès d'organismes indépendants (métiers émergents).

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15 jours en centre
15 jours en entreprise
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

DÉBOUCHÉS :
- responsable ou chef d'atelier
- chef d'équipe
- technicien après-vente
- conseiller technique
- expert auprès d'organismes indépendants

POURSUITES D'ÉTUDES:
- licence professionnelle
- école d'ingénieur

Plus d'informations https://urlz.fr/erHZ
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS motorisations toutes énergies

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Bruno DEGERT
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 14
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
Sur dossier et entretien avec le lycée après
vérification que l'entreprise d'accueil peut
répondre au référentiel de la formation visée.

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Le candidat devra être titulaire d'un baccalauréat :
bac technologique STI2D ou bac professionnel de la
maintenance et de la réparation.

Prix *
- forfaitaire : 8466.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Objectifs
À l'issue de la formation l'apprenant sera capable de :
- réaliser une campagne d'essais en exploiter les données et proposer des actions correctives 
- mettre au point une motorisation thermique, électrique ou hybride 
- exploiter les résultats de l'essai
- expertiser une motorisation et réaliser les activités de maintenance
- adapter les moyens d'essais et de la motorisation

Contenu
Les technologies de motorisation thermique, électriques, hybrides
Les procédés d'essais et de mesures de tous types moteurs
Les mesures physiques.
Les activités de maintenance 
La communication professionnelle
L'organisation d'entreprise 
Domaines généraux : culture générale et expression, anglais, mathématiques, physique chimie.

Certification obtenue
BTS motorisations toutes énergies

Code : RNCP36966
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
BTS Motorisations toutes énergies :
BC01 - Réalisation d'une campagne d'essais de tout ou partie d'une motorisation thermique, électrique ou hybride
BC02 - Mise au point de tout ou partie d'une motorisation thermique, électrique ou hybride 
BC03 - Exploitation des résultats de l'essai 
BC04 - Maintenance et expertise des moyens d'essais et de la motorisation 
BC05 - Adaptation des moyens d'essais et de la motorisation 
Blocs de compétences des domaines généraux 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS Motorisations toutes énergies.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation de compétences acquises
- une évaluation de satisfaction

Modalités d'évaluation
Les modalités d'évaluation se font en contrôle en cours de formation.

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre / entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec suivi individualisé

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS motorisations toutes énergies

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Selon la taille de l'entreprise, le titulaire du brevet de technicien supérieur « Motorisations toutes énergies » exerce
tout ou partie de ses activités en tant que :
- technicien d'essais bancs (organes, moteurs, groupes motopropulseurs, véhicules)
- technicien d'essais sur véhicules
- technicien d'intervention et de maintenance
- technicien de mise au point et calibration des calculateurs
- technicien plateforme réseau
- technicien méthodes et moyens d'essais

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Apprentissage possible sur la 1ère année du BTS
3 semaines en centre
1 semaine en entreprise
Compléments
Dans chaque GRETA-CFA, un référent est dédié à l'accompagnement des personnes en situation de handicap,
n'hésitez pas à nous contacter…

DEBOUCHES
L'apprenant à l'issue de la formation peut occuper les postes suivants :
- technicien d'essais bancs (organes, moteurs, groupes motopropulseurs, véhicules) ;
- technicien d'essais sur véhicules ;
- technicien d'intervention et de maintenance ;
- technicien de mise au point et calibration des calculateurs ;
- technicien plateforme réseau ;
- technicien méthodes et moyens d'essais.

POURSUITE D'ETUDES
-Licence pro mention énergie et propulsion
-Licence pro mention maintenance et technologie : systèmes pluritechniques
-Licence pro mention métiers de l'industrie : mécanique
-Licence pro mention métiers de l'industrie : mécatronique, robotique
-Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.
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BTS motorisations toutes énergies

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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CAP maroquinerie

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Segré - Lycée B. Pascal
2 rue du Lycée
49502 SEGRE

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 800 h.

Informations collectives
- le 23/06/2026 de 14:00 à 17:00
Pour plus d'informations,
merci de nous contacter…

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2026 au 30/06/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Sortant 3ème pour le parcours en 2 ans
Niveau 3 pour le parcours en 1 an
Recrutement
Entretien et positionnements
vœux collège (AFELNET)

Niveau d'entrée
Niveau 2

Pré-requis
Niveau 3e

Prix *
- forfaitaire : 10560.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, le titulaire de ce CAP est capable de :
- travailler le cuir et les autres matériaux (peaux, textiles, écailles, os, matières synthétique) utilisés dans la
fabrication des sacs, porte-monnaie, portefeuilles, bagages, ceintures
- maîtriser l'utilisation de différents matériels (machines à coudre, à parer, à refendre, à poncer) et en assure la
maintenance de premier niveau
- parer et apprêter le cuir, finir les bords et poser les accessoires
- travailler à l'unité, par paquets ou par lots
- connaître les techniques d'assemblage et de montage ainsi que les coûts de production et les critères de qualité
des produits

Contenu
Domaine professionnel
- Définition du produit : identification des composants de l'article, des matériaux employés, des solutions
technologiques à envisager
- Connaissance des matériaux : cuirs, textiles, cartons, fils, colles
- Fonctionnement, utilisation et maintenance des différents matériels : machines à parer ou à refendre
- Sécurité et risques professionnels
- Procédés de fabrication et réalisation des articles : montage, assemblage, finition, ... 
- Gestion des réalisations : notion de coût de production, contrôle de la qualité 
- Identification de l'atelier et de son environnement
- communication : notions de relations humaines, vocabulaire technique
- arts appliqués : histoire de la maroquinerie et des accessoires

Domaine général
- Français  Histoire Géographie
- Mathématiques  Sciences
- Prévention  Santé  Environnement

Certification obtenue
CAP maroquinerie

Code : RNCP38712
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
CAP maroquinerie :
BC01 - Préparation d'un produit de maroquinerie 
BC02 - Fabrication d'un produit de maroquinerie 
BC03 - Français et histoire-géographie - Enseignement moral et civique

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP maroquinerie.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.

128 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:greta-cfa.49@ac-nantes.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38712/
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


CAP maroquinerie

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
- alternance centre-entreprise favorisant la mise en situation réelle
- suivi individualisé
- apprentissage professionnel en atelier maroquinerie  (machine à coudre, à parer, à refendre, ...)

Et après
Secteurs d'activités
- Petits et moyens ateliers, travaillant ou non pour l'industrie du luxe et des grandes marques 
- entreprises industrielles
Type d'emplois accessibles :
Ouvrier maroquinier
Piqueur
Rembordeur…

Poursuite d'études possible :
- CAP sellerie générale
- Bac pro métiers du cuir option maroquinerie
- Titre professionnel piqueur en Maroquinerie

Informations complémentaires
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

PRECISIONS SUR LA DURÉE DES PARCOURS :
- Parcours 1 an : 490 heures minimum en centre
- Parcours 2 ans : 800 heures minimum en centre

Les taux correspondent aux taux de la formation continue (pas de référence n-1 )
Transport
AnjouBus (arrêt : Halte Routière)
Ligne 1    Angers / Segré / Chateaubriant
Ligne 1B  St Martin du Bois / Segré
Ligne 10  Angers / Segré / Pouancé / Rennes
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Management - RH

Formations Maine-et-Loire

BTS support à l'action managériale 2 Angers - Lycée Chevrollier

BTS management commercial opérationnel
2 Angers - Lycée J. du Bellay
2 Cholet - Lycée Europe R. Schuman
2 Saumur - Lycée Sadi Carnot

BTS management en hôtellerie - restauration option A : management d'unité de restauration 2 Saumur - Lycée Sadi Carnot
BTS management en hôtellerie - restauration option B : management d'unité de production
culinaire

2 Saumur - Lycée Sadi Carnot

BTS management en hôtellerie - restauration option C : management d'unité d'hébergement 2 Saumur - Lycée Sadi Carnot

130 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


BTS support à l'action managériale

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée Chevrollier
2 rue Adrien Recouvreur
49035 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 675 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2025 au 03/07/2026
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «
- du 01/09/2026 au 02/07/2027
   » Date limite d'inscription le 26/09/2025 «

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Avoir un bon sens relationnel

Prix *
- forfaitaire : 7393.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
Le titulaire du BTS Support à l'action managériale met en oeuvre ses compétences relationnelles,
organisationnelles et administratives pour remplir des activités de soutien :
- organiser des événements, des déplacements,
- gérer l'information et de prendre en charge un certain nombre de dossiers, administratifs ou directement liés à
l'activité générale de l'organisation.
Il doit être également capable de parler deux langues, voire trois.

Contenu
Conduite de l'action administrative en appui aux membres de l'entité
Conduite de l'action administrative en gestionnaire de dossier
Veille informationnelle
Suivi, contrôle et évaluation de projet
Mise en oeuvre des actions d'amélioration de la qualité de vie au travail
Organisation des activités du champ des relations sociales
Mobilisation des outils du développement de la performance individuelle et collective
Exploitation de bases documentaires économiques, juridiques et managériales
Proposition de solutions argumentées mobilisant des notions économiques, juridiques ou managériales et
participation à la prise de décision
Établissement de diagnostics (ou partie de diagnostic) préparant une prise de décision stratégique
Cette formation est également proposée en apprentissage

Certification obtenue
BTS support à l'action managériale

Code : RNCP38364
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Les emplois s'exercent dans tous les secteurs d'activité (juridique, numérique, santé, évènementiel, bâtiment et
travaux publics, transport, services à la personne, etc.). Ils intéressent tout type et toute taille d'organisation ayant
un rayonnement national voire international. Ainsi ces emplois s'exercent dans des entreprises privées ou
publiques, des administrations, des associations ou encore des structures relevant de l'économie sociale et
solidaire.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS support à l'action managériale

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Type d'emplois accessibles :
- Secrétaire de direction
- Office manager
- Assistant (ressources humaines, logistique, commerciale, marketing, etc.),
- Chargé de recrutement, formation, relations internationales
- Technicien administratif
- Adjoint administratif

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
à vérifier auprès du chef des travaux du lycée
-	Apprentissage à partir de la 2ème année du BTS
-	1 semaine en centre
-	3 semaines en entreprise
Compléments
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de Handicap

Débouchés :
L'apprenant, à l'issue de la formation, peut occuper les postes suivants :
Office manager
Assistant (ressources humaines, logistique, commerciale, marketing, etc.)
Chargé de recrutement, de formation, de relations internationales, etc.
Technicien administratif
Adjoint administratif

Poursuites d'études :
Licence pro mention activités juridiques : assistant juridique
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS management commercial opérationnel

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée J. du Bellay
1 avenue Marie Talet
BP 60509
49105 ANGERS

Contact
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 675 h.

Dates
- du 01/09/2024 au 03/07/2026
- du 01/09/2026 au 03/07/2027

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil
inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Bac AGORA
Bac pro MRC
Bac pro STMC
Bac général

Prix *
- forfaitaire : 7083.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de la formation, le titulaire de ce BTS est capable de :
- prendre la responsabilité d'une unité commerciale de petite taille ou d'une partie de structure plus importante
(boutique, supermarché, agence commerciale, site Internet marchand...). Dans ce cadre, il remplit les missions
suivantes : management de l'équipe, gestion opérationnelle de l'unité commerciale, gestion de la relation client,
animation et dynamisation de l'offre.
En fonction de la taille de l'entreprise, il peut être chef de rayon, directeur adjoint de magasin, animateur des
ventes, chargé de clientèle, conseiller commercial, vendeur-conseil, téléconseiller, responsable e-commerce,
responsable d'agence, manageur de caisses, chef des ventes, etc..

Contenu
Enseignements professionnels : 
- développement de la relation client et vente conseil
- animation et dynamisation de l'offre commerciale 
- gestion opérationnelle 
- management de l'équipe commerciale
Enseignements généraux

Certification obtenue
BTS management commercial opérationnel

Code : RNCP38362
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BC01 - Développement de la relation client et vente conseil 
BC02 - Animation, dynamisation de l'offre commerciale 
BC03 - Gestion opérationnelle 
BC04 - Management de l'équipe commerciale 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situation de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Type d'emplois accessibles :
- Conseiller de vente et de services

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS management commercial opérationnel

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Vendeur/conseiller
- Vendeur/conseiller e-commerce
- Chargé de clientèle
- Chargé du service client
- Marchandiseur
- Manager adjoint
- Second de rayon
- Manager d'une unité commerciale de proximité

Poursuite d'études :
Responsable de distribution omnicanale (réseau Négoventis)
Licence pro mention commerce et distribution
Licence pro mention commercialisation de produits et services
Licence pro mention e-commerce et marketing numérique
Licence pro mention management des activités commerciales
Licence pro mention management et gestion des organisations
Licence pro mention métiers du marketing opérationnel
Licence pro mention technico-commercial

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
En seconde année de BTS
C:3 jours / E:2 jours
Compléments
DEBOUCHES
Les titulaires du BTS management commercial opérationnel travaillent dans des entreprises de distribution des
secteurs alimentaires ou spécialisés, dans des unités commerciales d'entreprises de production, des entreprises de
commerce électronique, des entreprises de prestation de services, des associations à but lucratif. Ces organisations
s'adressent aussi bien à une clientèle de particuliers (grand public) qu'à une clientèle de professionnels
(entreprises, administrations, professions libérales, artisans...). Les entreprises très spécifiques et réglementées
(dans le domaine de la santé, par exemple) ou nécessitant des connaissances techniques approfondies (liées à la
nature des produits) ne sont pas concernées par ce type de profil. En fonction de leur expérience, de la taille de
l'entreprise et des opportunités, les diplômés peuvent accéder à des postes à responsabilités. Ils peuvent aussi
créer ou reprendre une unité commerciale en tant qu'entrepreneurs.

POURSUITE D ETUDES
Le BTS a pour objectif l'insertion professionnelle mais, avec un très bon dossier ou une mention à l'examen, une
poursuite d'études est envisageable en licence professionnelle du domaine commercial, en licence LMD (L3 en
économie-gestion ou en sciences de gestion), en école supérieure de commerce ou de gestion ou en école
spécialisée (écoles du réseau EGC, formations Négoventis etc.) par le biais des admissions parallèles.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS management commercial opérationnel

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Cholet - Lycée Europe R. Schuman
39 avenue de l'Europe
49311 CHOLET

Contact
Service Commercial Cholet
Tél. 02 41 49 06 50
accueil.cholet@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Dossier de candidature
Être titulaire d'un Bac
Recrutement
entretien et positionnement
inscription via parcours sup obligatoire

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Bac AGORA
Bac pro MRC
Bac pro STMC
Bac général

Prix *
- forfaitaire : 6916.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de la formation, le titulaire de ce BTS est capable de :
- prendre la responsabilité d'une unité commerciale de petite taille ou d'une partie de structure plus importante
(boutique, supermarché, agence commerciale, site Internet marchand...). Dans ce cadre, il remplit les missions
suivantes : management de l'équipe, gestion opérationnelle de l'unité commerciale, gestion de la relation client,
animation et dynamisation de l'offre.
En fonction de la taille de l'entreprise, il peut être chef de rayon, directeur adjoint de magasin, animateur des
ventes, chargé de clientèle, conseiller commercial, vendeur-conseil, téléconseiller, responsable e-commerce,
responsable d'agence, manageur de caisses, chef des ventes, etc..

Contenu
Enseignements professionnels : 
- développement de la relation client et vente conseil
- animation et dynamisation de l'offre commerciale 
- gestion opérationnelle 
- management de l'équipe commerciale
Enseignements généraux

Certification obtenue
BTS management commercial opérationnel

Code : RNCP38362
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BC01 - Développement de la relation client et vente conseil 
BC02 - Animation, dynamisation de l'offre commerciale 
BC03 - Gestion opérationnelle 
BC04 - Management de l'équipe commerciale 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
- Formation individualisée et adaptée aux acquis des stagiaires
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
- Suivi individualisé mis en place en centre et en entreprise

Et après
Type d'emplois accessibles :

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS management commercial opérationnel

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Conseiller de vente et de services
- Vendeur/conseiller
- Vendeur/conseiller e-commerce
- Chargé de clientèle
- Chargé du service client
- Marchandiseur
- Manager adjoint
- Second de rayon
- Manager d'une unité commerciale de proximité

Poursuite d'études :
Responsable de distribution omnicanale (réseau Négoventis)
Licence pro mention commerce et distribution
Licence pro mention commercialisation de produits et services
Licence pro mention e-commerce et marketing numérique
Licence pro mention management des activités commerciales
Licence pro mention management et gestion des organisations
Licence pro mention métiers du marketing opérationnel
Licence pro mention technico-commercial

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j/15j
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS management commercial opérationnel

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Bruno DEGERT
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 14
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
20 semaines de cours et le reste en entreprise

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
Procédure Parcoursup obligatoire.
Positionnement et entretien.

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Bac AGORA
Bac pro MRC
Bac pro STMC
Bac général

Prix *
- forfaitaire : 7263.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Objectifs
A l'issue de la formation, le titulaire de ce BTS est capable de :
- prendre la responsabilité d'une unité commerciale de petite taille ou d'une partie de structure plus importante
(boutique, supermarché, agence commerciale, site Internet marchand...). Dans ce cadre, il remplit les missions
suivantes : management de l'équipe, gestion opérationnelle de l'unité commerciale, gestion de la relation client,
animation et dynamisation de l'offre.
En fonction de la taille de l'entreprise, il peut être chef de rayon, directeur adjoint de magasin, animateur des
ventes, chargé de clientèle, conseiller commercial, vendeur-conseil, téléconseiller, responsable e-commerce,
responsable d'agence, manageur de caisses, chef des ventes, etc..

Contenu
Enseignements professionnels : 
- développement de la relation client et vente conseil
- animation et dynamisation de l'offre commerciale 
- gestion opérationnelle 
- management de l'équipe commerciale
Enseignements généraux

Certification obtenue
BTS management commercial opérationnel

Code : RNCP38362
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BC01 - Développement de la relation client et vente conseil 
BC02 - Animation, dynamisation de l'offre commerciale 
BC03 - Gestion opérationnelle 
BC04 - Management de l'équipe commerciale 

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
- Individualisation de la formation (groupe mixé)
- Pédagogie s'appuyant sur les activités théoriques du référentiel et les activités réalisées en entreprise
- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel
- Suivi individualisé mis en place en centre et en entreprise

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS management commercial opérationnel

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Et après
Type d'emplois accessibles :
- Conseiller de vente et de services
- Vendeur/conseiller
- Vendeur/conseiller e-commerce
- Chargé de clientèle
- Chargé du service client
- Marchandiseur
- Manager adjoint
- Second de rayon
- Manager d'une unité commerciale de proximité

Poursuite d'études :
Responsable de distribution omnicanale (réseau Négoventis)
Licence pro mention commerce et distribution
Licence pro mention commercialisation de produits et services
Licence pro mention e-commerce et marketing numérique
Licence pro mention management des activités commerciales
Licence pro mention management et gestion des organisations
Licence pro mention métiers du marketing opérationnel
Licence pro mention technico-commercial

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j / 15j selon le site
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de 
Handicap

Débouchés : 
A l'issue de la formation, l'apprenant peut occuper les postes suivants :
- Conseiller de vente et de services,
- Vendeur/conseil,
- Vendeur/conseiller e-commerce,
- Chargé de clientèle,
- Chargé du service client,
- Marchandiseur,
- Manageur adjoint,
- Second de rayon,
- Manageur d'une unité commerciale de proximité. 

Poursuite d'études :
- Responsable de distribution omnicanale (réseau Négoventis)
- Licence pro mention commerce et distribution
- Licence pro mention commercialisation de produits et services
- Licence pro mention e-commerce et marketing numérique
- Licence pro mention management des activités commerciales
- Licence pro mention management et gestion des organisations
- Licence pro mention métiers du marketing opérationnel
- Licence pro mention technico-commercial
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
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BTS management commercial opérationnel

Cafétéria

Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

60% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

11% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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BTS management en hôtellerie - restauration option A : management d'unité de
restauration

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Christy GREVET
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 35
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
20 semaines en centre (groupe mixé)

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Etre titulaire d'un bac dans le secteur de
l'hôtellerie-restauration :
- Bac pro commercialisation et services en
restauration
- Bac pro cuisine
- Bac techno STHR sciences et technologies de
l'hôtellerie et de la restauration
- Classe de mise à niveau pour entrer en BTS
management hôtellerie restauration

Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
Procédure Parcoursup obligatoire.
Positionnement et entretien.

Pré-requis
Baccalauréat du secteur d'activité (technologique,
professionnel) ou étude du parcours

Prix *
- forfaitaire : 11223.00 € HT

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire de ce BTS est capable de :
- d'assumer la responsabilité d'un service d'hôtellerie ou de restauration, la fidélisation et le développement de la
clientèle
- diriger, former, animer une équipe
C'est à la fois un organisateur et un gestionnaire, il a le sens du contact. Deux langues étrangères sont nécessaires.
L'option A met l'accent sur les techniques du service en restaurant : dresser une table, présenter un menu, valoriser
des produits, gérer des stocks de boissons ou encore encadrer une équipe.
L'apprentissage de la sommellerie et des techniques de bar est renforcé avec des cours sur la gestion d'une cave à
vins et les service des alcools et des cocktails.

Contenu
"Les 5 pôles d'activités du BTS sont :
- Production de services en hôtellerie restauration
- Animation de la politique commerciale et développement de la relation client
- Management opérationnel de la production de services en hôtellerie restauration
- Pilotage de la production de services en hôtellerie restauration
- Entreprenariat en hôtellerie restauration
En plus des enseignements généraux (français, langues vivantes, économie, droit), la formation comporte des
enseignements professionnels :
- Entrepreneuriat et pilotage de l'entreprise hôtelière
- Conduite du projet entrepreneurial
- Management de l'entreprise hôtelière et mercatique des services
- Sciences et ingénierie en hôtellerie restauration
- Sommellerie et techniques de bar
- Sciences et technologies culinaires
- Sciences et technologies des services en restauration et en hébergement"

Certification obtenue
BTS management en hôtellerie - restauration option A : management d'unité de restauration

Code : RNCP37889
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Secteurs d'activités :

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS management en hôtellerie - restauration option A : management d'unité de
restauration

Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Hôtellerie-restauration, structures d'hébergement (centres de vacances, villages de vacances, résidences
hôtelières..

Type d'emplois accessibles :
Chef de réception, chef de réservation,directeur de l'hébergement, directeur d'hôtel, directeur de résidence,

Licence pro mention métiers des arts culinaires et des arts de la table
Licence pro mention organisation et gestion des établissements hôteliers et de restauration

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j /15J selon le site
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Débouchés:
- Directeur de restaurant, 
- Maître d'hôtel, 
- Premier maître d'hôtel
- Sommelier, 
- Chef barman
Et après plusieurs expériences professionnelles, il peut occuper des postes à responsabilité comme : 
- Assistant de direction de restauration, 
- Chef sommelier, 
- Directeur adjoint, 
- Directeur

Poursuite d'études : 
- BP Arts du service et commercialisation en restauration
- BP Sommelier
- Licence pro mention métiers des arts culinaires et des arts de la table
- Licence pro mention organisation et gestion des établissements hôteliers et de restauration
- Licence pro mention organisation et gestion des systèmes hôteliers et de restauration
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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BTS management en hôtellerie - restauration option B : management d'unité de
production culinaire

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Christy GREVET
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 35
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
20 semaines en centre (groupe mixé)

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Conditions d'inscription
Etre titulaire d'un bac dans le secteur de
l'Hôtellerie-Restauration :
bac techno STHR, bac pro commercialisation et
services en restauration, bac pro cuisine ou classe
de mise à niveau pour entrer en BTS management
hôtellerie restauration
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
procédure Parcoursup
positionnement et entretien

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Nous consulter pour étude de votre dossier.
Être titulaire d'un niveau 4 (BAC) minimum.

Prix *
- forfaitaire : 11223.00 € HT

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire de ce BTS est capable de :
- d'assumer la responsabilité d'un service d'hôtellerie ou de restauration, la fidélisation et le développement de la
clientèle
- diriger, former, animer une équipe
C'est à la fois un organisateur et un gestionnaire, et il a le sens du contact.
Il ou elle peut débuter comme chef de partie, réceptionniste ou gouvernante, avant d'accéder à des postes
d'encadrement ou de direction.
A propos de l'option :
L'option art culinaire forme les élèves à la science et à la technologie des activités de restauration : nutrition,
diététique, hygiène, sécurité. Ils acquièrent également des compétences dans les procédés et équipements des
différents types de production et de distribution de la nourriture, y compris la production industrielle.

Contenu
En plus des enseignements généraux (français, 2 langues vivantes, économie, droit), la formation comporte des
enseignements professionnels :
Techniques et moyens de gestion (10 h hebdomadaires en 1re année, 5 h hebdomadaires en 2e année) :gestion
comptable, financière, fiscale et travaux d'application : budget d'exploitation, contrôle financier, prospection
commerciale ;mercatique et travaux d'application : marketing, stratégie commercial, conception de produit et
définition des prix, la distribution... Sciences appliquées à l'hôtellerie et à la restauration (2 h hebdomadaires en
1re et 2e années) : microbiologie, toxicologie, hygiène et sécurité. Techniques professionnelles (8 h hebdomadaires
en 1re année, 13 h hebdomadaires en 2e année) :génie culinaire : gastronomie française et organisation de la
production en cuisine ;restauration et connaissance des boissons : animation et gestion de la commercialisation en
restaurant ;hébergement et communication professionnelle : accueil, relation clientèle et organisation de l'activité
;Ingénierie et maintenance (1 h hebdomadaire en 1re et 2e années).En 2e année, approfondissement en cuisine,
restaurant et management pour cette option.
Sous statut scolaire, l'élève est en stage de 16 à 20 semaines dont 12 consécutives en fin de 1re année.

Certification obtenue
BTS management en hôtellerie - restauration option B : management d'unité de production culinaire

Code : RNCP37889
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

BTS hôtellerie-restauration option B : art culinaire, art de la table et du service
- Bloc de compétences 1 - Management, pilotage et entrepreneuriat en hôtellerie restauration
- Bloc de compétences 2 - Pilotage de la production de services en hôtellerie restauration
- Bloc de compétences 3 - Projet d'entrepreneuriat en hôtellerie restauration
- Bloc de compétences 4 - Management d la production de services en hôtellerie restauration
- Bloc de compétences 5 - Mercatique des services en hôtellerie restauration
- Bloc de compétences 6 - Conception et production de services en hôtellerie restauration (dans l'option)

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS management en hôtellerie - restauration option B : management d'unité de
production culinaire

Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Bloc de compétences générales (Culture générale et expression,...)

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du BTS hôtellerie-restauration option B : art
culinaire, art de la table et du service
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Secteurs d'activités :
Hôtellerie-restauration, industries agro-alimentaires

Type d'emplois accessibles :
chef de partie, chef cuisinier, directeur de restaurant, manager de restaurant ,restaurateur, directeur de fabrication

Licence pro mention métiers des arts culinaires et des arts de la table
Licence pro mention organisation et gestion des établissements hôteliers et de restauration

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j /15J selon le site
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap

Débouchés :
- Cuisinier, 
- Directeur de restaurant, 
- Gérant de restauration collective,
- Demi-chef de partie, 
- Chef de partie, 
- Second de cuisine

Poursuite d'études :
- BP arts de la cuisine
- Licence pro mention métiers des arts culinaires et des arts de la table
- Licence pro mention organisation et gestion des établissements hôteliers et de restauration
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
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BTS management en hôtellerie - restauration option B : management d'unité de
production culinaire

Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

60% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

11% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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BTS management en hôtellerie - restauration option C : management d'unité
d'hébergement

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Christy GREVET
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 35
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.
20 semaines en centre (groupe mixé)

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 07/07/2028

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus.

Conditions d'inscription
le candidat à ce BTS doit être titulaire d'un des Bac
pro suivants : 
- Bac pro commercialisation et services en
restauration
- Bac pro cuisine
- Bac techno STHR sciences et technologies de
l'hôtellerie et de la restauration
- Classe de mise à niveau pour entrer en BTS
management hôtellerie restauration

Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49.
Recrutement
Procédure Parcoursup obligatoire.
Positionnement et entretien.

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Être titulaire au minimum d'un baccalauréat :
Techno STHR, Pro CSR, Pro Cuisine

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire de ce BTS est capable : 
- d'assumer la responsabilité d'un service d'hôtellerie, la fidélisation et le développement de la clientèle
- de diriger, former, animer une équipe
 C'est à la fois un organisateur et un gestionnaire et il a le sens du contact. 

L'option C aborde l'accueil réception et le service des étages. Les stagiaires apprennent à superviser une unité
d'hébergement et son personnel, à répondre aux différentes attentes de la clientèle et à fidéliser en utilisant
notamment les nouveaux outils de communication (réseaux sociaux, e-réputation) dans le but de la mise en valeur
du produit hôtelier.

Contenu
En plus des enseignements généraux (français, 2 langues vivantes, économie, droit), la formation comporte des
enseignements professionnels : 
- Techniques et moyens de gestion (gestion comptable, financière, fiscale, prospection commerciale, mercatique) 
- Sciences appliquées à l'hôtellerie et à la restauration (microbiologie, toxicologie, hygiène et sécurité)
- Techniques professionnelles (génie culinaire, restauration et connaissance des boissons, animation et gestion de
la commercialisation en restaurant, hébergement et communication professionnelle)
- Ingénierie et maintenance 
-En 2ème année, approfondissement en management

Certification obtenue
BTS management en hôtellerie - restauration option C : management d'unité d'hébergement

Code : RNCP37889
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Validation totale ou partielle des unités constitutives du diplôme BTS Management Hôtellerie Restauration - Option
C Management d'Unité d'hébergement
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE)

Méthodes et outils
-	Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
-	Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Secteurs d'activités :
Hôtellerie-restauration, structures d'hébergement (centres de vacances, villages de vacances, résidences
hôtelières..* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS management en hôtellerie - restauration option C : management d'unité
d'hébergement

Pour les autres bacheliers, le passage par une
année préalable de mise à niveau est obligatoire
(parcours individualisé à étudier avec le GRETA-CFA
49)

Prix *
- forfaitaire : 11093.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Type d'emplois accessibles :
Chef de réception, chef de réservation,directeur de l'hébergement, directeur d'hôtel, directeur de résidence

Il ou elle peut débuter comme réceptionniste ou gouvernante, avant d'accéder à des postes d'encadrement ou de
direction.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j /15j selon le site
Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/

Accessibilité du lieu conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap.

Débouchés :
A l'issue de la formation, l'apprenant peut occuper les postes suivants :
- Assistant(e) gouvernant(e), 
- Gouvernant(e) d'étages, 
- Community manager, 
- Chef de brigade réception, 
- Assistant(e) chef de réception
Après une ou plusieurs expériences professionnelles, il pourra se voir proposer des postes de responsabilités tels
que :
- Responsable de l'accueil, 
- Gouvernant(e) général(e), 
- Revenue ou yield manager, 
- Chef de réception, 
- Directeur de l'hébergement, 
- Directeur adjoint, 
- Directeur

Poursuite d'études :
- Licence pro mention organisation et gestion des établissements hôteliers et de restauration
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.

146 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
mailto:greta-cfa.49@ac-nantes.fr
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


BTS management en hôtellerie - restauration option C : management d'unité
d'hébergement

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

60% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

11% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Prévention - Sécurité

Formations Maine-et-Loire

BTS management opérationnel de la sécurité 2 Angers - Lycée H. Dunant
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BTS management opérationnel de la sécurité

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée H. Dunant
15 rue de Haarlem
49017 ANGERS

Contact
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1350 h.

Dates
- du 02/09/2024 au 07/07/2026
- du 01/09/2025 au 02/07/2027
- du 01/09/2026 au 30/06/2028

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Apprentissage : être âgé de 16 à 29 ans
Recrutement
Admission sur dossier et après un entretien
individuel
inscription sur parcours sup obligatoire

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Avoir un baccalauréat

Prix *
- forfaitaire : 8764.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référent

Objectifs
A l'issue de la formation, le titulaire du BTS « Management opérationnel de la sécurité » exerce ses missions dans
le cadre de la sécurité et de la sûreté. Il conduit ses activités, soit dans une entreprise de sécurité/sûreté, soit dans
le service interne de sécurité d'une organisation (entreprise, administration publique et privée, association).
Il est capable de :
- participer à l'organisation du service dans lequel il évolue
- manager des équipes, de participer à la gestion administrative et juridique du personnel
- assurer la liaison avec les différents acteurs institutionnels et participer aux instances de sécurité. 
Il est en relation directe avec le client et en contact permanent avec sa hiérarchie.

Contenu
Préparation et mise en œuvre d'une prestation de sécurité
- Mise en œuvre d'une veille réglementaire et technologique
- Préparation d'une prestation de sécurité
- Proposition de la prestation dans le respect d'une démarche qualité, de traçabilité et de protection des données
Management des ressources humaines
- Organisation du service
- Gestion du personnel
- Gestion des relations sociales
Gestion de la relation client
- Préparation de l'offre commerciale
- Gestion de la prestation
- Suivi et pérennisation de la relation client
Participation à la sécurité globale
- La prévention des risques en relation avec les partenaires institutionnels
- La gestion d'incident, d'accident, d'événements et de crise avec les partenaires institutionnels.

Certification obtenue
BTS management opérationnel de la sécurité

Code : RNCP41000
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'éducation nationale, Ministère de l'intérieur

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
Évaluations par contrôle en cours de formation (CCF) et épreuves ponctuelles.

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Brevet de technicien supérieur Management Opérationnel de la Sécurité :
- Bloc de compétences 1 « Préparation et mise en œuvre d'une prestation de sécurité »
- Bloc de compétences 2 « Management des ressources humaines»
- Bloc de compétences 3 « Gestion de la relation client »
- Bloc de compétences 4 « Participation à la sécurité globale »
- Bloc de compétences 5 « Culture générale et expression »
- Bloc de compétences 6 « Langue vivante étrangère Anglais écrite »

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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BTS management opérationnel de la sécurité

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Bloc de compétences 7 « Langue vivante étrangère Anglais orale »
- Bloc de compétences 8 « Culture économique juridique et managériale ».
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation. L'obtention de l'ensemble de ces blocs
permet d'obtenir la totalité du diplôme. L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience
(VAE).

Méthodes et outils
- alternance centre entreprise favorisant la mise en situation réelle
- suivi individualisé
- apprentissage professionnel sur les plateaux techniques du lycée Henri DUNANT à Angers

Et après
Les possibilités de poursuite d'études :
-Licence pro Prévention et Sécurité

Secteurs d'activités :
- des entreprises exerçant des activités de sécurité privée, 
- des services internes de sécurité de grandes entreprises (grande distribution, sites industriels, sites touristiques,
sites tertiaires), 
- des services de sécurité des administrations publiques, des hôpitaux, des collectivités locales.    

Type d'emplois accessibles :
En première insertion professionnelle, la place du titulaire du BTS « Management Opérationnel de la Sécurité »
varie en fonction des structures et des missions de l'organisation qui l'emploie. Ainsi, en tant qu'encadrant
intermédiaire, il est l'interface entre le client, la direction, les agents et le premier encadrement (chef de poste).
Mais il peut être également responsable d'exploitation ou équivalent dans une entité plus ou moins importante
(centre de profit, agence, site, …). Si ses activités sont diverses, il n'en reste pas moins qu'il est en permanence en
contact avec le client. Les perspectives d'évolution sont nombreuses.  

Dans le cadre d'une première insertion :
- Chef de secteur, chef de site 
- chef de site nucléaire
- Chef d'équipe en télésurveillance ou en vidéo-protection
- Assistant d'exploitation, responsable d'exploitation
- Chargé d'affaires/chargé de clientèle
- Coordinateur de sites
- superviseur (aéroportuaire)
- Contrôleur de sites, contrôleur qualité
- Adjoint, régulateur, chef de service (dans le transport de fonds)
- Chargé de sécurité (transport de fonds)
- Chef d'équipe, chef de dispositif, chef de mission, manager opérationnel (protection rapprochée)

Après une certaine expérience professionnelle : 
- Chef de service de sécurité incendie et d'assistance à personne
- Chef d'agence/directeur d'agence
- Responsable/directeur régional 
- Chef/directeur d'établissement
- Responsable d'agence en protection rapprochée

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
15j/15j
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BTS management opérationnel de la sécurité

Compléments
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/nos-centres-de-formation/greta-cfa-49/
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

81%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

80% d'insertion
professionnelle

75% d'insertion
dans le métier

63% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage

151 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Santé - Social et Petite enfance

Formations Maine-et-Loire

CAP accompagnant éducatif petite enfance 2 Angers - Lycée S. Veil
Diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social 2 Angers - Lycée S. Veil
Diplôme d'État d'aide-soignant 2 Angers - Lycée S. Veil
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CAP accompagnant éducatif petite enfance

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée S. Veil
77 rue de Salpinte
49015 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 546 h.
- maximum en entreprise : 560 h.
- hebdomadaire : 32 h.
Durée affichée à titre informatif. Chaque parcours
de formation est ajusté au profil et expérience du
candidat et à la réglementation en vigueur.

Informations collectives
- le 20/05/2026 de 14:00 à 16:00
Pour plus d'informations,
merci de nous contacter…

Date
- du 02/09/2026 au 11/06/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
- Etre titulaire d'un diplôme de niveau CAP ou plus
- Questionnaire de validation de projet
- Participation à une réunion d'information
collective : se présenter avec CV, lettre de
motivation, photocopies de diplômes et Période de
Mises en Situation en Milieu Professionnel
- Constitution du dossier de candidature, tests
- Entretien individuel
- Attestation d'honorabilité
- Obtention du financement de la formation
- Vaccination obligatoire selon la structure d'accueil
de l'alternant

Pré-requis
Niveau de langue française égal ou supérieur au
niveau B2 du CECRL (Cadre Européen Commun de
Référence pour les Langues).
État de santé compatible avec l'exercice du métier.

Objectifs
À l'issue de sa formation, le titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance est capable de : 
- Établir une relation privilégiée et sécurisante avec l'enfant
- Coopérer avec l'ensemble des acteurs dans un but de cohérence, d'adaptation et de continuité de
l'accompagnement
- Contribuer à la construction de l'identité de l'enfant et à son épanouissement dans le respect du choix des
parents, premiers éducateurs de l'enfant

Contenu
BC01 : Accompagner le développement du jeune enfant
- Recueillir les informations, s'informer sur les éléments du contexte et de la situation professionnels à prendre en
compte
- Adopter une posture professionnelle adaptée
- Mettre en œuvre les conditions favorables à l'activité libre et à l'expérimentation dans un contexte donné
- Mettre en œuvre des activités d'éveil en tenant compte de la singularité de l'enfant
- Réaliser des soins du quotidien et accompagner l'enfant dans ses apprentissages
- Appliquer des protocoles liés à la santé de l'enfant
BC02 : Exercer son activité en accueil collectif
- Coopérer avec l'ensemble des acteurs concernés dans un but de cohérence, d'adaptation et de continuité de
l'accompagnement
- Établir une relation privilégiée et sécurisante avec l'enfant
- Assurer une assistance pédagogique au personnel enseignant
- Assurer des activités de remise en état des matériels et des locaux en école maternelle
BC03 : Exercer son activité en accueil individuel
- Organiser son action
- Négocier le cadre de l'accueil
- Assurer les opérations d'entretien du logement et des espaces réservés à l'enfant- Élaborer des repas
Enseignement général :
BC04 Français, Histoire-Géographie et Enseignement moral et civique
BC05 Mathématiques-Sciences physiques et chimiques
BC06 Éducation physique et sportive (dispense si formation de moins d'un an)
PSE

Certification obtenue
CAP accompagnant éducatif petite enfance

Code : RNCP38565
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
CAP accompagnant éducatif petite enfance
- Bloc de compétences 1 - Accompagner le développement du jeune enfant
- Bloc de compétences 2 - Exercer son activité en accueil collectif
- Bloc de compétences 3 - Exercer son activité en accueil individuel
- Bloc de compétences générales (Français / Histoire géographie / Enseignement moral et civique / Mathématiques
/ Physique-chimie / EPS / Prévention-santé-environnement
Épreuve facultative : langue vivante.* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP accompagnant éducatif petite enfance

Prix *
- forfaitaire : 6467.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Claire SIBILEAU
Coordonnatrice
Tél. 02 41 49 40 49
claire.sibileau@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du CAP accompagnant éducatif petite enfance. 
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une enquête de satisfaction

Modalités d'évaluation
Évaluations par contrôle en cours de formation (CCF).
Dispense possible en fonction des diplômes déjà obtenus.

Méthodes et outils
Pédagogie s'appuyant sur les activités théoriques du référentiel
La formation est organisée sous forme modulaire permettant de réaliser des parcours sur mesure
Mises en situation : plateaux techniques

Et après
Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif petite enfance peut exercer son activité professionnelle en : 
- École maternelle ou accueil collectif de mineurs : Agent territorial spécialisé des écoles maternelles/Agent
d'accompagnement à l'éducation de l'enfant/Assistant éducatif petite enfance/Adjoint/agent d'animation.
- Établissements ou services d'accueil collectif des enfants de moins de six ans : Auxiliaire petite enfance/Agent
social/Agent d'accompagnement à l'éducation de l'enfant/Assistant éducatif petite enfance.
- Domicile : Garde d'enfant à domicile/Assistant maternel/Employé à domicile

Poursuite d'études :
- Bac pro SAPAT
- Bac pro ASSP
- Diplôme d'état d'auxiliaire de puériculture
- Titre professionnel IEPE (Intervenant Éducatif Petite Enfance)

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
14 semaines en milieu professionnel, réparties sur 3 périodes.
Compléments
14 semaines dont 4 semaines consécutives obligatoires en EAJE.
VALEURS AJOUTÉES :
Formateurs experts dans le domaine.
Accompagnement proposé pour actualiser le CV et trouver une entreprise/signer un contrat d'apprentissage.
DÉBOUCHÉS:
- Aux postes d'ASEM (Agent Spécialisé en Ecole Maternelle privée) et d'ATSEM (Agent Territorial Spécialisé des
Ecoles Maternelles)
- Aux différents postes dans les établissements (les multi accueil et centre de loisirs) 
- A la fonction d'assistante maternelle après l'obtention de l'agrément
LIEUX DE FORMATION :
- GRETA CFA 49 - site de Létanduère
- Lycée Professionnel Simone Veil
- Entreprise
Restauration
Lycée : accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires. La restauration scolaire est
accessible pour les stagiaires. Voir le tarif sur place.
Site Létanduère : maison des stagiaires avec micro-ondes / Boulangeries, snacks, restaurants, Foyer Jeunes
Travailleurs - restaurant associatif Marguerite d'Anjou situés dans le quartier de la gare SNCF.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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CAP accompagnant éducatif petite enfance

Transport
Les sites sont accessibles en transports en commun : 
Lycée Simone Veil : 
- En bus lignes 8-10 - arrêt : Bédier
Site Létanduère :
- Gare SNCF à proximité (2mn à pied) 
- Tramway ligne A-C - arrêt : Les Gares 
- Réseau de bus IRIGO
Accès Handicapés
Accessibilité des sites, conformes aux personnes en situation de handicap.

Les chiffres de 2025

98%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

71% d'insertion
professionnelle

80% d'insertion
dans le métier
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Diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée S. Veil
77 rue de Salpinte
49015 ANGERS

Contact
Mme Cindy MANGUIN
Responsable Formation
Tél. 02 41 66 80 31
cindy.manguin@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 567 h.
- maximum en entreprise : 840 h.
- hebdomadaire : 35 h.

Dates
- du 25/08/2025 au 29/06/2026
- du 01/09/2026 au 30/06/2027
   » Date limite d'inscription le 24/04/2026 «

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Des épreuves de sélection sont organisées pour
l'entrée en formation :
- Dossier de candidature à compléter
- Entretien de positionnement de 30 min

Pour toute précision, consultez le site du lycée
Simone Veil :
https://simone-veil.paysdelaloire.e-lyco.fr/formatio
ns/accompagnant-educatif-et-social-ex-amp/

Pré-requis
Niveau de langue française égal ou supérieur au
niveau B2 du CECRL (Cadre Européen Commun de
Référence pour les Langues).
Projet professionnel validé dans le secteur social.
Avoir 17 ans à l'inscription aux sélections.

Prix *
- forfaitaire : 6480.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
A l'issue de sa formation le professionnel, dans le cadre de ses missions, en lien avec une équipe
pluri-professionnelle participe à l'élaboration et la mise en œuvre d'un accompagnement adapté à la situation de
la personne, de ses besoins, de ses attentes, de ses droits et libertés dans le respect de la personne, de ses choix et
de son consentement. Il établit une relation attentive et bienveillante de proximité, en fonction des capacités et
potentialités de la personne dans toutes ses dimensions (physiques, physiologiques, cognitives, psychologiques,
psychiques, relationnelles et sociales).Il accompagne la personne dans la réalisation des actes de la vie quotidienne
(alimentation, hygiène, aide aux déplacements…) en fonction de ses capacités et de ses choix. Il participe à
l'entretien du cadre de vie de la personne que ce soit à son domicile ou en établissement. Il soutient et favorise la
communication et l'expression de la personne dans le cadre d'une relation individuelle ou de groupe qu'elle soit
verbale ou non verbale. Il participe au bien-être physique et psychologique de la personne dans les différentes
étapes de sa vie, de l'enfance à la fin de vie.  Il contribue à la prévention de la rupture et/ou à la réactivation du
lien social.Lorsqu'il exerce au sein d'une institution ou d'un service, il inscrit son action dans le cadre du projet
institutionnel et du projet personnalisé d'accompagnement. Il prend en compte et communique avec les familles et
les aidants. Il transmet et rend compte de ses observations et de ses actions afin d'assurer la cohérence et la
continuité de l'accompagnement ainsi que de l'aide apportée ou proposée. Dans ce cadre, il évalue régulièrement
son intervention et la réajuste en fonction de l'évolution de la situation de la personne ou des groupes de
personnes. Le diplôme d'État lié à cette profession constitue le premier niveau de qualification dans le champ du
travail social.

Contenu
- Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne. 
- Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et des
règles d'hygiène et de sécurité. 
- Accompagnement à la vie sociale et relationnelle de la personne. 
- Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention. 
- Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées à
l'accompagnement de la personne.

Certification obtenue
Diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social

Code : RNCP36004
Certificateur : Ministère de la santé, des familles, de l'autonomie et des personnes handicapées

Niveau de sortie
Niveau 3 (CAP, BEP)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction 

Diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social 
BC01 - Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne 
BC02 - Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect de cette personne et
des règles d'hygiène et de sécurité 
BC03 - Accompagnement à la vie sociale et relationnelle de la personne 
BC04 - Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention * Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Cindy MANGUIN
Responsable Formation
Tél. 02 41 66 80 31
cindy.manguin@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr

BC05 - Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des informations liées à
l'accompagnement de la personne 
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du diplôme.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE). 
- L'obtention du DE se fait après validation des 5 blocs de compétences (certification théorique) et acquisition des
compétences pratiques (évaluation sur les lieux de stages).
- Pas de compensation entre les domaines de compétences, ni entre théorie et pratique.
- Les blocs de compétences sont acquis à titre définitif.

Méthodes et outils
Parcours individualisé.
Pédagogie innovante s'appuyant sur les activités théoriques du référentiel.
Mise en situation professionnelle au sein des plateaux techniques.

Et après
Secteurs d'activités :
L'accompagnant éducatif et social est un salarié employé par des organismes publics ou privés à but lucratif ou non
lucratif, oeuvrant notamment pour le maintien à domicile ou le suivi personnalisé au sein des établissements ou
services médicosociaux ou dans des établissements d'enseignements ou de formation.

Type d'emplois accessibles :
-Aide médico-psychologique.
-Auxiliaire de vie sociale.
-Auxiliaire de vie scolaire collectif.

Informations complémentaires
CERTIFICATION :
Délivrance du diplôme sous réserve de l'obtention de l'AFGSU Niveau 2.
VALEURS AJOUTÉES :
Formateurs experts dans le domaine.
Accompagnement personnalisé tout au long du parcours de formation.
MISSIONS :
- L'AES réalise une intervention sociale au quotidien, visant à compenser les conséquences d'un handicap, quelles
qu'en soient l'origine ou la nature.
- Il prend en compte les difficultés liées à l'âge, à la maladie, ou au mode de vie ou les conséquences d'une
situation sociale de vulnérabilité, pour permettre à la personne d'être actrice de son projet de vie.
- Il accompagne les personnes tant dans les actes essentiels de ce quotidien que dans les activités de vie sociale,
scolaire et de loisirs.
CONTEXTES D'INTERVENTIONS :
A domicile : l'AES contribue à la qualité de vie de la personne, au développement ou au maintien de ses capacités à
vivre à son domicile.
Public : personnes âgés, personnes en situation de handicap, accompagnement des familles.
Lieux d'intervention : domicile, SAMSAH, SAAD, MARPA, SAVS...
En structure : l'AES contribue par son action au soutien des relations interpersonnelles et à la qualité de vie de la
personne dans son lieu de vie.
Il agit dans le cadre d'un projet institutionnel et exerce au sein d'un collectif.
Lieux d'intervention : EHPAD, MAS, FH, MECS, FV, IME, IEM...
Inclusion scolaire : l'AES facilite, favorise et participe à l'autonomie des enfants, des adolescents et des jeunes
adultes en situation de handicap dans les activités d'apprentissage et les activités culturelles, sportives, artistiques
et de loisirs.
Il intervient dans le cadre d'un projet personnalisé fixé par le plan personnalisé de compensation.
Lieux d'intervention : milieu ordinaire, ITEP, ULIS...
LIEUX DE FORMATION :
- GRETA CFA 49 - site de Létanduère
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Diplôme d'État d'accompagnant éducatif et social

- Lycée Professionnel Simone Veil
- Entreprise

Restauration
Lycée : accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires. La restauration scolaire est
accessible pour les stagiaires. Voir le tarif sur place.
Site Létanduère : maison des stagiaires avec micro-ondes / Boulangeries, snacks, restaurants, Foyer Jeunes
Travailleurs - restaurant associatif Marguerite d'Anjou situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Les sites sont accessibles en transports en commun : 
Lycée Simone Veil : 
- En bus lignes 8-10 - arrêt : Bédier
Site Létanduère :
- Gare SNCF à proximité (2mn à pied) 
- Tramway ligne A-C - arrêt : Les Gares 
- Réseau de bus IRIGO
Accès Handicapés
Accessibilité des sites, conformes aux personnes en situation de handicap.

Les chiffres de 2025

100%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

90% d'insertion
professionnelle
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Diplôme d'État d'aide-soignant

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers - Lycée S. Veil
77 rue de Salpinte
49015 ANGERS

Contact
IFAS Accueil
Tél. 02 41 66 80 31
ifas.gretacfa49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 770 h.
- maximum en entreprise : 770 h.
- hebdomadaire : 35 h.
La durée est adaptée selon le niveau de diplôme
du candidat à l'entrée en formation.

Dates
- du 25/08/2025 au 17/07/2026
   » Date limite d'inscription le 14/06/2025 «
- du 24/08/2026 au 16/07/2027
   » Date limite d'inscription le 20/06/2026 «

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Dispense de sélection pour l'apprentissage (mais
dossier de candidature obligatoire).
Intégration sous réserve des capacités d'accueil et
sous réserve de la validation du dossier par
l'institut.

Inscriptions à la sélection :
https://simone-veil.paysdelaloire.e-lyco.fr/diplome
-detat-daide-soignant-ifas-du-greta-cfa-49/

Pré-requis
Niveau de langue française égal ou supérieur au
niveau B2 du CECRL (Cadre Européen Commun de
Référence pour les Langues).
Être à jour au niveau des vaccinations obligatoires à
l'exercice du métier.
Présentation d'un certificat médical délivré par un
médecin agréé.
Avoir 17 ans à l'inscription aux sélections.

Prix *
- forfaitaire : 8856.00 € HT

Objectifs
A l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Accompagner et soigner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
- Évaluer l'état clinique et mettre en œuvre les soins adaptés 
- Informer et accompagner des personnes et leur entourage, des professionnels et des personnes en formation
- Entretenir l'environnement immédiat de la personne et les matériels en tenant compte du lieu et des situations
d'intervention
- Travailler en équipe pluriprofessionnelle et traiter des informations liées aux activités de soins, à la
qualité/gestion des risques

Contenu
Module 1. Accompagnement d'une personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale
Module 2. Repérage et prévention des situations à risque
Module 3. Évaluation de l'état clinique d'une personne
Module 4. Mise en œuvre des soins adaptés, évaluation et réajustement
Module 5. Accompagnement de la mobilité de la personne aidée
Module 6. Relation et communication avec les personnes et leur entourage
Module 7. Accompagnement des personnes en formation et communication avec les pairs
Module 8. Entretien des locaux et des matériels et prévention des risques associés
Module 9. Traitement des informations
Module 10. Travail en équipe pluri professionnelle, qualité et gestion des risques

Les titulaires des diplômes ou titres suivants bénéficient d'allégements ou dispenses de formation : 
- Diplôme d'État d'auxiliaire de puériculture
- Baccalauréat professionnel « Accompagnement, Soins et Services à la Personne »
- Baccalauréat professionnel spécialisé « Services Aux Personnes et Aux Territoires »
- Titre professionnel d'Assistant De Vie aux Familles
- Titre professionnel d'Agent de Service Médico-social
- Diplôme d'État d'accompagnant Éducatif et Social
- Diplôme d'Assistant de Régulation Médicale
- Diplôme d'État d'Ambulancier

Certification obtenue
Diplôme d'État d'aide-soignant

Code : RNCP40692
Certificateur : Ministère de la santé, des familles, de l'autonomie et des personnes handicapées

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Diplôme d'État d'aide-soignant
- BC01 - Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale 
- BC02 - Évaluation de l'état clinique et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration 
- BC03 - Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des
apprenants
- BC04 - Entretien de l'environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte
du lieu et des situations d'intervention 
- BC05 - Travail en équipe pluri-professionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, à la
qualité/gestion des risques 

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Diplôme d'État d'aide-soignant

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Soraya HANOUNE
Directrice
Tél. 02.41.66.80.31
soraya.hanoune@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Nadège GUILBAULT
Référente
Tél. 02 52 75  07 26
nadege.guilbault@ac-nantes.fr

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité du diplôme.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE). 

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Une attestation AFGSU2 et numérique en santé (sous réserve de l'obtention du DE AS).
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Modalités d'évaluation
Épreuves ponctuelles pratiques, écrites et orales en centre de formation.
Évaluation des compétences en milieu professionnel durant les stages.

Méthodes et outils
Individualisation des parcours.
Utilisation des plateaux techniques du lycée Simone Veil : pratique simulée d'une réelle chambre du patient.

Et après
Être titulaire du Diplôme d'État d'Aide-Soignant permet au diplômé d'exercer le métier d'Aide-Soignant en milieu
hospitalier, clinique, à domicile, en établissements médico-sociaux (Ex : MAS, EHPAD).
Autres débouchés :
Assistant de soins en gérontologie, infirmier, ambulancier, auxiliaire de puériculture.

Le Diplôme d'État d'Aide-Soignant permet d'obtenir des dispenses ou des allègements de formation afin d'obtenir
le Diplôme d'État d'auxiliaire de puériculture, le Diplôme d'État d'Accompagnant Éducatif et Social, le Diplôme
d'Assistant de Régulation Médicale, le Diplôme d'État d'Ambulancier, le diplôme Assistant de soins en
Gérontologie, le Diplôme d'État d'Infirmier.

Informations complémentaires
VALEURS AJOUTÉES :
Formateurs experts dans le domaine.
Accompagnement proposé pour trouver une entreprise.
MISSIONS :
L'aide-soignant travaille en collaboration et sous la responsabilité de l'infirmier-ère.
Ses activités sont les suivantes :
• Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale et dans le respect de son projet de
vie
• Collaborer au projet de soins personnalisés dans son champ de compétences
• Contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel
LIEUX DE FORMATION :
- GRETA CFA 49 - site de Létanduère
- Lycée Professionnel Simone Veil
- Entreprise
Restauration
Lycée : accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires. La restauration scolaire est
accessible pour les stagiaires. Voir le tarif sur place.
Site Létanduère : maison des stagiaires avec micro-ondes / Boulangeries, snacks, restaurants, Foyer Jeunes
Travailleurs - restaurant associatif Marguerite d'Anjou situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Les sites sont accessibles en transports en commun : 
Lycée Simone Veil : 
- En bus lignes 8-10 - arrêt : Bédier

160 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

mailto:gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
mailto:soraya.hanoune@ac-nantes.fr
mailto:nadege.guilbault@ac-nantes.fr
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Diplôme d'État d'aide-soignant

Site Létanduère :
- Gare SNCF à proximité (2mn à pied) 
- Tramway ligne A-C - arrêt : Les Gares 
- Réseau de bus IRIGO

Accès Handicapés
Accessibilité des sites, conformes aux personnes en situation de handicap.

Les chiffres de 2025

97%
de satisfaction

64% de réussite
à la certification

86% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

0% de poursuite
des études

0% d'interruption
de la formation

0% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Secrétariat - Informatique

Formations Maine-et-Loire

Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative
2 Angers
2 Saumur

Bac pro métiers de l'accueil 2 Avrillé - Lycée P.-E. Victor
Titre professionnel assistant commercial 2 Saumur

Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités
2 Saumur - Lycée Sadi Carnot
2 Segré - Lycée B. Pascal
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Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Angers
3 rue de Létanduère
49000 ANGERS

Contact
Service Commercial
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 630 h.

Date
- du 01/01/2026 au 30/06/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Accès à la formation sur dossier après un
positionnement et un entretien. Sous réserve
d'acceptation du dossier de préinscription et
promesse d'embauche de l'entreprise.
Recrutement
Réunion d'information, entretien individuel, test de
positionnement

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
1- Maitrise de la langue française à l'écrit et à l'oral
(niveau B2)
2- Maitrise des opérations de calcul
3- Connaissances de base en bureautique (Word -
Excel - messagerie)
4- Qualités relationnelles et organisationnelles

Prix *
- forfaitaire : 7164.00 € HT
13€

Financement
Contrat d’apprentissage

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Accueillir, renseigner et orienter les usagers
- Gérer la réception et l'expédition du courrier
- Organiser le classement et l'archivage des informations
- Gérer la prise de rendez-vous et la tenue des agendas
- Traiter les commandes clients ou les demandes d'achats ou d'approvisionnements
- Traiter les réclamations courantes
- Faciliter le suivi de l'activité commerciale

Contenu
Activités d'accueil d'une structure
- Accueil physique et téléphonique
- Gestion des situations complexes à l'accueil
- Traitement des flux d'information internes et externes

Gestion des activités administratives d'une structure
- Prise en charge des activités administratives courantes
- Traitement administratif des dossiers
- Traitement des réclamations courantes

Certification obtenue
Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Code : RNCP41239
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Titre professionnel Chargé d'accueil et de gestion administrative :
BC01 - Assurer les activités d'accueil d'une structure 
BC02 - Gérer les activités administratives d'une structure

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité de la certification.

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Modalités d'évaluation
Evaluations en cours de formation (ECF).
Évaluation diagnostique, formative, sommative.
Dossier professionnel.
Jury de professionnels évaluant des mises en situation écrites et orales.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Région
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Parcours individualisé, adapté aux acquis des stagiaires
Alternance entre apports théoriques et exercices d'application
Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

Et après
Les types d'emplois accessibles sont les suivants :
- chargé d'accueil
- secrétaire
- secrétaire administratif
- secrétaire polyvalent
- assistant administratif
- assistant d'équipe
- assistant d'entreprise

Poursuite études :
- TP Assistant commercial
- TP Assistant de direction
- TP Assistant immobilier
- BTS Gestion de la PME
- BTS Support à l'action managériale

Cette liste est non exhaustive.

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Lorsque la formation est proposée en alternance, un calendrier est établi avec le stagiaire et son entreprise.
2j par semaine au centre de formation - 3j par semaine en entreprise
Restauration
La Maison des Stagiaires équipée de micro-ondes, tables et chaises.
Distributeurs de boissons, gâteaux et sucreries et fontaine à eau
Restaurant associatif LES ARDOISIERES - 52 boulevard du roi René Angers
Restauration scolaire Lycée Chevrollier (à 10-15 min à pied) - 2 rue A.Recouvreur Angers
Boulangeries, snacks, restaurants situés dans le quartier de la gare SNCF.
Transport
Gare SNCF à proximité (2mn à pied)
Tramway  - arrêt : Les Gares
Réseau de bus IRIGO
Gare routière à 150 mètres
Accès Handicapés
Rampe d'accès - Entrée rue Létanduère
Interphone - Entrée rue Létanduère
WC aux normes handicap (au moins 1 par étage)
Ascenseur pour accès 1er et 2ème étage

Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur
10 rue du Petit Pré
49400 SAUMUR

Contact
Saumur Service commercial
Tél. 02 41 40 18 70
accueil.saumur@gretacfa49.fr

Durée *
- maximum en centre : 630 h.

Informations collectives
- le 27/05/2026 de 14:00 à 16:00
- le 17/06/2026 de 14:00 à 16:00
- le 16/09/2026 de 09:30 à 12:00
Pour plus d'informations,
merci de nous contacter…

Date
Entrées/Sorties permanentes.
- du 05/01/2026 au 16/07/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Accès à la formation sur dossier après un
positionnement et un entretien. Sous réserve
d'acceptation du dossier de préinscription et
promesse d'embauche de l'entreprise.
Recrutement
- Valider les pré-requis via des tests contextualisés
- Satisfaire aux exigences d'un entretien de
motivation

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
1- Maitrise de la langue française à l'écrit et à l'oral
(niveau B2)
2- Maitrise des opérations de calcul
3- Connaissances de base en bureautique (Word -
Excel - messagerie)
4- Qualités relationnelles et organisationnelles

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Accueillir, renseigner et orienter les usagers
- Gérer la réception et l'expédition du courrier
- Organiser le classement et l'archivage des informations
- Gérer la prise de rendez-vous et la tenue des agendas
- Traiter les commandes clients ou les demandes d'achats ou d'approvisionnements
- Traiter les réclamations courantes
- Faciliter le suivi de l'activité commerciale

Contenu
Activités d'accueil d'une structure
- Accueil physique et téléphonique
- Gestion des situations complexes à l'accueil
- Traitement des flux d'information internes et externes

Gestion des activités administratives d'une structure
- Prise en charge des activités administratives courantes
- Traitement administratif des dossiers
- Traitement des réclamations courantes

Certification obtenue
Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Code : RNCP41239
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Titre professionnel Chargé d'accueil et de gestion administrative :
BC01 - Assurer les activités d'accueil d'une structure 
BC02 - Gérer les activités administratives d'une structure

Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation.
L'obtention de l'ensemble de ces blocs permet d'obtenir la totalité de la certification.

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

Modalités d'évaluation
Evaluations en cours de formation (ECF).
Évaluation diagnostique, formative, sommative.
Dossier professionnel.
Jury de professionnels évaluant des mises en situation écrites et orales.

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Prix *
- horaire : 13.00 € HT
- forfaitaire : 7164.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Parcours individualisé, adapté aux acquis des stagiaires
Alternance entre apports théoriques et exercices d'application
Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

Et après
Les types d'emplois accessibles sont les suivants :
- chargé d'accueil
- secrétaire
- secrétaire administratif
- secrétaire polyvalent
- assistant administratif
- assistant d'équipe
- assistant d'entreprise

Poursuite études :
- TP Assistant commercial
- TP Assistant de direction
- TP Assistant immobilier
- BTS Gestion de la PME
- BTS Support à l'action managériale

Cette liste est non exhaustive.

Informations complémentaires
Valeur ajoutée :
- Dispositifs Prépa Clés Avenir  possible en amont de la formation (remise à niveau)
- Livret mobilité

Référent mobilité : Frédéric GRIMAL
Restauration
Possibilité de déjeuner sur place dans la salle des stagiaires :
- tables et chaises 
- micro-ondes et réfrigérateur

Les stagiaires ont la possibilité d'acheter leur repas :
- boulangeries (2 min à pied)
- restaurations sur l'ile d'Offard
- Snack face au théâtre
- Intermarché dans la zone commerciale de St-Lambert des Levées
Transport
Gare SNCF à 10 minutes à pied du GRETA
Gare routière dans le centre ville de Saumur
Agglobus - ligne 30 ou 35 - arrêt "Les ponts"
Hébergement
FOYERS JEUNES TRAVAILLEURS
Contact : 02.41.51.05.53 
Site : www.habitatjeunesdusaumurois.com
Foyer "Le Fenêt" - 3 rue Fourrier - 49400 Saumur
Résidence Val de Thouet
HÉBERGEMENT CHEZ L'HABITANT - 25 quai Carnot - 49400 Saumur
Contact : 02.41.40.45.56
RÉSIDENCE ÉTUDIANTE RABELAIS - 213 Bld Delessert - CS 44043 - 49412 Saumur Cedex
Contact : 02.41.83.48.42* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel chargé d'accueil et de gestion administrative

Accès Handicapés
Le site de Saumur est accessible aux personnes à mobilité réduite.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Bac pro métiers de l'accueil

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site d'Avrillé - Lycée P.-E. Victor
101 rue des Roses
49243 AVRILLE

Contact
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 675 h.

Dates
- du 01/09/2023 au 03/07/2026
- du 01/09/2026 au 02/07/2027

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Diplômé à minima d'un CAP ou BEP.
Avoir effectué une seconde générale ou
professionnelle métiers de l'accueil

Prix *
- forfaitaire : 7800.00 € HT

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr

Objectifs
A l'issue de sa formation, le titulaire du diplôme exerce trois activités principales. Il est capable de :
- assurer l'accueil multicanal en informant, orientant et conseillant le public accueilli. Son activité s'exerce en
présentiel et/ou à distance dans un environnement fixe ou en itinérance. Il mène plusieurs tâches simultanément
tout en respectant des procédures et des chartes.
La deuxième activité concerne les relations à l'interne avec les services de l'organisation et à l'externe avec des
prestataires de services ; il est l'interface à des fins organisationnelles. Il gère l'information utile au service et peut
être mobilisé ponctuellement dans la mise en œuvre de projet.
La troisième activité s'inscrit dans la relation commerciale. Le titulaire du diplôme participe aux différentes actions
menées visant à établir une relation commerciale pérenne et stable. Il reste attentif aux évolutions de
l'environnement et à la politique de concurrence.
Le métier requiert une maîtrise des différents équipements mis à sa disposition et une utilisation des principaux
logiciels bureautiques ainsi que des systèmes d'information internes et externes.

Contenu
Enseignements professionnels : gestion de l'accueil, gestion de l'information et des prestations, analyse de
situations professionnelles liées à la relation commerciale
Enseignements généraux : français, histoire-géographie, mathématiques, langue vivante, économie-droit, arts, ...

Certification obtenue
Bac pro métiers de l'accueil

Code : RNCP38397
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Modalités d'évaluation
Dossier de pré-inscription et promesse d'embauche visés par l'établissement d'accueil
inscription définitive après accord de prise en charge financière auprès du GRETA-CFA 49

Méthodes et outils
Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants
Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situation de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Secteurs d'activités :
Entreprises de services, banques, services de santé, tourisme, culture, transports collectifs, immobilier, grande
distribution, hôtellerie-restauration
Administrations (caisse d'assurances maladie, d'allocations familiales …) 
Collectivités territoriales* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro métiers de l'accueil

Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Associations.

Type d'emplois accessibles :
Chargé d'accueil, agent d'accueil, agent d'escale, agent d'accompagnement, hôte d'accueil, standardiste,
téléopérateur, téléconseiller, hôte évènementiel

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
En terminale BAC
C:2 sem / E:2 sem
Compléments
DEBOUCHES
Le diplômé de ce bac pro travaille dans une entreprise, une administration, une association qui reçoit des
clients/usagers, ou dans le cadre d'événements ponctuels (salons, congrès, etc.). Il s'insère dans les secteurs de la
banque, du tourisme, de la culture, de l'immobilier, de la grande distribution, de l'hôtellerie-restauration, du
transport ou dans les hôpitaux.

POURSUITE D ETUDES
Le bac pro a pour premier objectif l'insertion professionnelle mais, avec un très bon dossier ou une mention très
bien à l'examen, une poursuite d'études est envisageable en BTS, le plus souvent en alternance. Avec un bon
niveau en langues, possibilité de poursuite d'études en CS.

Exemple(s) de formation(s) :
CS (ex MC) accueil dans les transports
CS (ex MC) accueil réception
BTS banque
BTS gestion de la PME
BTS management commercial opérationnel
BTS support à l'action managériale
BTS tourisme
Restauration
Accès au service de restauration scolaire hors périodes de vacances scolaires.  
Restauration commerciale à proximité.
Transport
Le lycée est accessible en transports en commun : 
• en Bus lignes 3 et 7 (arrêt Delaune) 
• en Tram ligne A (arrêts Acacias ou Bois du Roy)
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Titre professionnel assistant commercial

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur
10 rue du Petit Pré
49400 SAUMUR

Contact
Saumur Service commercial
Tél. 02 41 40 18 70
accueil.saumur@gretacfa49.fr

Durée *
- maximum en centre : 750 h.
- maximum en entreprise : 300 h.
La durée peut varier d'un candidat à l'autre selon
ses acquis et son niveau d'étude.
La formation est proposée en entrées échelonnées.

Informations collectives
- le 27/05/2026 de 14:00 à 16:00
- le 17/06/2026 de 14:00 à 16:00
- le 16/09/2026 de 09:30 à 12:00
Pour plus d'informations,
merci de nous contacter…

Dates
Entrées/Sorties permanentes.
- du 01/09/2025 au 23/12/2026
- du 01/09/2026 au 23/12/2027

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
Accès à la formation sur dossier après un
positionnement et un entretien. Sous réserve
d'acceptation du dossier de préinscription et
promesse d'embauche de l'entreprise.
Recrutement
- Valider les pré-requis via des tests contextualisés
- Satisfaire aux exigences d'un entretien de
motivation

Niveau d'entrée
Niveau 4 (Bac)

Pré-requis
Maitrise de la langue française à l'écrit et à l'oral
(niveau B2)
Rédaction de supports écrits 

Objectifs
À l'issue de la formation, l'apprenant sera capable de :
- Gérer l'administration des ventes 
- Suivre les opérations de la supply chain 
- Contribuer à la mise en place des orientations stratégiques et de la politique commerciale de l'entreprise
- Organiser des actions de prospection et de vente 
- Assurer l'accueil du public lors de manifestations commerciales
- Assurer le suivi quantitatif et qualitatif de l'activité via des tableaux de bord 
- Utiliser la langue anglaise dans des situations professionnelles

Contenu
Administration des ventes et suivi de la supply chain :
- relation clientèle en français et en anglais 
- gestion des impayés

Contribution au déploiement de la stratégie commerciale de l'entreprise :
- réalisation des actions de fidélisation de la clientèle 
- traitement des données chiffrées de l'activité commerciale 
- accueil d'une manifestation commerciale en français et en anglais

Certification obtenue
Titre professionnel assistant commercial

Code : RNCP41254
Certificateur : Ministère du travail et des solidarités

Niveau de sortie
Niveau 5 (Bac + 2)

Validations
Titre professionnel Assistant commercial : 
BC01 - Administrer les ventes et assurer le suivi de la supply chain 
BC02 - Contribuer au déploiement de la stratégie commerciale de l'entreprise
 
Chaque bloc est certifié, il donne lieu à une évaluation et une validation. L'obtention de l'ensemble de ces blocs
permet d'obtenir la totalité de la certification.
L'accès est aussi possible par la Validation des Acquis de l'Expérience (VAE).

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :
- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Modalités d'évaluation
Evaluations en cours de formation (ECF)
Evaluation diagnostique, formative, sommative
Dossier professionnel
Jury de professionnels évaluant des mises en situation écrites et orales

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel assistant commercial

Maitrise de la langue anglaise à l'écrit et à l'oral
(niveau A2)
Maitrise des opérations de calcul et de
pourcentages
Utilisation courante des outils bureautiques

Prix *
- forfaitaire : 7700.00 € HT
Le coût dépend de l'OPCO de l'entreprise qui signe
le contrat d'apprentissage.

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

Méthodes et outils
Parcours individualisé, adapté aux acquis des stagiaires
Alternance entre apports théoriques et exercices d'application
Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

Et après
Les types d'emplois accessibles sont les suivants :
- Assistant commercial
- Assistant administratif et commercial
- Assistant administration des ventes et marketing
- Assistant commercial Supply chain

Poursuite d'études : 
BUT Gestion administrative et commerciale des organisations - parcours management commercial et marketing 
BUT Techniques de commercialisation - parcours business développement et management de la relation client 
 
Liste non exhaustive

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Le calendrier de l'alternance est transmis par le coordonnateur en fonction du planning  établi.
Compléments
Valeur ajoutée :
- Dispositifs Prépa Clés Avenir  possible en amont de la formation (remise à niveau)
- Livret mobilité

Référent mobilité : Frédéric GRIMAL
Restauration
Possibilité de déjeuner sur place dans la salle des stagiaires :
- tables et chaises 
- micro-ondes et réfrigérateur

Les stagiaires ont la possibilité d'acheter leur repas :
- boulangeries (2 min à pied)
- restaurations sur l'ile d'Offard
- Snack face au théâtre
- Intermarché dans la zone commerciale de St-Lambert des Levées
Transport
Gare SNCF à 10 minutes à pied du GRETA
Gare routière dans le centre ville de Saumur
Agglobus - ligne 30 ou 35 - arrêt "Les ponts"
Hébergement
FOYERS JEUNES TRAVAILLEURS
Contact : 02.41.51.05.53 
Site : www.habitatjeunesdusaumurois.com
Foyer "Le Fenêt" - 3 rue Fourrier - 49400 Saumur
Résidence Val de Thouet
HÉBERGEMENT CHEZ L'HABITANT - 25 quai Carnot - 49400 Saumur
Contact : 02.41.40.45.56
RÉSIDENCE ÉTUDIANTE RABELAIS - 213 Bld Delessert - CS 44043 - 49412 Saumur Cedex
Contact : 02.41.83.48.42

* Durée et prix affichés à titre informatif.
Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Titre professionnel assistant commercial

Accès Handicapés
Le site de Saumur est accessible aux personnes à mobilité réduite.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

100%
de satisfaction

100% de réussite
à la certification

172 www.greta-cfa-paysdelaloire.fr

https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/


Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Saumur - Lycée Sadi Carnot
25 rue Marceau
49401 SAUMUR

Contact
M. Christy GREVET
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 53 50 35
ce.0490055u@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.
- maximum en entreprise : 770 h.

Dates
- du 01/09/2023 au 03/07/2026
- du 01/09/2025 au 03/07/2028
- du 01/09/2026 au 02/07/2029

Public
Jeune 16-29 ans
Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus, titulaires d'un
diplôme validé de niveau 3.

Conditions d'inscription
Dossier de pré-inscription et promesse
d'embauche visés par l'établissement d'accueil.
Inscription définitive après accord de prise en
charge financière auprès du GRETA-CFA 49
Recrutement
.

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Être titulaire d'un diplôme de niveau 3 (CAP, BEP)
Maîtriser l'environnement informatique

Prix *
- forfaitaire : 6480.00 € HT
Le coût de la formation est pris en charge par
l'OPCO de l'entreprise d'accueil.

Objectifs
À l'issue de sa formation, l'apprenant sera capable dans les limites de sa responsabilité et de son autonomie à :

- gérer des relations avec les clients, les usagers et les adhérents,
- organiser et suivre l'activité de production (de biens ou de services),
- administrer du personnel.

L'assistance à la gestion des organisations et de leurs activités possède à la fois une dimension transversale et
spécifique :

- transversale, car la composante administrative existe naturellement dans chaque fonction, processus ou projet,
relevant de tout type d'organisation, au sein de tous les secteurs d'activité, mais aussi parce qu'on assiste à une
forte mutualisation des fonctions administratives ;

- spécifique, au sens où la gestion administrative intègre les particularités, notamment économiques, juridiques et
réglementaires, des contextes d'exercice et des secteurs d'activité : médico-social, santé, bâtiment, immobilier,
associations, économie sociale et solidaire, mutuelles, services publics, agriculture, etc.

Contenu
- Gérer des relations avec les clients, les usagers et les adhérents
- Organiser et suivre l'activité de production (de biens ou de services)
- Administrer le personnel

Enseignements généraux (Français, Mathématiques, Langues vivantes 1, Langues vivantes 2, Histoire géo)
Économie - droit
Prévention-santé-environnement
Arts appliqués et cultures artistiques
Éducation physique et sportive
Bloc facultatif de mobilité

Certification obtenue
Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités

Code : RNCP40705
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac professionnel AGORA

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
- Formation avec suivi individualisé et adapté aux acquis des stagiaires via le livret d'apprentissage* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
Mme Catherine OLIVIER-MAILLET
Conseiller Technique de l'Apprentissage
Tél. 02 52 75 07 15
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

- Alternance centre-entreprise favorisant les mises en situations de travail réel

Et après
Les appellations les plus courantes correspondant à ce profil d'emploi sont : assistant de gestion ; gestionnaire
administratif ; agent de gestion administrative ; employé administratif ; agent administratif ; secrétaire administratif
; technicien des services administratifs ; adjoint administratif. 
Une suite d'études est possible, comme par exemple le BTS Comptabilité Gestion, le Titre professionnel Assistant
Ressources Humaines ou le Titre professionnel Assistant(e) de Direction…

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
Apprentissage possible sur l'année de Terminale du BAC :
2 semaines en centre 
2 semaines en entreprise
Compléments
Modalités d'évaluation : 
- Positionnement à l'entrée en formation : évaluation sommative et formative toute au long de l'année.
- Le Bac pro AGORA est validé par des épreuves en contrôle en cours de formation.
Les locaux sont accessibles par un public en situation de handicap.
Dans chaque GRETA-CFA, un référent est dédié à l'accompagnement des personnes en situation de handicap.
Restauration
Restaurant scolaire au tarif crous
Maison des lycéens
Cafétéria
Transport
Navettes Gare / Lycée
Gare routière très proche
Parking 2 roues à l'intérieur du lycée
Hébergement
Externat pour les étudiants
Logements sociaux avec Saumur Habitat
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

60% d'insertion
dans le métier

60% de poursuite
des études

6% d'interruption
de la formation

11% de rupture
du contrat

d'apprentissage
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Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités

Lieu de la formation
GRETA-CFA 49
Site de Segré - Lycée B. Pascal
2 rue du Lycée
49502 SEGRE

Contact
M. Gaël CHEVRE
Directeur délégué aux formations
Tél. 02 41 92 18 11
ce.0490782j@ac-nantes.fr

Durée *
- maximum en centre : 1850 h.

Dates
- du 04/09/2023 au 03/07/2026
- du 02/09/2024 au 25/06/2027
- du 01/09/2025 au 02/06/2028
- du 01/09/2026 au 06/07/2029

Public
Jeune 16-29 ans

Conditions d'inscription
l'accès à la formation en apprentissage se fait après
étude du dossier et entretien avec le Chef des
travaux du lycée sur la filière concernée. En effet, il
faut vérifier que l'entreprise retenue est en capacité
de répondre au référentiel du diplôme visé.
Recrutement
Les modalités de recrutement  et d'admission sont :
-tests
-entretien
-sur dossier

Niveau d'entrée
Niveau 3 (CAP, BEP)

Pré-requis
Être titulaire d'un diplôme de niveau 3 (CAP, BEP)
Maîtriser l'environnement informatique

Prix *
- forfaitaire : 6480.00 € HT
Dans le cadre de l'alternance, c'est l'OPCO de
l'entreprise qui finance la formation.

Objectifs
À l'issue de sa formation, l'apprenant sera capable dans les limites de sa responsabilité et de son autonomie à :

- gérer des relations avec les clients, les usagers et les adhérents,
- organiser et suivre l'activité de production (de biens ou de services),
- administrer du personnel.

L'assistance à la gestion des organisations et de leurs activités possède à la fois une dimension transversale et
spécifique :

- transversale, car la composante administrative existe naturellement dans chaque fonction, processus ou projet,
relevant de tout type d'organisation, au sein de tous les secteurs d'activité, mais aussi parce qu'on assiste à une
forte mutualisation des fonctions administratives ;

- spécifique, au sens où la gestion administrative intègre les particularités, notamment économiques, juridiques et
réglementaires, des contextes d'exercice et des secteurs d'activité : médico-social, santé, bâtiment, immobilier,
associations, économie sociale et solidaire, mutuelles, services publics, agriculture, etc.

Contenu
- Gérer des relations avec les clients, les usagers et les adhérents
- Organiser et suivre l'activité de production (de biens ou de services)
- Administrer le personnel

Enseignements généraux (Français, Mathématiques, Langues vivantes 1, Langues vivantes 2, Histoire géo)
Économie - droit
Prévention-santé-environnement
Arts appliqués et cultures artistiques
Éducation physique et sportive
Bloc facultatif de mobilité

Certification obtenue
Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités

Code : RNCP40705
Certificateur : Ministère de l'éducation nationale

Niveau de sortie
Niveau 4 (Bac)

Validations
Bac professionnel AGORA

À l'issue de la formation, l'apprenant recevra :

- Un certificat de réalisation
- Une attestation des compétences acquises
- Une évaluation de la satisfaction

Méthodes et outils
-Formation individualisée et adaptée aux acquis des apprenants* Durée et prix affichés à titre informatif.

Chaque parcours de formation est ajusté au profil et à l'expérience du candidat
et à la réglementation en vigueur.
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Bac pro assistance à la gestion des organisations et de leurs activités

Financement
Contrat d’apprentissage

Référents
Apprentis
M. Frédéric GRIMAL
Développeur de l’apprentissage
Tél. 02 52 75 07 16
gretacfa49-apprentissage@ac-nantes.fr
Handicap
Mme Alexandra DELAUNAY
Référente
Tél. 02 52 75 07 17
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

-Alternance centre/entreprise favorisant les mises en situations de travail réel avec un suivi individualisé

Et après
Les appellations les plus courantes correspondant à ce profil d'emploi sont : assistant de gestion ; gestionnaire
administratif ; agent de gestion administrative ; employé administratif ; agent administratif ; secrétaire administratif
; technicien des services administratifs ; adjoint administratif. 
Une suite d'études est possible, comme par exemple le BTS Comptabilité Gestion, le Titre professionnel Assistant
Ressources Humaines ou le Titre professionnel Assistant(e) de Direction…

Informations complémentaires
Modalités d'alternance
rythme de l'alternance à confirmer auprès du chef de travaux :
- 2 semaines en centre
- 2 semaines en entreprise
Compléments
Un référent handicap est dédié à l'accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez pas à
nous contacter...

DEBOUCHES
L'apprenant à l'issue de la formation peut prétendre aux postes suivants: 
assistant de gestion ; gestionnaire administratif ; agent de gestion administrative ; employé administratif ; agent
administratif ; secrétaire administratif ; technicien des services administratifs ; adjoint administratif

POURSUITE D'ETUDES
-FCIL secrétariat médical
-BTS comptabilité et gestion
-BTS gestion de la PME
-BTS métiers de l'audiovisuel option gestion de production
-BTS support à l'action managériale
Transport
AnjouBus (arrêt : Halte Routière)
Ligne 1    Angers / Segré / Chateaubriant
Ligne 1B  St Martin du Bois / Segré
Ligne 10  Angers / Segré / Pouancé / Rennes
Accès Handicapés
Accessibilité du lieu, conforme aux personnes en situation de handicap.
Un référent GRETA-CFA 49 est dédié à l’accompagnement de toute personne en situation de handicap, n'hésitez
pas à nous contacter au 02 41 24 11 11.

Les chiffres de 2025 *

92%
de satisfaction

88% de réussite
à la certification

67% d'insertion
professionnelle

* Taux constatés pour l’ensemble du GRETA-CFA
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Vos Contacts

GRETA-CFA Loire-Atlantique
16 Rue Dufour
BP 94225
44042 NANTES Cedex 1
Tél. 02.40.14.56.56
contact.greta.loire-atlantique@ac-nantes.fr

GRETA-CFA 49
3 Rue de Létanduère
BP 51873
49018 ANGERS Cedex 01
Tél. 02 41 24 11 11
greta-cfa.49@ac-nantes.fr

GRETA-CFA du Maine
8 Place George Washington
72002 LE MANS
Tél. 02 43 84 04 50
contactgreta-cfa.maine@ac-nantes.fr

GRETA-CFA de Vendée
206 Rue Roger Salengro
CS 9707
85000 LA ROCHE SUR YON
Tél. 02 51 36 46 46
contact.greta-cfa.vendee@ac-nantes.fr

DRAFPIC
Délégation Régionale Académique à la Formation Professionnelle

Initiale et Continue

8-10 rue Général Margueritte - BP 43516
44035 Nantes cedex 1

drafpic.formation-continue-apprentissage@ac-nantes.fr
https://www.greta-cfa-paysdelaloire.fr/
https://blog.greta-cfa-paysdelaloire.fr/
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