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Une offre sur-mesure pour faire monter en compétence vos équipes, tout au long de l’année.

Le GRETA-CFA Loire-Atlantique vous accompagne dans tous vos projets 
en formant vos collaborateurs

Les atouts de l’offre GRETA-CFA :
	> �Une offre de formation multi-filière : BTP, industrie, transport logistique, hôtellerie 
restauration tourisme, sanitaire et social... nous permettant une expertise dans de 
nombreux domaines.
	> �Accompagnement à l’identification des besoins de formation. 
	> ��Co-construction avec l’entreprise et le salarié du plan de formation, aide au montage 
financier.
	> �Programme de formation sur-mesure, parfaitement adapté à votre besoin et à la 
culture de votre entreprise.
	> �Contenu et progression adaptés au rythme et aux préférences d’apprentissage de 
l’apprenant, réajustement possible en cours de formation.

5 sites de formation sur le département :
Nantes - Saint-Herblain :
• �44 Bd Jean Moulin 

44100 Nantes
• �Lycée Livet - 16 rue Dufour 

44000 Nantes
• �30 rue de la Dutée 

44800 Saint-Herblain

Saint-Nazaire :
Lycée Aristide Briand
Bd Pierre de Coubertin
44600 Saint-Nazaire

Châteaubriant :
Lycée Môquet-Lenoir
1 rue de l’Europe
44140 Châteaubriant



www.greta-cfa-paysdelaloire.fremmeline.briand@ac-nantes.fr

02 51 80 42 31

Développer sa marque employeur 14 heures

La démarche AMDEC 14 heures

Le management de la qualité 14 heures

Les essentiels du management de proximité 14 heures

Recruter sans discrimination 14 heures

Réussir les entretiens annuels 14 heures

Réussir les entretiens professionnels 14 heures

Réussir ses recrutements et fidéliser ses collaborateurs 14 heures

Gestion des conflits et communication non violente 14 heures

Gestion du stress 14 heures

Organisation, gestion du temps et des priorités 14 heures

Prévention des risques psycho-sociaux 14 heures

MANAGEMENT ET DÉVELOPPEMENT PERSONNEL

Gestion de paie simple à partir de 28h

Gestion de paie complexe à partir de 35h

Module comptabilité de base à partir de 35h

Module comptabilité spécifique à partir de 21h

COMPTABILITÉ - PAIE

Développer son activité via les réseaux sociaux 28 heures

Facebook et Instagram : optimiser leur utilisation professionnelle 7 heures

Réaliser des actions de prospection par téléphone 35 heures

COMMERCE

DURÉE
Initiation environnement Windows 3h30

Initiation - Perfectionnement Pack Office à partir de 21h

BUREAUTIQUE

Bilan de compétences 24 heures
ORIENTATION

De nombreuses autres formations sont également proposées sur notre Dispositif de Formations Individualisées.
Pour de plus amples informations, contactez un de nos Conseillers en Formation Professionnelle.

CONTACT :
Emmeline BRIAND
Assistante commerciale et communication


